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LE RDR 
RENCONTRE 
LE MINISTRE 
CHRISTOPHER 
SKEETE

Un excellent début
Le RDR était ravi d’être la première organisation de 
langue anglaise consultée depuis que M. Christopher 
Skeete, député de Sainte-Rose, est devenu ministre 
responsable des relations avec les Québécois 
d’expression anglaise. La réunion de novembre 2025 a 
porté sur des sujets importants liés aux communautés 
d’expression anglaise dans les régions du Québec, 
tels que l’employabilité, les taux de pauvreté plus 
élevés, la participation au secteur de l’économie 
sociale et l’inclusion dans les plans d’action régionaux 
et provinciaux.
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LA PAUVRETÉ  
ne parle aucune langue
Poverty speaks 
no language
Ces mots ont profondément résonné lorsque Ismaila 
Ndiaye, secrétaire général du Comité consultatif sur 
la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale de 
la province de Québec, a rencontré le RDN pour la 
première fois. M. Ndiaye a également ajouté que 
“la pauvreté ne connaît pas de frontières et, grâce 
à votre travail, j’ai pu constater que les Québécois 
d’expression anglaise peuvent également en subir 
les effets négatifs”.

M. Ndiaye a également participé à la retraite des 
bâtisseurs communautaires, où il a présenté aux 
membres du RDR le mandat du Comité consultatif 
et a offert des perspectives précieuses sur les efforts 
de la province pour réduire la pauvreté et l’exclusion 
sociale. Ses observations ont permis de faire le lien 
entre la situation provinciale dans son ensemble et 
les réalités vécues par les communautés d’expression 
anglaise.

Le RDN a renforcé ses liens avec le réseau québécois 
de lutte contre la pauvreté. L’équipe a rencontré 
le Collectif pour un Québec sans pauvreté et 
participé à son AGA, une coalition qui réunit des 
acteurs nationaux et régionaux œuvrant pour un 
changement systémique. Elle a aussi échangé avec 
le Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion, qui 
conseille le gouvernement du Québec sur l’inclusion 
sociale et économique.

À propos de ces collaborations, Cathy Brown, 
directrice générale du RDR, a déclaré :

«  Compte tenu des taux de pauvreté élevés dans 
certaines de nos régions, il était essentiel pour le 
RDR de faire partie de l’écosystème québécois de 
lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale. Nous 
voulons nous assurer que les Québécois d’expression 
anglaise sont inclus dans la planification, la prise de 
décision et la prestation des services. »

« COMPTE TENU 
DES TAUX DE 
PAUVRETÉ ÉLEVÉS 
DANS CERTAINES 
DE NOS RÉGIONS... 
NOUS VOULONS 
NOUS ASSURER QUE 
LES QUÉBÉCOIS 
D’EXPRESSION 
ANGLAISE SONT 
INCLUS DANS LA 
PLANIFICATION, LA 
PRISE DE DÉCISION ET 
LA PRESTATION DES 
SERVICES. »

 — Cathy Brown
Directrice générale, RDR

Photo (de gauche à droite) : Russell Kueber, 
responsable principal du développement 
régional, RDR ; Ismaila Ndiaye, secrétaire 

général du Comité consultatif sur la 
pauvreté et l’exclusion sociale ; et Cathy 

Brown, directrice générale, RDR.
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CASA honorée  
à l’Assemblée nationale
50 ans  
de service

Au début du mois de novembre, l’une des organisations 
membres du RDR, le Comité d’action sociale 
anglophone (CASA), a été honorée à l’Assemblée 
nationale à l’occasion de son 50e anniversaire. Allen 
Richards, directeur général du CASA, accompagné 
de quatre autres membres du personnel, a fait le 
déplacement depuis Baie-des-Chaleurs pour assister 
à la période de questions, où ils ont été félicités par la 
députée Élisabeth Prass.

M. Richards a expliqué que «  cette reconnaissance est 
destinée à l’ensemble du personnel, des membres 
du conseil d’administration, des bénévoles et des 
partenaires du CASA qui se sont dévoués au cours 
des 50 dernières années  ». Il a ajouté que «  le CASA a 
joué un rôle important au fil des ans en soutenant une 
population d’expression anglaise importante et souvent 
isolée ».

« CETTE 
RECONNAISSANCE 
EST DESTINÉE 
À L’ENSEMBLE 
DU PERSONNEL, 
DES MEMBRES 
DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION, 
DES BÉNÉVOLES ET 
DES PARTENAIRES DU 
CASA QUI SE SONT 
DÉVOUÉS AU COURS 
DES 50 DERNIÈRES 
ANNÉES ».

— Allen Richards  
Directeur général, CASA

Photo (de gauche à droite) : Allen Richards, directeur général, CASA ; Shannon Day, coordinatrice des programmes 
et des activités - Santé mentale des jeunes, CASA ; Ashley Renouf, responsable administrative, CASA ; Kathy Gallon, 
coordinatrice des programmes et des activités, CASA ; Kayla Gallon, agente des programmes et des activités 
Bright Beginning, CASA.
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Le mois dernier, lors de notre assemblée générale 
annuelle, nous avons rendu hommage à cinq de 
nos organisations membres qui ont franchi des 
étapes importantes au cours de la dernière année. 
Le Comité d’action sociale anglophone (CASA) a été 
honoré pour ses 50 ans de service communautaire 
auprès de la communauté d’expression anglaise 
de la côte de Gaspé. Deux organisations ont 
célébré leur 25e anniversaire  : Making Connections 
Developing Community (MCDC), qui dessert la 
région de Chaudière-Appalaches et la MRC de 
l’Érable, et l’Association communautaire de la Côte-
Nord (NSCA), qui dessert la Côte-Nord du Québec. 
Deux autres organisations membres ont célébré 
20 ans de service communautaire  : 4Korners dans 
les Laurentides et Vision Gaspé– Percé Now dans la 
région de Gaspé. Félicitations à ces organisations 
pour leur service exemplaire envers leurs 
communautés depuis tant d’années !

Célébrer les jalons 
avec nos membres
Des années de services 
communautaires 
exemplaires !

Allen Richards, directeur général, 
CASA, et Cathy Brown, directrice 
générale, RDR

Amie Chicoine, responsable des 
ressources, Vision, et Cathy Brown, 
directrice générale, RDR

Jody Lessard, directrice générale, NSCA, et 
Cathy Brown, directrice générale, RDR

Brian Gignac, directeur général, 
MCDC, et Cathy Brown, directrice 

générale, RDR

Hugo Bissonnet, directeur général, 
4Korners, et Cathy Brown, directrice 
générale, RDR

3



Retraite des bâtisseurs 
communautaires et AGA
Un franc succès !

« LES RETRAITES 
SONT ESSENTIELLES 
POUR MAINTENIR 
NOS LIENS, 
RECEVOIR DE 
LA FORMATION 
ET PARTAGER 
NOS DÉFIS ET 
RÉUSSITES ».

— Jody Lessard 
Directrice générale, NSCA

Les 18 et 19 novembre 2025 ont marqué une autre 
formidable Retraite des bâtisseurs communautaires 
et assemblée générale annuelle (AGA) du RDR, 
réunissant des leaders, partenaires et membres de 
partout dans le réseau.

La première journée a mis en vedette des 
présentations inspirantes de :

 Eric Caron Malenfant   Directeur adjoint, 
Patrimoine canadien, Programme des statistiques 
sur les langues

 Lesley Bramhill   Conseillère principale de 
programme, Patrimoine canadien, Programme 
d’appui aux langues officielles

 Cedric Lachance   Conseiller en développement, 
Coopérative de développement régional du Québec

 Allen Richards   Directeur général, CASA

 Hugo Bissonnet   Directeur général, 4Korners 
Family Resource Centre

La journée s’est terminée par notre 6ᵉ AGA et un 
événement de réseautage où les membres ont 
partagé nouvelles, idées et échanges enrichissants.

Le deuxième jour a commencé par une séance 
marquante d’Ismaila Ndiaye, Secrétaire général 
du Comité consultatif sur la lutte contre la 
pauvreté, et s’est conclu par une formation en 
leadership pour les directeurs généraux, animée 
par le RDR.

Merci à tous ceux qui ont contribué au succès de ces 
événements!

Quelques 
images de  

notre séjour  
ensemble
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Quelques 
images de 

nos premiers 
ateliers LEAD

Le RDR lance  
LEAD
Nouveau programme 
de leadership 
communautaire

Cet automne, le RDR a fièrement présenté 
le programme Leadership, Empowerment 
and Development (LEAD), une nouvelle 
initiative passionnante conçue pour 
renforcer le leadership communautaire 
et soutenir la croissance des membres du 
réseau.

«  Le programme regroupe une grande 
partie de ce que nous faisions déjà pour 
soutenir les besoins en formation de nos 
membres  », explique Rachel Hunting, 
responsable principale du développement 
régional pour le RDR. Elle ajoute  : «  En 
plus de les soutenir dans l’efficacité 
organisationnelle, nous souhaitons 
offrir davantage de formations axées 
sur les compétences individuelles, 
notamment en développement 
communautaire. »

LE PROGRAMME 
LEAD DU RDR AIDERA 
LES MEMBRES 
À ACQUÉRIR 
LES OUTILS, 
CONNAISSANCES ET 
CONFIANCE POUR 
UN LEADERSHIP 
EFFICACE 
DANS LEURS 
COMMUNAUTÉS.
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Dans les coulisses du 
succès des membres

Soutenir la croissance 
des membres grâce à l’OCAT

Aider les membres et 
partenaires à planifier l’avenir

Cet automne, le RDR a accompagné ses membres dans la 
réalisation de l’Outil d’évaluation de la capacité organisationnelle 
(OCAT), un exercice clé recommandé tous les 3 à 5 ans. L’OCAT 
permet aux organisations d’évaluer leur capacité dans six domaines 
opérationnels.

En 2025, 16 des 19 membres ont complété l’évaluation et ont reçu des 
rapports de résultats et des analyses de besoins personnalisés. Ces 
informations offrent une feuille de route claire pour la planification 
stratégique et l’amélioration opérationnelle, aidant nos membres à 
se développer et à mieux servir leurs communautés.

Cette année, le RDR a soutenu 
les organisations membres CASA, 
ARC, RAWQ et CAMI, ainsi que le 
partenaire Y4Y, dans l’élaboration de 
leur prochain plan stratégique. Nous 
sommes impatients de poursuivre 
cet élan avec d’autres membres et 
partenaires au cours du reste de 
l’exercice financier.

«  La planification stratégique est 
l’un de mes aspects préférés de 
notre travail,  » affirme Rachel 
Hunting, responsable principale 
du développement régional au 
RDR. «  Je suis toujours heureuse 
de m’impliquer concrètement pour 
aider nos membres à tracer leur voie 
vers l’avenir. »

« LA PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE EST L’UN DE 

MES ASPECTS PRÉFÉRÉS DE 
NOTRE TRAVAIL. » 

— Rachel Hunting 
Responsable principale du  

développement régional, RDR

Photo (de gauche à droite) : Alina Holmes, directrice 
générale, RAWQ ; Rachel Hunting, responsable 
principale du développement régional, RDR ; Loretta 
le lama ; Jacqueline Busby, membre du conseil 
d’administration, RAWQ ; Cathy Brown, directrice 
générale, RDR ; Alex Hayes, vice‑président, RAWQ ; 
Chad Bean, président, RAWQ.
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Initiative Occupation 
et vitalité des 
territoires (OVT)
S’impliquer dans  
l’initiative OVT du Québec

Le RDR soutient activement ses organisations 
membres dans leur participation à l’initiative 
Occupation et vitalité des territoires (OVT) 
du Québec, le cadre provincial pour le 
développement régional. Financée par le Fonds 
régions et ruralité (FRR), l’OVT vise à promouvoir 
la vitalité sociale, économique et culturelle de 
toutes les régions du Québec, qu’elles soient 
urbaines, rurales ou éloignées. Le FRR fournit 
des enveloppes de financement tant au niveau 
régional qu’au niveau des MRC, permettant à 
chaque région et MRC de déterminer ses propres 
priorités d’investissement.

Sur les cinq volets de financement, trois 
concernent directement les organisations 
membres du RDR :

 Volet 1 
Financement régional alloué par le biais d’appels 
à propositions.

 Volet 2 
Financement direct aux MRC.

 Volet 3 
Financement supplémentaire pour les MRC et 
les municipalités dévitalisées.

«  Le RDR, en collaboration avec les consultants 
Jennifer Hayes et Dave Felker, s’est déjà associée 
à trois organisations afin d’identifier les possibilités 
de renforcer les liens avec leurs bureaux régionaux 
des MRC  », explique Hoffman Wolff, responsable 
de l’initiative au sein du RDR. Il ajoute que «  se 
connecter à l’OVT dans les régions est un excellent 
moyen pour les communautés d’expression 
anglaise de s’intégrer au développement regional ».

« ...SE CONNECTER 
À L’OVT DANS 
LES RÉGIONS EST 
UN EXCELLENT 
MOYEN POUR LES 
COMMUNAUTÉS 
D’EXPRESSION 
ANGLAISE DE 
S’INTÉGRER AU 
DÉVELOPPEMENT 
REGIONAL. » 

— Hoffman Wolff 
Responsable d’économie sociale 

SEEnet
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Événement de l’Initiative pour
l’économie sociale (SEEnet)

 Mettre en lumière ceux 
qui préparent l’avenir

Le RDR a récemment coorganisé un
événement dynamique à Montréal en
collaboration avec Startop – incubateur de
communautés féminines, afin de célébrer
ceux qui façonnent déjà le Québec de
demain. La rencontre a mis l’accent sur les
reprises collectives et la prochaine
génération de professionnels de l’économie
sociale, réunissant des participants
francophones et d’expression anglaise dans
un espace bilingue qui a favorisé le
dialogue, le partage d’expériences et la co-
création de solutions innovantes.

Le premier panel s’est concentré sur les
reprises collectives, avec les contributions
de Hugh Maynard, du journal The Gleaner,
et de Viviana Fernandez, du CDRQ, qui a
déjà collaboré avec SEEnet. Le deuxième
panel, animé par Mario Oropeza du RDR, a
exploré l’avenir de l’économie sociale à
travers les perspectives d’Adrienne Winrow,
directrice générale de Y4Y Québec, ainsi
que de représentants du Conseil québécois
de la coopération et de la mutualité et de
Sayaspora.
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Stratégie scolaire en 
éducation coopérative
L’atelier SPARK

Les ateliers du mercredi
Guidés par les priorités des membres

Au cours de l’automne, l’équipe de SEEnet a communiqué 
avec des écoles anglophones et diverses institutions 
telles que LEARN, le Consortium des cégeps, collèges 
et universités anglophones du Québec, le Cégep Saint-
Lawrence à Québec et l’Université Bishop’s, pour n’en 
nommer que quelquesuns. Les efforts de l’équipe de 
SEEnet s’inscrivaient dans sa stratégie visant à offrir 
une éducation coopérative par l’entremise de l’atelier 
Spark et mettent en valeur les possibilités offertes au 
sein de l’écosystème de l’économie sociale au Québec. 
L’an prochain, l’équipe visitera les régions qui ont adopté 
l’atelier Spark et les liens qu’il permet de créer.

Un grand merci à 4Korners, dont le personnel a ouvert des 
portes dans plusieurs écoles secondaires des Laurentides 
pour la session d’hiver 2026. Communiquez avec nous si 
vous souhaitez offrir cette opportunité dans vos écoles !

Les ateliers du mercredi du RDR sont des sessions 
en ligne de 60 à 90 minutes, axées sur les sujets 
qui comptent le plus pour les membres. Depuis 
janvier 2025, 12 ateliers sur la RH, le financement, 
la gouvernance et la communication ont réuni 
174  participants du réseau, leur permettant de 
développer des compétences, de résoudre des défis 
concrets et de gagner en confiance. 

Une session hivernale 
est en préparation et 
sera bientôt annoncée.

« LES PARTICIPANTS 
SOULIGNENT 
RÉGULIÈREMENT 
LA VALEUR DE CES 
SESSIONS COURTES 
ET CIBLÉES ; IL 
EST CLAIR QUE 
LES MERCREDIS 
ATELIERS 
RÉPONDENT À UN 
RÉEL BESOIN AU 
SEIN DU RÉSEAU. »

— Kim Harrison,  
Responsable des  

programmes, RDR
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During the fall, the SEEnet team reached
out to English-speaking schools and
institutions such as LEARN, the Consortium
of English-language CEGEPs, Colleges and
Universities of Quebec, Cégep Saint-
Lawrence in Québec City, and Bishop’s
University, to name a few. The SEEnet team’s
efforts were part of its strategy to offer
cooperative education through the Spark
workshop and to showcase the
opportunities available within Quebec’s
social economy ecosystem. Next year, the
team will visit the regions that embraced
the Spark workshop and the connections
that come with it.

Special thanks to 4Korners, whose staff 
schools for the Winter 2026 semester. Contact us if you would like to bring this
opportunity to your schools!

The SPARK workshop

Cooperative Education School Strategy

opened doors in several Laurentian high

RDN’s Workshop Wednesdays are
practical 60–90-minute online
workshops focused on the issues that
matter most to members. Since January
2025, RDN has delivered 12 sessions on
topics related to human resources,
funding, governance, and
communications, with 174 participants
from across the network. Each session
helps members build skills, solve real
organizational challenges, and work
with more confidence. 

“PARTICIPANTS KEEP TELLING US HOW VALUABLE
THESE SHORT, FOCUSED SESSIONS ARE; IT’S CLEAR
THAT WORKSHOP WEDNESDAYS ARE MEETING A
REAL NEED IN OUR RDN COMMUNITY.”  — Kim Harrison, 

RDN Programs
Manager

Driven by members’ priorities
Workshop Wednesdays

A winter session is in
the planning stages,  
more details will be
available soon!
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En Route :  
Nouvelle application 
mobile
Prêt à passer à la phase 
suivante

Les histoires des communautés d’expression anglaise 
du Québec sont riches, variées et profondément 
ancrées dans nos collectivités. Elles vivent dans 
nos musées, centres communautaires, archives, 
collections familiales, livres—et dans notre mémoire 
collective. Pour les préserver et les partager, le RDR 
lance EnRoute, une nouvelle application mobile 
qui fait vivre le patrimoine anglophone du Québec 
grâce au multimédia. Développée sur la plateforme 
primée StQry, EnRoute est maintenant prête pour 
sa prochaine phase.

Nous avons besoin de votre aide pour diffuser 
l’information et encourager les soumissions : textes 
jusqu’à 750 mots avec au moins une image, et 
photos, vidéos ou fichiers audio supplémentaires 
sont les bienvenus. Vous trouverez tous les détails 
dans le guide de soumission EnRoute. EnRoute, 
gratuite et bilingue, sera lancée en 2026 sur l’Apple 
App Store et Google Play, ouvrant le patrimoine 
anglophone du Québec aux résidents, visiteurs et 
au monde entier. L’application a été rendue possible 
grâce au soutien financier du Secrétariat aux 
relations avec les Québécois d’expression anglaise 
(SRQEA).

AIDEZ-NOUS À DIFFUSER 
LE MESSAGE ET À 
INSPIRER D’AUTRES 
PERSONNES À PARTAGER 
LEURS HISTOIRES !

1 0

The stories of English-speaking
Quebec are rich, diverse, and deeply
rooted in our communities. They live in
our museums, community centres,
archives, family collections, books—and
in our collective memory. To help
preserve and share these stories, the
Regional Development Network is
launching EnRoute, a new mobile
storytelling app that brings the
heritage of English-speaking Quebec
to life through multimedia. Built on the
award-winning StQry platform,
EnRoute is now “Ready to Roll” into its
next phase.

We need your help to spread the word
and encourage story submissions.
Stories may be up to 750 words and
must include at least one image.
Additional photos, videos, and audio
files are welcome. Full details can be
found in the EnRoute Submissions
Guide. Launching publicly in 2026,
EnRoute will be a free, bilingual app
available on the Apple App Store and
Google Play, opening the rich stories of
Quebec’s English-speaking
communities to local residents, visitors,
and the world. The EnRoute app has
been made possible with the financial
support of the Secrétariat aux relations
avec les Québécois d’expression
anglaise.

Ready to roll into its next phase

En Route: RDN’s New Mobile Storytelling App  

HELP US GET THE MESSAGE OUT
AND INSPIRE OTHERS TO SUBMIT
THEIR STORIES!

1 0

The stories of English-speaking
Quebec are rich, diverse, and deeply
rooted in our communities. They live in
our museums, community centres,
archives, family collections, books—and
in our collective memory. To help
preserve and share these stories, the
Regional Development Network is
launching EnRoute, a new mobile
storytelling app that brings the
heritage of English-speaking Quebec
to life through multimedia. Built on the
award-winning StQry platform,
EnRoute is now “Ready to Roll” into its
next phase.

We need your help to spread the word
and encourage story submissions.
Stories may be up to 750 words and
must include at least one image.
Additional photos, videos, and audio
files are welcome. Full details can be
found in the EnRoute Submissions
Guide. Launching publicly in 2026,
EnRoute will be a free, bilingual app
available on the Apple App Store and
Google Play, opening the rich stories of
Quebec’s 

English-speaking
communities to local residents, visitors,
and the world. The EnRoute app has
been made possible with the financial
support of the Secrétariat aux relations
avec les Québécois d’expression
anglaise.

Ready to roll into its next phase

En Route: RDN’s New Mobile Storytelling App  

HELP US GET THE MESSAGE OUTAND INSPIRE OTHERS TO SUBMITTHEIR STORIES!
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Joyeuses fêtes

Brigitte Wellens
Présidente

Conseil d’administration, RDR

Meilleurs vœux pour les fêtes de fin d’année 
de la part du conseil d’administration de RDR !
C’est le moment idéal pour revenir sur l’année écoulée et réfléchir à ce que nous 
voulons accomplir ensemble, en tant que réseau, pour la nouvelle année.

Nous vous adressons nos sincères remerciements pour votre engagement et 
votre collaboration tout au long de l’année. Que cette période vous apporte repos, 
joie et moments précieux avec vos proches. Nous avons hâte de poursuivre notre 
travail ensemble l’année prochaine.



CONTACTEZ

Secrétariat aux relations
avec les Québécois
d’expression anglaise

Cette publication a été rendue possible grâce au soutien financier du :

1135, Grande-Allée Ouest, suite 180 
Québec (Québec) G1S 1E7 

info@regdevnet.ca 

www.regdevnet.ca 

418-684-8810 

Pour en savoir plus sur notre réseau, nos membres et 
nos programmes, veuillez nous contacter.
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