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L’année écoulée a été marquée 
par des progrès remarquables, 
un renouveau et un impact 
stratégique pour le QCGN. 

Une année riche  
en retombées  
Un avenir prometteur
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Nous avons considérablement intensifié nos activités de défense des intérêts 
du public et nos relations gouvernementales de même qu’établi de solides 
relations en favorisant un dialogue constructif avec les décideurs, tant aux 
niveaux fédéral et provincial. Qu’il s’agisse de l’exercice constant de notre 
leadership dans l’opposition aux lois 96, 21 et 40 ou de notre engagement 
soutenu avec le Conseil du Trésor sur la mise en œuvre du projet de loi 
C-13 et des règlements de la partie VII, qui met à jour la Loi sur les langues 
officielles fédérale, le QCGN est demeuré inébranlable dans sa défense des 
droits et des intérêts des Québécois d’expression anglaise.

Chien de garde et défenseur
Notre organisme a adopté une position claire et courageuse en qualité  
de chien de garde et de défenseur en surveillant activement toute 
législation ayant une incidence sur notre communauté et en y répondant. 
Nous avons aidé des organismes, des institutions et des municipalités 
à naviguer dans les retombées complexes de la Loi 96; nous sommes 
intervenus devant les tribunaux pour contester les lois 40 et 21; et nous 
avons mis en lumière les conséquences potentielles de projets de loi, 
dont les projets de loi 84 et 94. Ces actions ont renforcé la réputation  
du QCGN comme ressource fiable et influente, et comme défenseur  
des droits des Québécois d’expression anglaise.

Nous avons fait entendre la voix de notre communauté sur les plateformes 
nationales et provinciales en participant aux audiences des comités de 
la Chambre des communes et du Sénat ainsi que lors de consultations 
à l’Assemblée nationale. Nous nous sommes engagés directement avec 
d’importants intervenants provinciaux et fédéraux, y compris le ministre  
des Finances Eric Girard, également ministre responsable des relations  
avec les Québécois d’expression anglaise. Nous avons également informé  
les politiciens et les représentants du gouvernement sur les enjeux qui 
comptent le plus pour notre communauté. Grâce à une participation 
soutenue aux consultations des intervenants et aux discussions en matière  
de politiques – allant du financement fédéral et de la radiodiffusion publique 
aux questions législatives et aux priorités budgétaires – le QCGN a fait en 
sorte que les Québécois d’expression anglaise puissent faire entendre leur 
voix lors de prises de décisions qui façonnent le tissu social, culturel et 
économique de leur vie quotidienne.



notre Comité des espaces partagés, un comité ad hoc relevant du Conseil 
d’administration, a joué un rôle déterminant dans l’avancement de notre 
initiative de carrefour communautaire. Cette année, le QCGN a obtenu un 
soutien financier du Fonds pour les espaces communautaires de Patrimoine 
canadien afin de mener une étude de faisabilité complète pour évaluer 
comment un espace partagé et collaboratif pourrait fournir des bureaux  
et des installations d’événements abordables aux organismes au service  
de notre communauté. Ce projet constitue un pilier important de notre 
stratégie de durabilité à long terme et de notre engagement à construire  
une communauté plus résiliente et moins isolée.

Une communication plus judicieuse, un impact renforcé
Pour mieux remplir notre mission, nous avons créé une stratégie unifiée 
en matière d’affaires publiques qui a renforcé notre message sur plusieurs 
questions, notamment l’accès aux soins de santé, l’équité en matière  
d’emploi et les droits linguistiques. Cette évolution ouvre la voie à une 
transformation audacieuse.

En 2025, le QCGN deviendra TALQ – un nouveau nom et une nouvelle 
marque qui reflètent mieux ce que nous sommes aujourd’hui et ce vers 
quoi nous tendons. Cette nouvelle image de marque comprend un site 
Web rafraîchi, une identité visuelle modernisée, une couverture médiatique 
élargie et une campagne publique qui rend hommage à notre passé tout  
en traçant notre avenir. 

Nos activités de plaidoyer, d’engagement communautaire, de leadership en 
matière de législation concernant notre communauté de langue officielle  
en situation minoritaire et de communication publique n’ont jamais été aussi 
fortes. Nous remercions nos membres, nos alliés et nos partenaires – leur 
confiance, leur collaboration et leur soutien indéfectible nous inspirent 
chaque jour. Nous sommes fiers de ce que nous avons accompli et encore 
plus enthousiastes par ce que nous réserve l’avenir.

Ensemble, avec un objectif renouvelé et une nouvelle identité audacieuse, 
nous sommes prêts à TALQ – à parler clairement et à être entendus, à 
écouter et à diriger. 
 
 
   
Présidente 

Une communauté plus forte et plus engagée  
Notre succès, nous le devons à notre communauté. Au cours de l’année 
écoulée, nous avons porté le nombre de nos membres individuels à 156,  
et nous avons accueilli de nouveaux partenaires organisationnels, reflétant 
ainsi la diversité et la force croissantes de notre réseau. Outre l’organisation 
d’ateliers de plaidoyer et de tables rondes communautaires, nous avons mis 
en place une stratégie de sensibilisation de nos membres. Notre plan de 
développement communautaire (PDC), créé avec 22 organismes partenaires, 
a souligné les défis systémiques et mis au point un plaidoyer ciblé pour le 
financement et le soutien de nos politiques. Nous avons également investi 
dans le renforcement des capacités de la communauté. La conférence 
CARE (Community + Action + Resolve = Education) Conference a favorisé la 
tenue d’un dialogue sur l’avenir de l’enseignement public en langue anglaise 
et, par le biais de notre programme Community Empowerment Literacy 
Initiative (CELI), nous avons octroyé 78 000 $ à chacun des six organismes 
communautaires pour soutenir l’alphabétisation et l’apprentissage durant 
toute la vie.

Une gouvernance forte, un leadership stratégique
Le succès du QCGN est guidé par la force de son conseil d’administration 
et par les contributions stratégiques de ses comités. Au cours de la dernière 
année, le conseil d’administration a assuré une supervision et une orientation 
cohérentes, garantissant l’alignement sur notre mission et nos objectifs à 
long terme. Nos comités ont été des moteurs essentiels du progrès, chacun 
contribuant à instaurer un leadership ciblé et apportant des suggestions 
constructives dans leurs domaines respectifs.
Le Comité d’établissement des priorités stratégiques a joué un rôle essentiel 
dans la préparation des élections fédérales de 2025 en aidant le QCGN à 
identifier et à formuler les principaux enjeux, préoccupations et priorités 
des Québécois d’expression anglaise. Son travail établira la façon dont nous 
œuvrerons avec les partis et les candidats fédéraux pour faire entendre la 
voix de notre communauté et s’assurer qu’elle soit respectée. Entre-temps, 

  
Directrice-générale
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4 avril 2024 En explorant l’état du français au Québec, le QCGN coanime l’événement Faire cause commune :  
La langue au Québec, en collaboration avec The Gazette et la Fondation Notre Home.

30 avril 2024 Pour renforcer ses activités de défense des intérêts des anglophones, le QCGN organise un  
atelier de renforcement des capacités en matière de défense des politiques afin de développer  
les compétences au sein de la communauté d’expression anglaise.

18 juillet 2024 Le gouvernement publie une directive de 31 pages limitant l’usage de l’anglais dans les services de santé  
et sociaux, en le liant à l’admissibilité à l’enseignement en anglais. Après les pressions du QCGN et d’autres 
groupes, une version révisée met l’accent sur la communication claire, et une motion unanime  
à l’Assemblée nationale réaffirme le droit de recevoir des soins en anglais.

25-26 septembre 2024 Le QCGN organise conjointement la conférence CARE (Communauté + Action + Résolution = 
Éducation), renforçant ainsi les liens entre le secteur de l’éducation et l’ensemble de la communauté 
d’expression anglaise. 

28 avril 2024 

FAITS SAILLANTS  
2024–2025
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L’ANNÉE  
EN REVUE

25 février 2025 Le QCGN présente un mémoire à l’Assemblée nationale pour dénoncer l’exclusion des anglophones  
dans le projet de loi 84, le manque de consultation et le financement conditionnel. Le ministre promet  
alors d’envisager une meilleure inclusion de la communauté d’expression anglaise.

18 mars 2025 Les consultations sur le projet de loi 84 prennent fin à la Commission des relations  
avec les citoyens. Le QCGN attend les révisions proposées par le gouvernement.

30 janvier 2025 Le projet de loi 84 (Loi sur l’intégration nationale) est introduit à l’Assemblée nationale. Elle vise 
à centraliser l’intégration des personnes immigrantes en imposant l’apprentissage du français, 
l’adhésion aux valeurs québécoises et l’établissement en région.

Le gouvernement lance le Plan pour la langue française, doté d’un budget de 605 M$. Le QCGN s’oppose  
à la hausse des frais de scolarité, à la stigmatisation des fonctionnaires fédéraux, à l’utilisation de 
statistiques biaisées, et propose un dixième axe reconnaissant le rôle des Québécois d’expression  
anglaise dans la promotion du français.



UNE ANNÉE DE 
PLAIDOYERS  
ET D’ACTION 

SENSIBILISATION ET RELATIONS 
AVEC LE GOUVERNEMENT
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De l’opposition aux lois linguistiques restrictives à l’obtention de 
changements politiques en passant par l’amplification des voix des 
Québécois d’expression anglaise, nos efforts ont renforcé notre rôle  
de sérieux défenseur. Malgré les difficultés actuelles, le QCGN reste 
déterminé à faire en sorte que notre communauté soit entendue,  
protégée et outillée pour l’avenir.

Encourager les jeunes è rester 
Un moment marquant cette année : la réponse des jeunes membres  
de notre conseil d’administration aux suggestions faites à la fin de 2024  
selon lesquelles les jeunes Québécois d’expression anglaise feraient mieux  
de quitter la province. Dans un article d’opinion convaincant, publié le  
9 septembre dans The Montreal Gazette, les membres du conseil 
d’administration Chad Bean, Chelsea Craig, Maria Kyres et Jordan Black ont 
rejeté cette idée, exhortant les jeunes à rester et à contribuer à l’édification 
d’une société plus tolérante. Leur article a donné lieu à une rencontre en 
personne avec le ministre des Finances, Eric Girard, également responsable 
du Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise. Bien 
qu’une réunion de suivi promise n’ait pas encore eu lieu, cette rencontre a été 
perçue comme le début d’un dialogue constructif.

Remettant en cause les stéréotypes
L’exercice financier a débuté par un symposium organisé par le QCGN 
sur l’avenir du français au Québec, qui a attiré de nombreux participants. 
Organisé conjointement avec The Montreal Gazette et la Fondation Notre 
Home, l’événement était intitulé Faire cause commune : La langue au 
Québec. Animée par la chroniqueuse de la Montreal Gazette Allison Hanes, 
la table ronde a réuni des conférenciers de renom : Jean-Pierre Corbeil, 
rédacteur en chef de Le Français en déclin ? Repenser la francophonie 
québécoise, et les auteurs collaborateurs Mario Polèse et Jean-Benoît 
Nadeau. Ces derniers ont exploré l’état de la langue française au Québec, 
offrant une perspective qui contraste avec le récit du gouvernement. 
Parallèlement, de nouvelles données issues de l’Enquête sur la population 
de langue officielle en situation minoritaire de Statistique Canada ont mis en 
lumière les défis économiques auxquels notre communauté est confrontée, 
remettant en cause les stéréotypes et fournissant des données essentielles 
qui seront précieuses pour orienter de futurs débats politiques.

POLITIQUE, PROGRÈS ET PERSÉVÉRANCE :  
LA LUTTE DU QCGN POUR LES DROITS DES ANGLOPHONES 
Au cours de l’année écoulée, le Quebec 
Community Groups Network a joué un rôle 
de premier plan dans la défense des droits 
et des intérêts des Québécois d’expression 
anglaise. Grâce à un engagement 
stratégique auprès des politiciens, des 
décideurs, des médias et de la mobilisation 
populaire, nous nous sommes attaqués 
à des questions législatives et politiques 
cruciales qui affectent l’accès aux  
services essentiels et la vitalité de  
notre communauté. 

Une année  
de plaidoyers  
et d’action

SENSIBILISATION ET RELATIONS 
AVEC LE GOUVERNEMENT



Fermement opposé aux projets de loi 84 et 94
Entre-temps, le gouvernement du Québec a introduit deux textes législatifs 
lourds de conséquences pour les Québécois d’expression anglaise : le 
projet de loi 84 (Loi sur l’intégration nationale) et le projet de loi 94, visant 
à élargir la portée de la Loi 21 dans les écoles. Le projet de loi 84 établit 
un nouveau cadre pour « l’intégration nationale », exigeant des Québécois 
qu’ils se conforment à une notion non définie de la « culture québécoise ». 
Le QCGN a soulevé de fortes objections quant à l’omission quasi totale des 
Québécois d’expression anglaise et de leurs contributions historiques à la 
société québécoise ainsi qu’à son modèle de financement conditionnel, qui 
risque de marginaliser les communautés qui ne s’alignent pas sur la vision 
du gouvernement. En février, le QCGN a présenté ces préoccupations dans 
un mémoire officiel à la Commission des relations avec les citoyens de 
l’Assemblée nationale. Environ un mois plus tard, le ministre de l’Éducation, 
Bernard Drainville, a présenté le projet de loi 94, qui élargirait et intensifierait 
considérablement le projet de loi 21, ciblant le secteur de l’éducation dans 
un effort apparent pour freiner ce que le gouvernement perçoit comme la 
présence croissante de la religion, en particulier de l’islam, dans les écoles. 
Le QCGN s’est joint aux voix de toute la société québécoise pour s’opposer 
à ce projet de loi, mettant en garde contre son impact disproportionné sur 
les minorités religieuses et son potentiel à restreindre davantage les libertés 
dans les établissements d’enseignement de langue anglaise. Les deux 
projets de loi ont suscité de nombreux débats et critiques, et le QCGN reste 
déterminé à défendre les droits de la population d’expression anglaise et leur 
inclusion dans la société québécoise.

Le QCGN conteste le plan sur la langue française
Dans la foulée de notre conférence d’avril, le ministre de la Langue française, 
Jean-François Roberge, a présenté le Plan pour la langue française du 
gouvernement du Québec, qui renforce la Loi 96 en élargissant les exigences 
en matière de langue française dans ce que le gouvernement appelle neuf 
« axes d’intervention » ou secteurs clés : l’éducation, le milieu de travail, 
les services publics, la culture, les espaces numériques, l’immigration, la 
recherche, les politiques économiques et l’influence internationale. En 
réponse, le QCGN s’est fermement opposé à plusieurs aspects du travail du 
plan, notamment l’augmentation des frais de scolarité pour les universités 
anglophones, les attentes irréalistes placées sur des établissements comme 
les universités McGill et Concordia et les nouvelles restrictions sur l’usage 
de l’anglais dans les services publics. Nous avons contesté la désignation 
des travailleurs immigrés temporaires comme boucs émissaires et critiqué le 
fait que le gouvernement s’appuie sur des statistiques erronées et sélectives 
– telles que la langue maternelle française et la première langue officielle 
parlée – pour justifier les allégations de déclin du français. Nous avons plaidé 
plutôt en faveur d’une analyse plus significative de l’utilisation de la langue 
dans la vie de tous les jours, y compris sur le lieu de travail. Comme solution 
de rechange constructive, le QCGN a proposé un 10e axe au plan —un axe 
qui reconnaîtrait officiellement le rôle des Québécois d’expression anglaise 
dans le soutien et la promotion de la langue française. Nous espérons 
toujours que notre proposition sera prise en compte.

En ce début de 2025, le paysage juridique est devenu de plus en plus 
complexe. La Cour suprême du Canada a autorisé l’appel d’une décision 
de la Cour d’appel du Québec concernant le projet de loi 21 (qui interdit 
à certains fonctionnaires de porter des symboles religieux au travail). Le 
QCGN faisait partie de l’appel. Parallèlement, la Cour d’appel du Québec 
a poursuivi ses audiences sur l’appel du gouvernement concernant une 
décision contre certaines parties du projet de loi 40, qui vise à abolir toutes 
les commissions scolaires au Québec.
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En faveur d’une représentation équitable 
Lors d’une consultation prébudgétaire avec le ministre des Finances, 
M. Girard, le QCGN a sollicité un financement communautaire accru, 
proportionnel à la population d’expression anglaise. Dans une lettre adressée 
à la ministre des Finances, Chrystia Freeland, le QCGN a également fait part 
de ses inquiétudes quant au manque de soutien ciblé pour les Québécois 
d’expression anglaise dans le budget fédéral. 

Tout au long de l’année, le QCGN a maintenu un engagement soutenu  
avec le Conseil du Trésor et Patrimoine canadien sur la mise en œuvre  
de la Loi sur les langues officielles modernisée en veillant à faire entendre 
la voix des Québécois d’expression anglaise durant tout le processus 
de réglementation. Cet engagement s’est traduit par une consultation 
des intervenants, le 18 avril, et par une réunion publique à l’échelle 
de la communauté, le 5 décembre, où furent présentés les projets de 
proposition de règlements du gouvernement. Lors de notre assemblée 
générale annuelle en juin, les membres du QCGN ont adopté une motion 
approuvant un ensemble de cinq principes essentiels qui doivent être 
respectés pour assurer une représentation pleine et équitable de la 
communauté d’expression anglaise dans le nouveau cadre réglementaire. 
Depuis lors, nous nous sommes engagés dans un dialogue actif avec le 
Secrétariat du Conseil du Trésor, aux côtés de nos partenaires provinciaux, 
pour défendre ces principes et renforcer la visibilité de notre communauté 
dans ce processus fondamental.

Grâce à ces efforts et à de nombreux autres efforts de plaidoyer, le QCGN  
a réaffirmé son engagement inébranlable à défendre les droits et les intérêts 
des Québécois d’expression anglaise en relevant les défis législatifs et 
politiques avec persévérance et résilience, tout en mettant résolument 
l’accent sur l’équité et l’inclusion.

Contestation de règlements nuisibles 
Le QCGN a continué à s’opposer vigoureusement au projet de 
loi 96, en réponse notamment aux nouvelles réglementations 
introduites par le gouvernement du Québec qui menacent 
l’accès aux services sociaux et aux services de santé en anglais. 
Ces règlements proposent de restreindre davantage l’usage de 
l’anglais en le liant à l’admissibilité à l’enseignement en anglais – 
une décision à laquelle le QCGN s’oppose fermement. Nous avons 
fait valoir que de telles mesures porteraient gravement atteinte 
aux droits des Québécois d’expression anglaise, notamment à 
ceux des populations vulnérables comme les personnes âgées 
ainsi qu’aux droits des personnes nécessitant des soins urgents 
ou spécialisés. En plus de sensibiliser le public par le biais des 
médias et de mobiliser les groupes communautaires, nous nous 
sommes directement adressés aux fonctionnaires provinciaux 
et au ministre fédéral de la Santé en les avertissant que certains 
aspects des directives proposées pourraient contrevenir à la 
garantie d’accès équitable aux soins en vertu de la Loi canadienne 
sur la santé. Nous avons également contesté l’application 
d’exigences linguistiques plus strictes aux établissements de 
soins de santé, y compris aux établissements désignés bilingues. 
Nos efforts soutenus de plaidoyer ont contribué à une directive 
révisée qui souligne l’importance d’une communication claire 
dans les établissements de soins de santé. Ce plaidoyer a mené 
à l’adoption à l’unanimité par l’Assemblée nationale d’une motion 
affirmant le droit de recevoir des soins de santé en anglais. Le 
QCGN reste déterminé à promouvoir des solutions pratiques et 
fondées sur les droits qui protègent l’accès équitable aux soins 
pour les Québécois d’expression anglaise.
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ENSEMBLE FACE   
À  
L’AVENIR 

ADHÉSION ET DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
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Ensemble  
face à l’avenir Parmi nos nouveaux membres figurent deux organismes qui se consacrent au 

soutien des communautés culturelles. L’Association de la communauté noire 
de Côte-des-Neiges offre des programmes et des services qui répondent 
aux besoins changeants de la communauté noire d’expression anglaise de 
Montréal et de ses membres intersectionnels. Le Centre Kabir pour les arts 
et la culture, un organisme artistique sud-asiatique, s’efforce de favoriser 
l’harmonie et le respect mutuel au sein de la diaspora sud-asiatique au 
Canada tout en jetant des ponts entre elle et la société canadienne dans  
son ensemble.

Deux organismes établis à Concordia se sont également joints à notre réseau. 
SEIZE, une institution au sein de l’Université Concordia, promeut l’éducation 
et les initiatives qui soutiennent l’économie sociale et solidaire en aidant les 
organisateurs, les activistes et les entrepreneurs à construire un mouvement 
enraciné dans la démocratie économique, la solidarité et la coopération. Le 
journal étudiant The Concordian, une publication indépendante gérée par 
les étudiants, est au service du campus de l’Université Concordia et de la 
communauté environnante. Il instaure la confiance grâce à ses reportages 
impartiaux et éthiques sur différentes questions qui importent aux étudiants.

Le soutien à la jeunesse et à l’éducation demeure une priorité du QCGN, et 
nous sommes heureux d’accueillir des organismes axés sur l’autonomisation 
des jeunes. Avenues Montréal est un organisme à but non lucratif qui aide 
les jeunes ne fréquentant pas l’école secondaire à explorer les possibilités qui 
s’offrent à eux et à élaborer des plans fondés sur leurs forces afin de favoriser 
leur réussite. Quant à la Fondation Place Coco, elle soutient les familles et 
les soignants de personnes handicapées et gère The Little Red Playhouse, 
un centre bilingue d’éducation et d’intervention précoces. Enfin, Projet 
10, un organisme à but non lucratif qui s’engage à promouvoir le bien-être 
personnel, social, sexuel et mental des jeunes et des adultes 2LGBTQ+ âgés 
de 14 à 25 ans par le biais de la défense des droits et de l’éducation, s’est joint 
à notre réseau.

Outre ces organismes, 55 membres individuels ont adhéré au projet, 
provenant de 10 régions administratives du Québec, dont l’Estrie, le  
Centre-du-Québec, les Laurentides, l’Outaouais, la Capitale-Nationale,  
la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, Lanaudière, Montréal, la Montérégie  
et Laval.

RENFORCER LE POUVOIR DE NOTRE RÉSEAU ET  
DE NOTRE COMMUNAUTÉ PAR L’ACTION COLLECTIVE 
En 2024-2025, la famille du QCGN a 
poursuivi sa croissance, accueillant sept 
nouveaux groupes communautaires  
et des dizaines de membres individuels.  
Tout en poursuivant notre expansion,  
nous sommes toujours déterminés à  
être aussi représentatifs que possible  
de la communauté d’expression anglaise. 
Dédiés à l’inclusivité et à la croissance,  
nous cherchons activement à accueillir  
de nouveaux groupes de différents secteurs 
et des particuliers de toute la province,  
qui partagent notre vision d’une 
communauté prospère et unie.

ADHÉSION ET DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
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En réaction, le QCGN dirige ses efforts visant à renforcer les capacités 
du secteur communautaire en matière de politique et de plaidoyer tout 
en aidant les intervenants à saisir les nouvelles possibilités offertes par 
la modernisation de la Loi sur les langues officielles. Le QCGN s’efforce 
depuis longtemps à remédier à ce manque chronique de capacités et  
de ressources.

Le 30 avril, nous sommes passés à l’action en organisant un atelier 
communautaire animé par Amanda Sussman, experte en politiques 
publiques. L’atelier, qui se basait sur son livre The Art of the Possible  
(L’art du possible), proposait des stratégies pratiques pour un engagement 
efficace avec les institutions publiques en aidant les organismes 
communautaires à comprendre les mécanismes du gouvernement, à 
développer des outils de plaidoyer plus pointus et à mener des réunions  
et des campagnes de sensibilisation plus efficaces. Cet atelier a marqué 
une première étape importante dans l’identification des besoins uniques  
et des défis en matière de plaidoyer auxquels notre communauté diversifiée 
est confrontée.

En février 2025, le QCGN a lancé un projet de service d’appui aux 
politiques publiques, une initiative pilote de 15 mois financée par 
Patrimoine canadien visant à combler les lacunes de longue date dans 
la capacité d’élaboration des politiques au sein de la communauté 
d’expression anglaise du Québec. Ce projet vise à construire un secteur 
communautaire plus résilient et mieux équipé en fournissant aux 
organismes et aux institutions les outils, les connaissances et le soutien 
nécessaires pour s’engager de manière significative avec le gouvernement, 
articuler les besoins en matière de politiques et influencer les processus de 
prise de décision. Avec une évaluation complète des besoins actuellement 
en cours, l’initiative est conçue comme une solution durable et à long 
terme qui donne la priorité à la formation de défenseurs communautaires 
compétents. En investissant dans les personnes et les organismes qui 
parlent au nom de notre communauté, le QCGN jette les bases d’un 
environnement politique plus fort et plus inclusif où les Québécois 
d’expression anglaise peuvent prendre la place qui leur revient à la table 
des négociations.

Soutenir la capacité de la communauté en matière de politiques 
Centre d’expertise fondé sur des données probantes et principal porte-
parole de la communauté d’expression anglaise du Québec, le QCGN 
prend des mesures décisives pour s’assurer que notre communauté est non 
seulement entendue, mais aussi véritablement incluse dans l’élaboration 
des politiques qui affectent son avenir. La capacité et les ressources 
limitées de bon nombre de nos organismes à s’engager efficacement 
avec les partenaires gouvernementaux et influencer les politiques d’ordre 
public sont, depuis longtemps, un obstacle à la vitalité communautaire. Ce 
problème est devenu plus pressant ces dernières années, car les Québécois 
d’expression anglaise sont confrontés à un paysage législatif de plus en plus 
complexe, notamment dans le sillage des lois linguistiques restrictives.

Ensemble  
face à l’avenir 
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Un autre jalon a été notre participation en février au Forum des partenariats 
organisé par l’Association des Coasters. Le QCGN y était représenté 
par son directeur de l’engagement communautaire et des alliances 
stratégiques, Riley Dalys-Fine. Notre premier retour sur la Basse-Côte-Nord 
du Québec depuis 2017 nous a fourni une excellente occasion de nous 
engager avec les dirigeants locaux des secteurs publics, privés et sans but 
lucratif qui travaillent à renforcer la vitalité de cette région éloignée.

Notre directrice générale, Sylvia Martin-Laforge, a également assisté à 
de nombreuses assemblées générales annuelles, y compris celles d’Aînés 
Action Québec (AAQ), du Réseau du patrimoine anglophone du Québec 
(RPAQ), de l’Association des Townshippers et de Chez Doris, démontrant 
ainsi notre engagement à maintenir le contact avec nos organismes 
membres de première ligne qui se consacrent au soutien communautaire.

La communauté avant tout 
Depuis longtemps, le QCGN reconnaît que le Québec anglophone est 
une communauté de communautés. Le maintien d’une présence visible 
et engagée lors d’événements locaux est au cœur de notre approche. 
En participant à ces rassemblements et en écoutant les échanges, nous 
obtenons des informations précieuses sur les expériences des Québécois 
d’expression anglaise de toute la province. Ces informations façonnent 
notre plaidoyer et renforcent notre capacité à représenter la communauté 
avec authenticité et détermination. Ces liens renforcent également les 
relations essentielles avec nos membres et nos partenaires et nous aident 
à travailler ensemble vers des objectifs communs qui ne peuvent être 
atteints seuls.

Tout au long de l’année, le personnel et les dirigeants du QCGN ont 
participé activement à un large éventail d’événements organisés par  
nos organismes membres et d’autres intervenants clés. Parmi les 
événements marquants, mentionnons le lancement, le 18 juin, du rapport 
du commissaire aux langues officielles intitulé Bâtir des ponts : Perceptions 
et réalités à propos des communautés d’expression anglaise du Québec 
et leur relation avec le français au Québec et le bilinguisme au Canada. 
Organisé par l’Association régionale des West Quebecers à la marina 
d’Aylmer, l’événement a réuni 40 membres de la communauté de la région 
de l’Outaouais pour discuter de la recherche. Cette initiative a permis de 
révéler un terrain d’entente important et des intérêts communs entre les 
Québécois d’expression anglaise et ceux d’expression française.

Ensemble  
face à l’avenir 
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Tables rondes sur la vitalité communautaire 

Principal organisme à soutenir les tables rondes sur la vitalité communautaire, 
le QCGN continue de diriger et de coordonner les efforts de mise en œuvre et 
de suivi du Plan de développement communautaire – un cadre de collaboration 
qui stimule l’action collective dans tous les secteurs. Tout au long de l’été et 
de l’automne, nous avons organisé des réunions avec les coprésidents des 
tables rondes afin de mesurer nos progrès réalisés en fonction de nos objectifs 
communs. Ces séances, dont le rôle fut déterminant, a permis d’unifier la voix 
de la communauté lors des consultations fédérales importantes sur les langues 
officielles, notamment en ce qui concerne les nouvelles obligations en vertu de 
la partie VII de la Loi sur les langues officielles.

Jeunes et éducation
Cette année, un thème central de nos partenariats stratégiques fut l’éducation 
– pierre angulaire de la vitalité de nos communautés. Dans un contexte de 
difficultés persistantes pour les établissements d’enseignement de langue 
anglaise, nous avons collaboré étroitement avec nos partenaires pour 
soutenir les jeunes et garantir l’accès à une éducation de qualité. Parmi les 
faits marquants, citons la participation du QCGN au Bishop’s Forum, où Chad 
Bean, membre du conseil d’administration, a contribué au dialogue en tant 
que membre de sa commission parlementaire. En mars, nous avons également 
participé au Forum jeunesse de Y4Y-Québec, une occasion importante de 
s’engager directement avec les jeunes leaders et les voix émergentes de 
notre communauté. Notre responsable des services aux membres et de 
la sensibilation de la communauté, Maggie Severs, a représenté le QCGN 
au Forum jeunesse et à la conférence Go Further Together des centres 
d’apprentissage communautaires en avril. Notre présence à ces événements a 
renforcé notre engagement de longue durée à former la prochaine génération 
de leaders d’expression anglaise et à renforcer les liens intergénérationnels qui 
sont essentiels à la vitalité à long terme de nos communautés.

Connaissances et recherches 
Le QCGN a également joué un rôle actif dans l’avancement des connaissances 
et de la recherche grâce à son travail au sein du Comité consultatif du RRCQEA 
et de l’Inter-Level Educational Table (ILET). Ces organismes réunissent 
des établissements d’enseignement, des groupes communautaires et des 
partenaires du secteur public afin de renforcer le système d’éducation de langue 
anglaise au Québec. Grâce à la recherche, à la mobilisation des connaissances 
et aux forums publics, dont les rencontres bisannuelles sur la vitalité des 
communautés en situation minoritaire par l’éducation, nous contribuons à 
l’élaboration d’approches éclairées et fondées sur des données probantes qui 
profitent aux Québécois d’expression anglaise de tous âges.

ALLIANCES STRATÉGIQUES 
Cette année, le QCGN a approfondi ses 
relations avec de nombreux partenaires 
communautaires par le biais d’alliances 
stratégiques qui ont apporté des avantages 
tangibles aux Québécois d’expression 
anglaise. Ces alliances nous ont permis 
de construire des réseaux plus solides 
et de nous assurer que les besoins, les 
priorités communes et les objectifs de 
notre communauté sont reflétés dans les 
politiques et les initiatives qui façonnent 
son avenir. 

Au cours de l’année écoulée, nous avons collaboré avec plusieurs partenaires 
clés, notamment l’Association des commissions scolaires anglophones du 
Québec (ACSAQ), le Réseau de recherche sur les communautés québécoises 
d’expression anglaise (RRCQEA), la Corporation d’employabilité et de 
développement économique communautaire (CEDEC), la Table ronde 
provinciale sur l’emploi (PERT), le Bishop’s Forum et Youth for Youth (Y4Y-
Québec). Ces partenariats favorisent un dialogue ouvert, un plaidoyer 
coordonné et des solutions partagées, ce qui permet d’aider les communautés 
à accéder à des ressources essentielles et à faire entendre leur voix dans les 
processus de prise de décision. En travaillant ensemble, nous réalisons des 
progrès mesurables vers l’existence de communautés plus accueillantes, 
résilientes et dynamiques partout au Québec.
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Prenant l’initiative d’assurer le financement de l’événement, le QCGN a siégé 
au comité de direction de la conférence aux côtés d’intervenants clés du 
secteur de l’éducation, notamment l’Association des commissions scolaires 
anglophones du Québec (ACSAQ), l’Association des directeurs généraux des 
commissions scolaires anglophones du Québec (ADGCSAQ), l’Association 
provinciale des enseignantes et des enseignants du Québec (APEQ), 
l’Association des comités de parents anglophones du Québec (ACPA), 
l’Association des administrateurs des écoles anglaises du Québec (AAESQ) 
et la Fédération québécoise des associations foyer-école (FQAFE). Cet 
événement de deux jours a rassemblé des éducateurs, des chercheurs, des 
administrateurs, des parents et des défenseurs des politiques pour examiner 
les défis et les opportunités auxquels est confronté le système d’éducation 
publique de langue anglaise du Québec. Le QCGN a joué un rôle primordial 
dans l’élaboration de l’ordre du jour en apportant son expertise sur les 
impacts législatifs et politiques, en facilitant le dialogue visant à améliorer les 
résultats pour les élèves et en forgeant des liens plus forts entre le secteur de 
l’éducation et la communauté élargie d’expression anglaise. Cette conférence 
a illustré l’engagement du QCGN en faveur d’un plaidoyer fondé sur des 
données probantes et sur son leadership pour relever des défis complexes et 
intersectoriels grâce à la collaboration et à l’action. En outre, les activités de 
sensibilisation du QCGN ont permis d’améliorer la qualité de l’enseignement 
et la qualité de la formation. La présence du QCGN à la conférence annuelle 
du printemps de l’AAESQ a également renforcé son rôle de partenaire 
politique de confiance au sein du réseau d’éducation de langue anglaise  
du Québec.

Conférence CARE 
Dans le cadre de ses efforts continus pour soutenir la vitalité de la 
communauté d’expression anglaise du Québec par le biais de l’éducation, le 
QCGN a joué un rôle de premier plan dans la planification et la réalisation de 
la conférence CARE (Community + Action + Resolve = Education) – qui s’est 
tenue en septembre. 

Bâtir ensemble des 
communautés plus fortes  
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Unir les partenaires communautaires clé 
En plus d’Alphabétisation Québec et du QCGN, le comité consultatif du 
projet CELI réunit des acteurs communautaires clés, dont la Table ronde 
provinciale sur l’emploi (PERT), le Réseau de développement régional 
(RDR) et la Corporation d’employabilité et de développement économique 
communautaire (CEDEC), afin de guider l’orientation de l’initiative et d’en 
assurer la responsabilité, la pertinence et les résultats. Cette collaboration 
intersectorielle améliore les résultats de l’initiative CELI et veille à ce qu’elle 
réponde à un large éventail de besoins communautaires.

Le Forum inaugural CELI, qui s’est tenu le 13 juin 2024 au Centre PHI dans 
le Vieux-Montréal, a constitué une étape importante. L’événement a réuni 
tous les bénéficiaires actuels du financement de l’initiative CELI, y compris 
la Bibliothèque et Centre d’informatique Atwater, le Comité d’action sociale 
anglophone (CASA), l’Association Coasters, le DESTA Black Youth Network, 
La Passerelle, le Centre communautaire Tyndale St-Georges et l’organisme 
YES Employment + Entrepreneurship. Le forum a constitué une plateforme 
essentielle permettant à ces organisations de nouer des liens, d’échanger des 
connaissances et de bonnes pratiques, de partager des expériences et de 
fournir des conseils d’égal à égal afin de renforcer leur efficacité collective.

Nouvel appel de propositions 
En novembre, un appel à propositions a été lancé pour le deuxième cycle de 
financement de CELI. En janvier 2025, six organismes ont été sélectionnés 
pour recevoir chacun 78 000 $ afin de mener un nouveau projet innovant 
au cours de l’année. Trois organismes qui refont surface – la Bibliothèque 
Atwater, CASA et YES – s’appuieront sur leur succès du premier cycle pour 
lancer de nouvelles initiatives. Se joindront à eux trois nouveaux partenaires 
de l’initiative CELI : le Centre multiculturel de ressources de LaSalle, 
Alphabétisation sans limites de l’Ouest-de-l’Île de Montréal et l’organisme 
Literacy in Action.

Grâce à CELI et à d’autres initiatives stratégiques, le QCGN continue de 
diriger et de trouver des solutions aux défis complexes et systémiques 
auxquels est confrontée la communauté d’expression anglaise du Québec  
en renforçant l’alphabétisation, en augmentant l’employabilité et en facilitant 
la capacité de résilience durable de la communauté.

STIMULER LA LITTÉRATIE ET L’EMPLOYABILITÉ 
PAR DES PARTENARIATS STRATÉGIQUES
À titre de défenseur de la communauté 
d’expression anglaise du Québec, le QCGN 
a joué un rôle essentiel dans l’avancement 
de la Community Empowered Literacy 
Initiative (CELI), élaborée et mise en œuvre 
dans le cadre d’un partenariat stratégique 
avec Alphabétisation Québec. En tant 
qu’organisme pivot, le QCGN assure la 
coordination, la supervision stratégique et 
le soutien au renforcement des capacités 
pour aider les organisations locales à 
relever les défis relatifs à l’alphabétisation 
et à l’emploi au sein de la communauté.
L’initiative CELI favorise la viabilité à long terme grâce à la collaboration 
intersectorielle en finançant des projets novateurs et communautaires 
qui répondent aux divers besoins des Québécois d’expression anglaise en 
matière d’alphabétisation. Soutenues par une contribution de 2,8 millions 
de dollars d’Emploi et Développement social Canada, les activités financées 
par CELI ont touché plus de 2  850 personnes et familles. Plus de 1 400 
d’entre elles ont participé directement à des ateliers tandis que d’autres ont 
découvert des ressources telles que des babillards d’offres d’emplois en ligne 
et des services de porte ouverte.
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Parallèlement, nous avons renforcé les bases de notre travail en communication 
et accompli des progrès substantiels pour devenir plus aptes à mener des 
campagnes. Nous avons élargi notre présence sur les médias sociaux, affiné 
nos messages et rationalisé nos plateformes numériques afin de les rendre 
plus accessibles et attrayantes. Un élément clé de cette stratégie est notre 
série de publications régulières #FollowFriday, qui mettent en lumière le 
travail de nos membres et celui de nos partenaires, amplifiant leur voix et 
renforçant les liens au sein de notre réseau. En conséquence, l’engagement 
sur nos différentes plateformes a augmenté, avec une participation accrue 
de la part des membres de la communauté, des médias et des décideurs. 
Nous avons également amélioré notre stratégie de contenu grâce à un 
rythme constant de communications internes et externes, notamment le 
Weekly Update — un bulletin réservé à nos membres qui partage désormais 
des informations plus détaillées sur les activités des organisations membres 
— et notre Network News, qui s’adresse à un public plus large. Ces outils 
nous permettent de diffuser des informations en temps opportun, de 
sensibiliser davantage le public et de favoriser la collaboration. Grâce à ces 
améliorations, nous sommes mieux connectés, davantage impliqués et bien 
préparés à répondre aux enjeux émergents, à mobiliser du soutien et à mener 
des actions de plaidoyer plus efficaces.

UNE ANNÉE DE CHANGEMENTS ET DE PRÉPARATIFS  
L’année écoulée a marqué une période de 
transformation pour les communications 
du QCGN. Une étape importante a été 
franchie avec la planification et l’approbation 
de notre nouvelle image de marque —
une étape importante qui modifiera notre 
façon de communiquer avec les Québécois 
d’expression anglaise. Notre objectif est de 
construire une identité plus claire, plus facile 
à reconnaître et plus percutante. Une fois 
que seront finalisés notre nouveau nom et 
notre nouvelle identité visuelle, nous nous 
préparerons à un lancement officiel en 2025. 
Cela permettra au QCGN de mieux atteindre 
les membres de notre communauté, de 
mieux les représenter et de les mobiliser.

COMMUNICATIONS ET  
RELATIONS PUBLIQUES
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Aller de l’avant 

En ce qui concerne l’avenir, nous nous efforcerons de mieux comprendre 
différentes catégories de public et de les atteindre, d’améliorer la manière 
dont nous diffusons l’information et de faire en sorte que nos messages 
parviennent aux bonnes personnes au bon moment. Nous consacrons 
également beaucoup d’énergie à la planification d’événements clés pour 
célébrer le 30e anniversaire du QCGN. Une série d’événements phares et  
un gala honoreront le passé de notre communauté tout en mettant l’accent 
sur un avenir meilleur.

Grâce à un solide travail de fond déjà en place et à une nouvelle marque 
audacieuse prête à être lancée, le QCGN entre dans la prochaine phase  
de son évolution — soit un organisme plus visible, plus efficace et plus  
prêt que jamais à être la voix forte des Québécois d’expression anglaise.

Relations avec les médias et visibilité publique
Le QCGN a maintenu une forte présence dans les médias, garantissant 
une grande visibilité dans les médias anglophones et francophones dans 
tout le Québec. Au cours de l’année, nous avons publié plus d’une dizaine 
de communiqués de presse et de déclarations publiques sur des questions 
allant de la législation linguistique et de l’accès à l’éducation, à la politique 
de santé et à la justice. Ces efforts ont donné lieu à des dizaines de mentions 
et d’interviews dans les médias locaux et nationaux, dont CBC, CTV, Global 
News, CJAD, CityNews et Noovo Info.

Les dirigeants du QCGN ont également rédigé neuf articles d’opinion et 
commentaires publiés dans des médias de renom comme The Montreal 
Gazette, Le Devoir et La Presse. Ces articles ont offert une analyse opportune 
de la mise en œuvre du projet de loi C-13, des effets continus des projets de 
loi 96 et 21, ainsi que de l’avenir de l’enseignement public en langue anglaise. 
Ils ont contribué à façonner l’opinion publique et à élargir la discussion sur 
les droits et les réalités concernant les Québécois d’expression anglaise. En 
répondant rapidement aux demandes des médias, en cultivant de solides 
relations avec les journalistes et en diffusant des messages clairs et bilingues, 
le QCGN a veillé à ce que les préoccupations de notre communauté 
continuent de faire partie du discours public québécois. Notre présence dans 
les deux langues officielles contribue à sensibiliser le public, à influencer les 
discussions politiques et à obtenir le soutien de tous les publics.
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Le Quebec Community Groups Network reconnaît l’appui financier du 
gouvernement du Canada et du Plan d’action pour les langues officielles 
2023–2028 : Protection–Promotion–Collaboration, par l’intermédiaire 
des ministères du Patrimoine canadien, d’Emploi et Développement social 
Canada et de Justice Canada.


