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1. Sommaire 

Ce rapport présente les caractéristiques et les tendances liées aux entreprises des minorités de langue 

officielle (MLO). Les entreprises des MLO sont définies comme étant celles dont au moins 50 % de la 

propriété revient à des personnes canadiennes dont la première langue officielle parlée (PLOP) est la 

langue officielle minoritaire, c’est-à-dire le français pour des entreprises au Canada hors Québec, et 

l’anglais pour les entreprises au Québec.  

Le rapport mobilise les données de l’Environnement de fichiers couplables des entreprises (EFC-E). Il fait 

la distinction entre deux types d’entreprises : les entreprises avec employés (entreprises constituées en 

société comptant plus d’un employé) et les microentreprises (entreprises non constituées en société, et 

entreprises constituées en société comptant au plus un employé). Les résultats sont présentés pour les 

régions correspondant à chacune des sept Agences de développement régional du Canada.   

• En 2021, le Canada comptait au total 281 320 entreprises des MLO, ce qui représente 5,4 % de 

toutes les entreprises. Cela incluait 32 230 entreprises avec employés et 

249 090 microentreprises. 

• La proportion d’entreprises des MLO variait selon la région : 11,6 % dans la région de l’Atlantique 

(y compris 32,1 % au Nouveau-Brunswick), 14,7 % au Québec, 2,5 % dans le sud de l’Ontario, 

14,4 % dans le nord de l’Ontario, 2,0 % dans les Prairies, 1,2 % dans la région du Pacifique 

(Colombie-Britannique) et 5,7 % dans le Nord (territoires). 

• De 2016 à 2021, le nombre total d’entreprises des MLO au Canada a augmenté de 4,1 %, 

principalement en raison d’une hausse observée au Québec (+10,6 %), où sont situées la majorité 

des entreprises des MLO au pays.  

• Au Canada hors Québec, le nombre d’entreprises des MLO a diminué de 2016 à 2021 (-3,9 %). 

Des baisses particulièrement importantes du nombre d’entreprises des MLO ont été observées 

dans les Prairies et le nord de l’Ontario, régions où on a aussi observé sur la même période un 

recul du nombre de personnes ayant le français comme PLOP. Ces tendances étaient semblables 

pour les entreprises avec employés et les microentreprises. 

• De 2016 à 2021, les changements dans le nombre et la proportion des entreprises des MLO par 

région reflétaient en grande partie les tendances démographiques concernant les populations de 

langue officielle en situation minoritaire. 

• Au Québec, la proportion d’entreprises des MLO était plus élevée dans les secteurs du commerce 

de gros et des services d’hébergement et de restauration, mais plus faible dans le secteur de 

l’agriculture, la foresterie, la pêche et la chasse. Au Canada hors Québec, la proportion 

d’entreprises des MLO était plus élevée dans le secteur de l’agriculture, la foresterie, la pêche et 

la chasse, ce qui s’explique principalement par le nombre important d’entreprises des MLO dans 

la foresterie et la pêche dans la région de l’Atlantique.  

• Au Canada, la proportion d’entreprises avec employés (définies comme étant des entreprises 

constituées en société comptant plus d’un employé) appartenant aux MLO a baissé, passant de 

5,4 % en 2016 à 5,2 % en 2021, mais leur nombre est demeuré relativement stable.  

• Parmi les 32 230 entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 2021, les deux tiers 

(66 %) étaient déjà actives en tant qu’entreprises des MLO en 2016 (entreprises avec employés 

ou microentreprises), et le quart (25 %) étaient des entreprises nouvellement actives. De 2016 à 

2021, environ 10 % des entreprises avec employés des MLO ont acquis ou perdu leur statut 
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d’entreprise des minorités de langue officielle en raison d’un changement de propriétaires ou, 

plus couramment, en raison d’un changement des caractéristiques linguistiques des mêmes 

propriétaires au fil du temps. 

• Les revenus médians des entreprises avec employés des MLO (650 000 $) étaient légèrement 

supérieurs à ceux des autres entreprises avec employés (630 000 $). Les entreprises des MLO 

(11 %) étaient légèrement plus nombreuses que les autres entreprises (9 %) à déclarer un revenu 

total de 5 millions de dollars ou plus. 

• Parmi les propriétaires d’entreprises des MLO en 2021, 42,3 % étaient des femmes+, une 

proportion similaire aux propriétaires d’autres entreprises. Cette proportion était plus faible au 

Québec et dans la région de l’Atlantique. 
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2. Contexte et objectifs 

En 2022, le rapport Définitions des entreprises des minorités de langue officielle : potentiel et limites a été 

soumis à Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE). Basée sur une étude de 

faisabilité antérieure, cette étude exploratoire était principalement orientée sur la mise à l’essai d’une 

source de données et de diverses définitions des entreprises des minorités de langue officielle (MLO)1. 

Le présent rapport présente les caractéristiques et certains indicateurs de performance des entreprises 

des MLO, constituées ou non en société2. Il brosse un portrait des entreprises des MLO et de leurs 

principales caractéristiques en 2021 et présente des comparaisons avec la situation en 2016. Il établit aussi 

des comparaisons entre les entreprises des MLO et les autres entreprises pour divers indicateurs généraux 

liés à l’emploi, aux revenus et aux changements au fil du temps. La plupart des sections fournissent des 

statistiques désagrégées selon les régions couvertes par chacune des Agences de développement régional 

(ADR) du Canada. 

Ce rapport ne concerne pas la façon de définir les entreprises des MLO. S’appuyant sur des travaux 

antérieurs, il utilise une définition fondée sur le profil linguistique des propriétaires des entreprises. Ce 

sont les entreprises qui satisfont à ces critères liés à la propriété qui sont ici désignées « entreprises des 

MLO ». Toutefois, Statistique Canada a aussi récemment analysé d’autres aspects des profils linguistiques 

des entreprises, dont les exigences en matière de compétences linguistiques pour les employés ou encore 

les langues utilisées dans les activités des entreprises et leur prestation de services3. Ces aspects ne sont 

pas couverts dans le présent rapport. 

Les données et les définitions utilisées dans ce rapport sont présentées dans la section 3. La section 4 

fournit des dénombrements généraux des entreprises des MLO actives en 2021 et les compare avec la 

situation en 2016. La section 5 met l’accent sur les « entreprises avec employés », définies ici comme les 

entreprises constituées en société comptant plus d’un employé. Elle comprend des renseignements sur 

diverses caractéristiques de ces entreprises et de leurs propriétaires, comparant les entreprises des MLO 

avec les autres entreprises, tout en examinant les changements au cours de la période allant de 2016 à 

2021. La section 6 discute brièvement des caractéristiques et des propriétaires des « microentreprises », 

qui incluent les entreprises non constituées en société ainsi que celles constituées en société mais 

comptant au plus un employé. La section 7 conclut. 

  

 
1. Voir Bastien et coll. (2022), et Bastien et Lepage (2020). 
2. Dans la version anglaise du rapport, le terme « enterprise » est privilégié à « business » pour mieux refléter le 
concept mesuré dans la source de données (voir section 3.2.1). 
3. Voir Statistique Canada (2023b) et Statistique Canada (2024).  
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3. Données et définitions 

3.1 Données 

3.1.1 L’Environnement de fichiers couplables des entreprises 

Le présent rapport mobilise les données de l’Environnement de fichiers couplables des entreprises (EFC-

E). L’EFC-E est fondé sur divers ensembles de données administratives, y compris le Registre des 

entreprises, les déclarations T2 pour l’impôt sur le revenu des sociétés, le relevé de compte de retenues à 

la source courantes (PD7) et les fichiers de déclarations financières T1 de l’Agence du revenu du Canada. 

De plus, un couplage de données entre l’EFC-E et le Recensement de la population permet de déterminer 

les caractéristiques individuelles des propriétaires d’entreprise (âge, genre et profil linguistique). Les 

renseignements sur les propriétaires et leur profil linguistique sont donc seulement disponibles pour les 

propriétaires qui ont répondu au Recensement de la population de 2016 ou de 20214. Ces renseignements 

ne sont pas disponibles pour les propriétaires qui ne sont pas des résidents canadiens, qui ne sont pas des 

personnes, ou pour lesquels le couplage entre la base de données des propriétaires et le recensement a 

été infructueux.  

3.1.2 Comparaisons avec d’autres sources de données 

Un rapport antérieur sur les entreprises des MLO ainsi qu’une série d’infographies5, produits par 

Statistique Canada pour ISDE, étaient basés sur une source de données différente, c’est-à-dire sur un 

couplage entre la Base de données canadienne sur la dynamique employeurs-employés (BDCDEE) et le 

Recensement de la population de 2016. Depuis, l’EFC-E a émergé comme une source de données 

alternative. Pour le présent rapport, la source de données a été changée : l’EFC-E a été utilisé au lieu de la 

BDCDEE. 

Ce changement de source de données a une incidence sur la comparabilité directe avec les résultats de 

certains documents antérieurs sur les entreprises des MLO. Par ailleurs, les produits antérieurs sur les 

entreprises des MLO portaient uniquement sur les entreprises constituées en société, alors que le présent 

rapport inclut également les entreprises non constituées en société. Finalement, quelques petits 

ajustements méthodologiques supplémentaires ont été apportés pour améliorer la qualité des données. 

3.2 Définitions 
Dans ce rapport, de façon sommaire, les entreprises des minorités de langue officielle (MLO) sont définies 

comme étant celles dont au moins 50 % des propriétaires ont comme première langue officielle parlée 

(PLOP) la langue officielle minoritaire, c’est-à-dire le français pour des entreprises au Canada hors Québec, 

et l’anglais pour les entreprises au Québec. Plus de détails concernant les différents termes de cette 

définition sont fournis plus bas. 

Cette définition repose sur les conclusions d’un rapport précédent qui explorait des définitions possibles 

des entreprises des MLO6. 

 
4. Lorsque certains propriétaires d’entreprises actives en 2021 n’ont pas pu être couplés à des données du 
Recensement de 2021, on a tenté de faire le couplage à l’aide du Recensement de 2016. Dans de tels cas, on a 
considéré que les caractéristiques individuelles de ces propriétaires sont demeurées inchangées de 2016 à 2021. 
Cette même approche a été appliquée en sens inverse pour les entreprises actives en 2016. 
5. Voir Bastien et coll. (2022) et Statistique Canada (2022a, 2022b et 2023a). 
6. Voir Bastien et coll. (2022). 
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Il doit être noté que certains produits antérieurs diffusés par Statistique Canada utilisaient des définitions 

différentes des entreprises des MLO, ce qui fait en sorte qu’ils arrivaient à des nombres qui pouvaient être 

différents7.  

La définition utilisée ici vise à refléter la diversité des populations de langue officielle en situation 

minoritaire, tout en préservant une approche ciblée lors du traitement des entreprises détenues par 

plusieurs propriétaires.  

3.2.1 Qu’est-ce qu’une entreprise? 

Dans ce rapport, une entreprise est une entité opérationnelle économique située au Canada, figurant dans 

le Registre des entreprises et ayant produit ses déclarations de revenus pour l’année 2021 ou 2016. Les 

entreprises qui n’avaient pas produit de déclaration de revenus ont été considérées comme étant 

inactives, et par conséquent ont été exclues. 

Seules les entreprises pour lesquelles au moins un propriétaire désigné était associé à un numéro 

d’assurance sociale ont été incluses. Les entreprises pour lesquelles aucun propriétaire désigné n’avait un 

numéro d’assurance sociale canadien (p. ex. si les propriétaires ne sont pas des résidents canadiens ou ne 

sont pas des personnes) n’ont pas été incluses. 

Une entreprise active peut être constituée ou non en société. Elle peut compter zéro ou plusieurs 

employés. Certaines entreprises actives peuvent n’avoir généré aucun revenu au cours d’une année 

donnée. 

Dans la version anglaise de ce rapport, le terme « enterprise » est privilégié à « business », car il fait 

référence à un concept précis utilisé par le Registre des entreprises8.  

3.2.2 Qui sont les propriétaires d’entreprise identifiés? 

Un propriétaire d’entreprise est ici une personne qui a été désignée comme un propriétaire dans les 

déclarations de revenus d’une entreprise et qui a un numéro d’assurance sociale canadien9.  

Les renseignements sur la propriété des entreprises sont disponibles pour les entités associées à un 

numéro d’entreprise. Dans les cas où plusieurs entités associées à des numéros d’entreprise différents 

sont réunis sous une seule structure opérationnelle, formant ainsi une seule entreprise, les 

renseignements sur la propriété ont été agrégés au niveau supérieur. 

Tous les propriétaires des entreprises canadiennes n’ont pas pu être identifiés. Les propriétaires non 

canadiens (c.-à-d. ceux qui n’ont pas de numéro d’assurance sociale canadien ou qui ne produisent pas de 

 
7. Par exemple, Paez Silva (2024) a basé sa définition des entreprises des MLO uniquement sur l’identité de leur 
propriétaire principal, et a inclus comme entreprises des MLO la moitié des entreprises dont le propriétaire principal 
avant « anglais et français » comme PLOP. Cette approche diffère de celle fondée sur la propriété majoritaire qui est 
utilisée dans le présent rapport. 
8. « Une entreprise est une entité opérationnelle légale au sommet de la structure opérationnelle. […] Cette entité 
possède un ensemble complet d’états financiers. » Une entreprise peut donc regrouper plusieurs entités associées à 
des numéros d’entreprise différents, sous une seule structure opérationnelle. Voir Définitions et concepts utilisés par 
le registre des entreprises. 
9. Il est à noter que les « propriétaires canadiens » incluent les résidents permanents et les résidents temporaires 
ayant un numéro d’assurance sociale. Ces résidents permanents et temporaires sont par ailleurs inclus dans la 
population du recensement, car ils habitent au Canada. 

https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
https://www.statcan.gc.ca/fr/programmes-statistiques/document/1105_D16_T9_V1
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déclaration de revenus) ne sont pas identifiés. Il en va de même pour les établissements institutionnels ou 

sociétés détenant des parts d’entreprise (c.-à-d. des propriétaires qui ne sont pas des personnes).  

Les renseignements sur les parts des entreprises constituées en société sont tirés de l’annexe 50 de la 

déclaration T2, Déclaration de revenus des sociétés, qui contient les renseignements sur les actionnaires. 

Toute société privée (non cotée en bourse) doit remplir cette annexe pour tous les actionnaires détenant 

10 % ou plus de ses actions ordinaires ou privilégiées. Il n’est pas toujours possible d’identifier les 

propriétaires détenant moins de 10 % des actions, car il n’est pas obligatoire de faire état de cette 

information. À la fois les actions ordinaires et privilégiées sont prises en considération, tout comme la 

propriété directe et indirecte10.  

Pour les entreprises non constituées en société, les propriétaires sont identifiés grâce aux données issues 

de leurs fichiers de déclarations financières T1 (DFT1). 

Il est à noter que la participation des propriétaires aux activités d’une entreprise (à titre d’employé ou de 

gestionnaire, ou dans le cadre d’un autre rôle) n’a pas été prise en compte dans ce rapport. Par souci de 

simplicité, les propriétaires identifiés sont appelés « propriétaires ». 

3.2.3 Qu’est-ce qu’une entreprise des minorités de langue officielle? 

Une entreprise des MLO est définie de façon générale comme une entreprise dont au moins 50 % de la 

propriété revient à des personnes dont la PLOP est langue officielle minoritaire, d’après l’adresse 

opérationnelle principale de l’entreprise (et non le lieu de résidence des propriétaires)11. Lorsqu’une 

entreprise compte plusieurs établissements, seule l’adresse opérationnelle principale de l’entreprise 

(siège social de l’entreprise) est prise en considération. 

Plus précisément, pour qu’une entreprise soit qualifiée d’« entreprise des MLO », il faut prendre en 

considération divers facteurs, notamment les caractéristiques linguistiques des propriétaires, la structure 

de propriété, l’emplacement de l’adresse opérationnelle principale de l’entreprise, et le fait que 

l’entreprise soit constituée en société ou non. 

• Une entreprise constituée en société au Québec est une entreprise des MLO si au moins 50 % de 

ses parts d’entreprise sont détenues par des propriétaires identifiés dont la PLOP est l’anglais. 

• Une entreprise constituée en société au Canada hors Québec est une entreprise des MLO si au 

moins 50 % de ses parts d’entreprise sont détenues par des propriétaires identifiés dont la PLOP 

est le français. 

• Une entreprise non constituée en société au Québec est une entreprise des MLO si au moins 50 % 

de ses propriétaires identifiés ont l’anglais comme PLOP. 

• Une entreprise non constituée en société au Canada hors Québec est une entreprise des MLO si 

au moins 50 % de ses propriétaires identifiés ont le français comme PLOP.  

 
10. La méthode de calcul des parts d’entreprise est basée sur une méthode conçue et expliquée plus en détail dans 
l’étude menée par Grekou, Li et Liu (2018). Bastien et coll. (2020) ont utilisé ces mêmes méthodes. 
11. Parmi les propriétaires des entreprises des MLO en 2021, 5,2 % des propriétaires au Québec et 4,7 % des 
propriétaires au Canada hors Québec habitaient dans une province où la langue officielle en situation minoritaire 
n’est pas la même que celle dans la province où se situe le siège social de l’entreprise. 
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Pour les entreprises constituées en société, il n’était pas toujours possible d’identifier tous les propriétaires 

d’une entreprise (voir la section 3.2.2 pour des détails). Puisque le statut d’entreprise des MLO dépend du 

fait qu’au moins 50 % des parts d’entreprise soient détenues par des propriétaires identifiés appartenant 

à la population de langue officielle minoritaire, on considère par défaut que les propriétaires non identifiés 

ne font pas partie de cette population. Pour les entreprises non constituées en société, puisque les 

données sur les parts d’entreprise ne sont pas disponibles, seuls les propriétaires identifiés sont pris en 

considération pour déterminer s’il s’agit d’une entreprise des MLO. 

Les entreprises dont l’adresse opérationnelle principale ne se trouve pas au Canada ne sont jamais des 

entreprises des MLO. 

 

Première langue officielle parlée (PLOP) 

La première langue officielle parlée (PLOP) est une variable dérivée à partir de trois concepts 

linguistiques de base. Cette dérivation consiste à diviser la population en groupes « anglais » et 

« français », selon la connaissance de ces langues, la langue maternelle et la langue parlée le plus 

souvent à la maison12.  

L’anglais est la langue officielle en situation minoritaire au Québec, alors que le français est en 

situation minoritaire ailleurs au Canada. 

Les personnes qui avaient « anglais et français » ou « ni anglais ni français » comme PLOP (en 

d’autres mots, celles qui n’ont pas pu être classées dans l’un des deux groupes de langue officielle) 

n’ont pas été considérées comme faisant partie de la population de langue officielle en situation 

minoritaire13. 

 

3.2.4 Distinguer les entreprises avec employés et les microentreprises 

Pour les besoins de l’analyse, il est utile de faire une distinction entre les entreprises comptant divers 

employés et les entreprises sans employé (ou comptant un seul employé, qui peut être le propriétaire de 

l’entreprise). Les réalités de ces deux types d’entreprises diffèrent, tout comme les outils analytiques 

pertinents pour rendre compte de leur situation. 

Ainsi, après la présentation générale du nombre total d’entreprises de MLO au Canada (section 4), ce 

rapport est divisé en deux parties : la première partie porte sur les « entreprises avec employés » 

(section 5), et la deuxième partie porte sur les « microentreprises » (section 6). Une analyse plus poussée 

est présentée pour les entreprises avec employés, car plus de renseignements sont disponibles pour ce 

type d’entreprises. 

 
12. Pour plus de renseignements, voir la norme Première langue officielle parlée de la personne. 
13. Cette approche diffère de celle utilisée pour définir les entreprises des MLO dans le rapport de 2022 (Bastien et 
coll., 2022) et dans les infographies en découlant. Dans ces documents, les personnes ayant indiqué « anglais et 
français » comme PLOP étaient systématiquement incluses dans la population de langue officielle minoritaire, peu 
importe la province. Compte tenu de l’hétérogénéité de la catégorie « anglais et français », le fait d’exclure cette 
catégorie de la population de langue officielle minoritaire permet d’avoir une définition plus ciblée des entreprises 
des MLO, facilitant ainsi l’analyse. 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3Var_f.pl?Function=DEC&Id=34004
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Les entreprises avec employés sont des entreprises constituées en société comptant plus d’un employé. 

Les microentreprises sont des entreprises non constituées en société14, ou des entreprises constituées en 

société comptant au plus un employé. 

Il a été jugé plus pertinent de faire une distinction entre les entreprises avec employés et les 

microentreprises qu’entre les entreprises constituées en société et celles non constituées en société. 

Même si les entreprises constituées en société comptant au plus un employé représentaient en 2021 la 

majorité (72 %) des entreprises constituées en société des MLO, elles représentaient 17 % des revenus 

totaux et 2 % de l’emploi pour ce groupe d’entreprises. 

3.3 Caractéristiques des entreprises examinées dans le rapport 

Province et région 

Dans ce rapport, les résultats sont présentés pour l’ensemble du Canada, puis ventilés selon la région : 

Québec, Canada hors Québec, et régions correspondant aux territoires couverts par les sept Agences de 

développement régional (ADR) du Canada :  

1. Atlantique (Agence de promotion économique du Canada atlantique) : Terre-Neuve-et-Labrador, 

Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick et Île-du-Prince-Édouard 

2. Québec (Développement économique Canada pour les régions du Québec) 

3. Sud de l’Ontario (Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario) 

4. Nord de l’Ontario (Agence fédérale de développement économique pour le Nord de l’Ontario) 

5. Prairies (Développement économique Canada pour les Prairies) : Manitoba, Saskatchewan et 

Alberta 

6. Pacifique (Développement économique Canada pour le Pacifique) : Colombie-Britannique 

7. Nord ou territoires (Agence canadienne de développement économique du Nord) : Nunavut, 

Territoires du Nord-Ouest et Yukon 

Bien que les entreprises dont le siège social se trouve dans la région du Nord soient incluses dans les 

dénombrements totaux pour l’ensemble du Canada, cette région n’est parfois pas représentée par elle-

même dans certaines sections du rapport en raison du petit nombre d’entreprises des MLO qui s’y 

trouvent. 

Secteur industriel 

Le secteur d’industrie d’une entreprise est déterminé à l’aide du Système de classification des industries 

de l’Amérique du Nord15 et correspond à son activité principale. Chaque entreprise est associée à un seul 

secteur industriel à la fois, même si elle effectue de multiples activités dans divers secteurs. 

 

 

 
14. Bien que certaines entreprises non constituées en société puissent parfois avoir plusieurs employés, ce n’est pas 
le cas pour la plupart (98 %) d’entre elles. De plus, moins de renseignements sur l’emploi sont disponibles pour les 
entreprises non constituées en société que pour celles constituées en société. C’est pour cette raison que les 
entreprises non constituées en société ont été examinées séparément des entreprises avec employés constituées en 
société. 
15. Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) Canada 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/12-501-x/12-501-x2016003-fra.pdf
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Nombre d’employés 

Les données sur l’emploi sont dérivées des renseignements sur l’entreprise, y compris les données figurant 

dans le formulaire PD7A, Relevé de compte de retenues à la source courantes. Cette information est 

agrégée au niveau de l’entreprise. 

Le nombre d’employés correspond au nombre moyen d’employés pour une année civile. 

Revenus totaux et revenus nets (entreprises avec employés seulement) 

Les renseignements sur les revenus sont tirés des états financiers des entreprises. Le revenu total désigne 

la somme de toutes les sources de revenus. Par revenu net, on entend le revenu net ou la perte nette 

avant impôt et les éléments extraordinaires (c.-à-d. la différence entre le revenu total et les pertes totales, 

avant impôt). 

Situation urbaine/rurale 

Une entreprise est considérée comme étant urbaine si son adresse opérationnelle principale est située 

dans un centre de population, et est en situation rurale si cette adresse se trouve à l’extérieur d’un centre 

de population. Un centre de population compte au moins 1 000 habitants et a une densité de population 

de 400 habitants ou plus au kilomètre carré, selon les chiffres de population du Recensement de 202116. 

Caractéristiques individuelles des propriétaires 

Les renseignements sur les propriétaires, y compris leur âge, leur genre et leurs caractéristiques 

linguistiques, sont tirés du Recensement de la population. 

Lorsqu’on examine les caractéristiques des propriétaires d’entreprises des MLO, tous les propriétaires 

canadiens désignés de ces entreprises sont pris en compte, peu importe s’ils peuvent être considérés 

individuellement comme faisant partie ou non des populations de langue officielle en situation 

minoritaire. 

Genre et entreprises appartenant à des femmes+ 

Dans le Recensement de 2016, une variable binaire (femme ou homme) a été utilisée pour déterminer le 

sexe des propriétaires. Dans le Recensement de 2021, une nouvelle question sur le genre a été posée pour 

permettre aux répondants d’indiquer des catégories de genre non binaires. Toutefois, compte tenu de la 

faible taille de la population non binaire, les personnes dans la catégorie « personnes non binaires » sont 

réparties au hasard dans les deux autres catégories afin de conserver la confidentialité de leurs réponses17.  

La catégorie « femmes+ » inclut ainsi les femmes ainsi que certaines personnes non binaires. 

La définition des entreprises appartenant à des femmes+ est fondée sur la part de l’entreprise qui est 

détenue par des femmes+, suivant une approche semblable à celle utilisée pour identifier les entreprises 

des MLO. Toutefois, on fait une distinction entre les entreprises qui sont détenues à plus de 50 % par des 

femmes+ et celles qui sont détenues à exactement 50% par des femmes+18.  

 
16. Voir le Dictionnaire, Recensement de la population, 2021 – Centre de population (CTRPOP) et le Dictionnaire, 
Recensement de la population, 2021 – Région rurale (RR). 
17. Il s’agit de l’approche normalisée pour diffuser les données du Recensement de 2021 portant sur le genre. Pour 
obtenir plus de renseignements à cet égard, consulter l’article Combler les lacunes : renseignements sur le genre 
dans le cadre du Recensement de 2021. 
18. Suivant l’approche de Grekou, Li et Liu (2018). 

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/az/Definition-fra.cfm?ID=geo049a
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/az/Definition-fra.cfm?ID=geo042
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/dict/az/Definition-fra.cfm?ID=geo042
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-20-0001/982000012021001-fra.cfm
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-20-0001/982000012021001-fra.cfm
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4. Les entreprises des minorités de langue officielle : nombres et tendances générales 

4.1 Combien d’entreprises des minorités de langue officielle y a-t-il au Canada? 

En 2021, il y avait 281 320 entreprises des MLO au Canada, soit 5,4 % de toutes les entreprises (tableau 1). 

Cela incluait 32 230 entreprises constituées en société comptant plus d’un employé (11,5 % des 

entreprises des MLO). Il y avait aussi 83 800 entreprises constituées en société comptant un employé ou 

moins (29,8 %) et 165 260 entreprises non constituées en société (58,8 %), pour un total de 

249 090 microentreprises (voir le tableau A1 en annexe pour les nombres d’entreprises des MLO ventilés 

par type et par région). 

Au Québec, il y avait 164 560 entreprises des MLO, soit 14,7 % de toutes les entreprises dans cette 

province.  

Au Canada hors Québec, il y avait 116 760 entreprises des MLO, soit 2,9 % de toutes les entreprises. Ces 

nombres et proportions variaient selon la région. Les proportions les plus élevées s’observaient dans le 

nord de l’Ontario (où les entreprises des MLO représentaient 14,4 % de toutes les entreprises), dans la 

région de l’Atlantique (11,6 %, y compris 32,1 % au Nouveau-Brunswick) et dans le Nord (5,7 %). La région 

avec le plus grand nombre absolu d’entreprises des MLO était le sud de l’Ontario (48 850). 

Tableau 1 : Nombre et proportion d’entreprises des minorités de langue officielle, par région et province, 2016 et 

2021 

Région 

Nombre d'entreprises des 
MLO 

Variation en 
% entre 2016 

et 2021 

Proportion d'entreprises des 
MLO 

2021 2016 2021 2016 

Canada (total) 281 320 270 350 +4,1% 5,4% 5,7% 

Québec 164 560 148 790 +10,6% 14,7% 14,0% 

Canada hors Québec 116 760 121 560 -3,9% 2,9% 3,3% 

Atlantique 25 510 25 970 -1,8% 11,6% 12,2% 

Terre-Neuve-et-Labrador 290 320 -9,4% 0,7% 0,7% 

Île-du-Prince-Édouard 490 500 -2,0% 2,5% 2,8% 

Nouvelle-Écosse 3 520 3 680 -4,3% 3,8% 4,2% 

Nouveau-Brunswick 21 210 21 480 -1,3% 32,1% 32,9% 

Ontario 60 480 62 290 -2,9% 3,0% 3,5% 

Sud de l'Ontario 48 850 49 380 -1,1% 2,5% 2,9% 

Nord de l'Ontario 11 620 12 910 -10,0% 14,4% 16,1% 

Prairies 19 970 22 570 -11,5% 2,0% 2,4% 

Manitoba 5 420 6 000 -9,7% 3,6% 4,2% 

Saskatchewan 2 580 3 200 -19,4% 1,5% 1,8% 

Alberta 11 970 13 380 -10,5% 1,8% 2,2% 

Colombie-Britannique (Pacifique) 10 300 10 200 +1,0% 1,2% 1,4% 

Territoires (Nord) 530 520 +1,9% 5,7% 5,9% 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

4.2 Comment la situation a-t-elle changé de 2016 à 2021? 
Comparativement à 2016, le nombre total d’entreprises des MLO au Canada a augmenté, passant de 

270 350 en 2016 à 281 320 en 2021 (+4,1 %). Cela s’explique principalement par une hausse du nombre 

d’entreprises des MLO au Québec (passant de 148 790 à 164 560; +10,6 %).  
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Au Canada hors Québec, le nombre total d’entreprises des MLO a baissé de 121 560 en 2016 à 116 760 en 

2021 (-3,9 %), surtout en raison d’un recul observé dans les Prairies (de 22 570 à 19 970; -11,5 %) et dans 

le nord de l’Ontario (de 12 910 à 11 620; -10,0 %). Les nombres d’entreprises des MLO dans la région du 

Pacifique et dans le Nord sont demeurés relativement stables (avec de très faibles hausses), alors qu’il y a 

eu une baisse du nombre d’entreprises des MLO dans toutes les autres provinces et régions du Canada 

hors Québec. 

Des tendances généralement semblables ont été observées pour les entreprises avec employés (c.-à-d. les 

entreprises constituées en société comptant plus d’un employé) et pour les microentreprises (c.-à-d. les 

entreprises non constituées en société et celles constituées en société comptant au plus un employé), 

quoique la hausse du nombre d’entreprises des MLO ait été plus marquée pour les microentreprises 

(+4,5 %) que pour les entreprises avec employés (+0,7 %). Encore une fois, la situation au Québec diffère 

de celle observée au Canada hors Québec. Au Québec, il y a eu une forte croissance du nombre 

d’entreprises des MLO, tant pour les entreprises avec employés (+8,7 %) que pour les microentreprises 

(+10,8 %). Au Canada hors Québec, la baisse du nombre d’entreprises des MLO était plus prononcée pour 

les entreprises avec employés (-7,7 %) que pour les microentreprises (-3,4 %). 

Dans l’ensemble, la proportion d’entreprises des MLO a diminué dans toutes les régions entre 2016 et 

2021 (graphique 1), à l’exception de la région du Pacifique et du Nord où cette proportion est demeurée 

stable, et du Québec où on a observé une hausse (passant de 14,0 % à 14,7 %). 

Graphique 1 : Proportion d’entreprises des minorités de langue officielle, par région, 2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

4.3 Comment les tendances concernant les entreprises des MLO sont-elles liées aux tendances 

démographiques concernant les populations des MLO? 
La proportion des entreprises des MLO dans une région donnée est étroitement liée à la proportion des 

personnes dans la région qui appartiennent à la population de langue officielle en situation minoritaire. 

Cela dit, dans certaines régions, les entreprises des MLO étaient légèrement surreprésentées ou sous-

représentées comparativement à la population de la langue officielle en situation minoritaire. Le 

graphique 2 compare la proportion d’entreprises des MLO dans diverses régions avec la proportion de la 
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population active19 dont la PLOP est la langue officielle minoritaire (l’anglais au Québec et le français dans 

le Canada hors Québec) en 2016 et en 2021. 

Graphique 2 : Proportion des personnes actives sur le marché du travail dont la première langue officielle parlée est 

la langue minoritaire, et proportion d’entreprises qui sont des entreprises des MLO, par région, 2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population et Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

 
19. La population active inclut les personnes de 15 ans ou plus qui sont actives sur le marché du travail (occupant un 
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En 2021, la proportion d’entreprises des MLO au Canada (5,4 %) était légèrement inférieure à celle de la 

population active de langue officielle en situation minoritaire (5,6 %). Dans certaines régions, la proportion 

d’entreprises des MLO était plus élevée que celle de la population active de langue minoritaire. C’était le 

cas en particulier au Québec (14,7 % d’entreprises des MLO par rapport à 13,6 % de la population active), 

dans le nord de l’Ontario (14,4 % par rapport à 12,7 %) et dans le Nord (5,7 % par rapport à 3,9 %). Par 

contre, la situation inverse a été observée dans le sud de l’Ontario (2,5 % des entreprises par rapport à 

2,9 % de la population active) et pour l’ensemble du Canada hors Québec (2,9 % par rapport à 3,2 %). 

De 2016 à 2021, les changements observés dans la proportion d’entreprises des MLO reflétaient en grande 

partie les changements démographiques dans la population des MLO. Par exemple, la proportion 

d’entreprises des MLO dans la région de l’Atlantique a diminué, passant de 12,2 % en 2016 à 11,6 % en 

2021, alors que la proportion de la population active ayant le français comme PLOP diminuait à un rythme 

semblable, passant de 11,8 % à 11,1 %. Des parallèles semblables entre les tendances concernant les 

entreprises et les populations des MLO pouvaient être observés dans toutes les régions, à l’exception du 

Nord. 

Ces tendances parallèles ne s’appliquaient pas uniquement aux variations dans les proportions 

d’entreprises des MLO, mais aussi aux variations dans leurs nombres absolus (tableau 2). Les régions ayant 

enregistré des baisses du nombre d’entreprises des MLO de 2016 à 2021 ont également connu une 

diminution de la taille de leur population active de langue officielle minoritaire. Par ailleurs, la forte hausse 

du nombre d’entreprises des MLO au Québec a été accompagnée d’une croissance de la population active 

de langue officielle en situation minoritaire dans cette province. Toutefois, dans la plupart des régions, les 

variations dans la taille de la population active de langue minoritaire de 2016 à 2021 étaient plus 

prononcées que les variations du nombre d’entreprises des MLO.  

Tableau 2 : Variation relative de 2016 à 2021 dans le nombre de personnes actives dont la PLOP est la langue 

minoritaire, et dans le nombre d’entreprises des minorités de langue officielle, par région 

Région 

Population active des 
MLO 

Entreprises des MLO 

Variation 2016-2021 en pourcentage (%) 

Canada (total) +3,2 +4,1 

Atlantique -4,7 -1,8 

Québec +13,8 +10,6 

Sud de l'Ontario -6,0 -1,1 

Nord de l'Ontario -14,7 -10,0 

Prairies -15,3 -11,5 

Pacifique -0,6 +1,0 

Nord -0,3 +1,9 

Canada hors Québec -7,6 -3,9 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population et Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Ces résultats suggèrent fortement que les tendances observées dans les nombres et les proportions 

d’entreprises des MLO pourraient être étroitement liées aux tendances démographiques plus larges 

influant sur la population de langue officielle en situation minoritaire et sur la participation de ces 
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personnes au marché du travail20. Ces tendances démographiques pourraient avoir un effet sur le nombre 

de potentiels propriétaires de langue officielle minoritaire et, par extension, sur le nombre d’entreprises 

des MLO. Toutefois, d’autres facteurs, comme des différences dans les taux de création, les taux de survie 

ou la performance des entreprises des MLO comparativement aux autres entreprises, peuvent aussi entrer 

en ligne de compte. Certains de ces facteurs sont examinés plus loin dans ce rapport. 

Le reste du rapport porte sur diverses caractéristiques des entreprises des MLO et est divisé en 

deux parties : la première partie porte sur les entreprises avec employés (section 5), et la deuxième partie 

examine les microentreprises (section 6). 

  

 
20. Pour un aperçu des tendances démographiques de la population de langue officielle en situation minoritaire, 
consulter : Le Quotidien – Alors que le français et l’anglais demeurent les principales langues parlées au Canada, la 
diversité linguistique continue de s’accroître au pays. 

https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/220817/dq220817a-fra.htm
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/220817/dq220817a-fra.htm
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5. Entreprises avec employés 

En 2021, le Canada avait au total 619 390 entreprises constituées en société comptant plus d’un employé 

(« entreprises avec employés »), comparativement à 593 460 entreprises de ce genre en 2016, soit une 

hausse de 4,4 %. Au cours de la même période, le nombre d’entreprises avec employés des MLO n’a 

augmenté que très légèrement, de 32 020 en 2016 à 32 230 en 2021, alors que leur proportion a diminué 

de 5,4 % à 5,2 %.  

En 2021, les entreprises avec employés des MLO représentaient 11,5 % de toutes les entreprises des MLO. 

Dans les différentes régions (graphique 3), les pourcentages d’entreprises avec employés qui étaient des 

entreprises des MLO étaient semblables à ceux observés pour l’ensemble des entreprises (voir la 

section 4.2). Toutefois, dans certaines régions, comme le Québec et le nord de l’Ontario, la proportion 

d’entreprises avec employés des MLO était légèrement inférieure à celle pour l’ensemble des entreprises, 

tandis que la situation inverse s’observait dans la région de l’Atlantique. En ce qui a trait aux entreprises 

avec employés, la région de l’Atlantique affichait la plus forte proportion d’entreprises des MLO (14,0 %), 

alors que le nord de l’Ontario affichait la plus forte proportion lorsque toutes les entreprises étaient prises 

en compte. 

Les variations régionales dans les nombres et proportions des entreprises avec employés des MLO étaient 

semblables à celles observées pour l’ensemble des entreprises des MLO (section 4.2). L’exception la plus 

notable est le Québec, où l’augmentation de la proportion d’entreprises avec employés des MLO (de 

13,1 % en 2016 à 13,3 % en 2021) était plus faible que celle parmi l’ensemble des entreprises (de 14,0 % 

à 14,7 %)21. Par contre, le nombre total d’entreprises avec employés des MLO a tout de même augmenté 

de 8,7 % au Québec, alors que le nombre de ce type d’entreprises est demeuré stable ou a diminué dans 

les autres régions du Canada hors Québec (voir le tableau A1 en annexe). 

Graphique 3 : Proportion d’entreprises avec employés des minorités de langue officielle, par région, 2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

 
21. Le Nord fait également exception, mais il convient d’interpréter ces résultats avec prudence, car il n’y avait que 
50 entreprises avec employés des MLO dans cette région en 2021. 
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5.1 Secteurs industriels 

5.1.1 Les entreprises des MLO sont-elles concentrées dans certains secteurs industriels? 

Au Canada, la répartition des entreprises des MLO par industrie était plutôt semblable à celle pour les 

autres entreprises. Comparativement aux autres entreprises, les entreprises des MLO étaient plus 

susceptibles de faire partie des secteurs du commerce de gros, des services d’hébergement et de 

restauration, et de la fabrication. Par ailleurs, il y avait moins d’entreprises des MLO dans les secteurs de 

la construction et des services professionnels, scientifiques et techniques.  

La répartition des entreprises des MLO différait considérablement d’une région à l’autre, car des industries 

sont plus présentes que d’autres dans les différentes régions du pays. Par exemple, en Colombie-

Britannique (région du Pacifique), dans le sud de l’Ontario et au Québec, il y avait une forte proportion 

d’entreprises des MLO qui appartenaient au secteur des services professionnels, scientifiques et 

techniques, alors que dans la région de l’Atlantique et des Prairies, une proportion considérable 

d’entreprises des MLO étaient actives dans le secteur de l’agriculture, la foresterie, la pêche et la chasse. 

Dans les Prairies, les entreprises de ce secteur faisaient surtout partie de l’industrie des cultures agricoles, 

alors que celles dans la région de l’Atlantique appartenaient plus fréquemment aux industries forestière 

et de la pêche. 

La proportion d’entreprises des MLO parmi les entreprises avec employés variait également selon le 

secteur industriel. Au Canada, 5,2 % des entreprises avec employés étaient des entreprises des MLO en 

2021, mais la proportion par secteur variait entre 4,4 % (services professionnels, scientifiques et 

techniques) et 8,1 % (commerce de gros). 

Au Québec, les entreprises des MLO représentaient 13,3 % de toutes les entreprises avec employés 

(graphique 4). Les plus fortes proportions d’entreprises des MLO étaient dans le secteur du commerce de 

gros (24,0 %) et le secteur des services d’hébergement et de restauration (20,9 %). Les proportions les plus 

faibles étaient dans les secteurs de la construction (6,6 %) et de l’agriculture, la foresterie, la pêche et la 

chasse (3,2 %). Les activités dans ce dernier secteur sont souvent situées à l’extérieur de la région de 

Montréal, où se trouve la plus forte concentration de population de langue officielle en situation 

minoritaire au Québec. Dans la région économique de Montréal, où 36,3 % des entreprises avec employés 

étaient des entreprises des MLO en 2021, les proportions d’entreprises des MLO dans le secteur de la 

construction (33,8 %) ou des services d’hébergement et de restauration (40,2 %) ressemblaient plus à la 

moyenne observée pour cette région. 
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Graphique 4 : Proportion d’entreprises avec employés des minorités de langue officielle, par secteur industriel, 

Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Au Canada hors Québec (graphique 5), 3,0 % des entreprises avec employés étaient des entreprises des 
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la foresterie, la pêche et la chasse (6,7 %), notamment en raison des nombres et proportions des 

entreprises des MLO dans ce secteur au Canada atlantique, surtout dans la foresterie et la pêche. À 

l’inverse, la proportion d’entreprises faisant partie du secteur des services professionnels, scientifiques et 

techniques au Canada hors Québec était plus faible que la moyenne, surtout dans le nord de l’Ontario. On 

a aussi observé une plus faible proportion d’entreprises des MLO dans le secteur des services 

d’hébergement et de restauration, à l’inverse de la situation au Québec. 
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Graphique 5 : Proportion d’entreprises avec employés des minorités de langue officielle, par secteur industriel, Canada 

hors Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

5.1.2 Y a-t-il une corrélation entre la concentration des entreprises des MLO dans des secteurs industriels 

et les caractéristiques linguistiques des travailleurs dans ces secteurs? 

Des parallèles peuvent être établis entre la proportion d’entreprises des MLO par secteur industriel et les 

caractéristiques linguistiques et la langue utilisée au travail par les travailleurs dans ces secteurs. 

Mobilisant les données du Recensement de 2021, les graphiques 6 et 7 présentent la proportion de 

travailleurs dans divers secteurs dont la PLOP correspond à la langue officielle minoritaire, ainsi que la 

proportion de travailleurs dont la principale langue utilisée au travail était la langue officielle minoritaire, 

au Québec et au Canada hors Québec22. 

 
22. Les données du Recensement de 2021 concernent tous les travailleurs, non seulement les ceux qui travaillent 
pour les entreprises privées examinées dans le présent rapport. Certains travailleurs étaient embauchés par des 
organismes publics, des entreprises non détenues par des résidents canadiens, etc. Les secteurs suivants ont été 
exclus de l’analyse pour faciliter les comparaisons : services d’enseignement, soins de santé et assistance sociale, 
administrations publiques, et autres services. 
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Au Québec (graphique 6), il y a une certaine corrélation entre la proportion des entreprises des MLO dans 

un secteur donné et la proportion des travailleurs ayant l’anglais comme PLOP dans ce secteur, et dans 

une moindre mesure, la proportion des personnes travaillant principalement en anglais. Par exemple, le 

secteur du commerce de gros comptait la plus forte proportion d’entreprises des MLO (24,0 %) et de 

travailleurs ayant l’anglais comme PLOP (20,8 %), ainsi qu’un taux élevé de travailleurs qui utilisaient 

principalement l’anglais au travail (23,5 %). Inversement, les secteurs ayant les plus faibles proportions 

d’entreprises des MLO, comme les secteurs de l’agriculture, la foresterie, la pêche et la chasse et de la 

construction, affichaient les plus faibles proportions de travailleurs ayant l’anglais comme PLOP ou utilisant 

principalement l’anglais au travail.  

Cela dit, au Québec, les proportions d’entreprises des MLO dans un secteur ne reflétaient pas toujours les 

caractéristiques linguistiques des travailleurs, surtout en ce qui a trait aux langues utilisées au travail. Par 

exemple, dans les secteurs des services professionnels, scientifiques et techniques, de l’industrie de 

l’information et industrie culturelle, et des arts, spectacles et loisirs, il y avait une forte concentration de 

personnes qui utilisaient principalement l’anglais au travail, mais une proportion moyenne d’entreprises 

des MLO. En revanche, d’autres secteurs, comme les services d’hébergement et de restauration et le 

commerce de détail – qui sont orientés vers la fourniture de services à la population locale – avaient une 

proportion d’entreprises des MLO plus forte comparativement à la proportion de travailleurs qui utilisaient 

principalement l’anglais au travail. 
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Graphique 6 : Proportions d’entreprises avec employés des MLO, de travailleurs ayant l’anglais comme PLOP et de 

travailleurs utilisant principalement l’anglais au travail, pour certains secteurs industriels, Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population et Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Au Canada hors Québec, la corrélation entre la concentration d’entreprises des MLO et les caractéristiques 

linguistiques des travailleurs n’était pas aussi évidente (graphique 7). Le secteur de l’agriculture, la 

foresterie, la pêche et la chasse, où on a observé la plus forte concentration d’entreprises des MLO (6,7 %), 

était également celui dans lequel il y avait les plus fortes proportions de travailleurs ayant le français 

comme PLOP (3,7 %) ou qui utilisaient principalement le français au travail (2,1 %). Par contre, le secteur 
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avec la deuxième plus forte proportion de travailleurs ayant le français comme PLOP était le secteur de 

l’extraction minière, l’exploitation en carrière, l’extraction de pétrole et de gaz, et des services publics 

(3,7 %), mais ce secteur avait une proportion d’entreprises des MLO inférieure à la moyenne (2,1 %). 

Graphique 7 : Proportions d’entreprises avec employés des MLO, de travailleurs ayant le français comme PLOP et de 

travailleurs utilisant principalement le français au travail, pour certains secteurs industriels, Canada hors Québec, 

2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population et Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 
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5.2 Entreprises rurales 
Les comportements en matière d’investissements des entreprises des MLO varient selon qu’elles se 

trouvent dans une région rurale ou urbaine23. Au Canada en 2021, des proportions semblables des 

entreprises des MLO (20,9 %) et des autres entreprises (19,9 %) se trouvaient dans des régions rurales. 

Cependant, il y avait des écarts importants entre les régions (graphique 8). 

Graphique 8 : Proportion des entreprises avec employés dans les régions rurales, selon le statut d’entreprise des 

minorités de langue officielle et selon la région, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Au Québec, 8,4 % des entreprises des MLO étaient situées dans des régions rurales, comparativement à 

28,0 % des autres entreprises. Cela reflète la répartition de la population de langue anglaise au Québec, 

qui tend à être concentrée dans des zones urbaines, en particulier la région de Montréal24. En effet, 63 % 

des entreprises des MLO au Québec avaient leur siège social dans la région économique de Montréal 

(correspondant à l’île de Montréal). 

Dans l’ensemble, au Canada hors Québec, 36,3 % des entreprises des MLO étaient situées dans des régions 

rurales, un taux nettement supérieur à celui pour les autres entreprises (17,8 %). Cela est attribuable en 

partie à la forte concentration des entreprises des MLO dans la région de l’Atlantique, où la proportion 

d’entreprises rurales est élevée. 

Plus de la moitié des entreprises des MLO (56,2 %) dans la région de l’Atlantique étaient situées dans une 

région rurale, comparativement à 43,0 % des autres entreprises dans cette région. Au Nouveau-Brunswick, 

où 47,1 % de toutes les entreprises avec employés sont basées une région rurale, 53,5 % des entreprises 

des MLO se trouvaient dans une région rurale. Dans les autres provinces de l’Atlantique, la grande majorité 

(70,4 %) des entreprises avec employés des MLO se trouvaient dans une région rurale, mais ce n’était pas 

le cas pour les autres entreprises (42,6 %). 

 
23. Voir Demers, Rosa et Hamit-Haggar (2024). 
24. Voir Auclair, Frigon et St-Amant (2023). En 2021, 80 % des personnes ayant l’anglais comme PLOP habitaient 
dans la région métropolitaine de recensement de Montréal. 
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Dans le sud de l’Ontario, la proportion des entreprises avec employés des MLO (25,0 %) qui étaient basées 

dans une région rurale était nettement plus élevée que pour les autres entreprises (14,8 %). La région 

économique d’Ottawa, qui couvre le sud-est de l’Ontario25, compte plus de 57 % de toutes les entreprises 

avec employés des MLO dans le sud de l’Ontario. Un tiers de ces entreprises se trouvent dans une région 

rurale de la région d’Ottawa. 

5.3 L’emploi au sein des entreprises avec employés des MLO 

5.3.1 Nombre d’employés 

Plus de la moitié (54,4 %) des entreprises avec employés (entreprises constituées en société comptant plus 

d’un employé) des MLO avaient moins de cinq employés en 2021 (tableau 3), un taux légèrement inférieur 

à celui pour les autres entreprises (57,1 %). 

La plus forte proportion d’entreprises avec employés des MLO comptant d’un à cinq employés est 

observée dans les Prairies (65,4 %), où on retrouve une plus grande proportion globale de petites 

entreprises avec employés. Il y avait aussi de fortes concentrations de petites entreprises avec employés 

des MLO dans la région du Pacifique (61,6 %) et dans la région de l’Atlantique à l’exclusion du Nouveau-

Brunswick (64,5 %). Dans l’ensemble du pays, un peu plus de 10 % des entreprises avec employés 

appartenant aux minorités de langue officielle comptaient plus de 20 employés. 

Tableau 3 : Nombre d’employés des entreprises des minorités de langue officielle et des autres entreprises, parmi les 

entreprises avec employés, 2021 

Nombre d'employés 

Canada Québec Canada hors Québec 

Entreprises 
des MLO 

Autres 
entreprises 

Entreprises 
des MLO 

Autres 
entreprises 

Entreprises 
des MLO 

Autres 
entreprises 

  % 

Plus d'un et moins de 5 employés 54,4 57,1 52,2 52,9 57,1 58,1 

Au moins 5 et moins de 20 employés 34,3 32,6 35,2 34,5 33,1 32,1 

Au moins 20 et moins de 40 employés 6,7 6,0 7,4 7,2 5,9 5,7 

Au moins 40 et moins de 100 
employés 

3,4 3,3 3,7 4,0 2,9 3,1 

100 employés ou plus 1,3 1,1 1,5 1,5 1,1 1,0 

Total 100 100 100 100 100 100 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Les entreprises avec employés des MLO affichaient un nombre médian d’employés de 4,25, 

comparativement à 4,0 pour les autres entreprises. Parmi les entreprises des MLO, le nombre médian 

d’employés était le plus élevé dans le nord de l’Ontario (5,0) et le plus faible dans les Prairies (3,2). 

 

 

 

 

 
25. À propos des zones couvertes par la région économique d’Ottawa, consulter la Variante de la Classification 
géographique type (CGT) 2021 pour les régions économiques. 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1368923&CVD=1368947&CPV=3510-ER&CST=01012021&CLV=3&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1368923&CVD=1368947&CPV=3510-ER&CST=01012021&CLV=3&MLV=5
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Graphique 9 : Mesures de l’emploi au sein des entreprises avec employés des minorités de langue officielle, par 

région, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

5.3.2 Quelle est la part de l’emploi représentée par les entreprises des minorités de langue officielle? 

Au total, les entreprises constituées en société ayant plus d’un employé, mais moins de 5 000 employés26, 

comptaient 6,8 millions d’employés en 2021, en hausse de 1,2 % par rapport à 2016. Par contre, l’emploi 

au sein des entreprises des MLO de cette taille a diminué de 2,7 % au cours de cette même période, 

passant de 399 120 à 388 300 employés. Par conséquent, la part de l’emploi représentée par les 

entreprises des MLO a diminué de 5,9 % en 2016 à 5,7 % en 2021. Cette part de l’emploi est tout de même 

supérieure à la proportion d’entreprises des MLO (5,2 %), puisque ces entreprises tendent à être en 

moyenne un peu plus grandes que les autres entreprises. 

La part de l’emploi au sein des entreprises des MLO était plus élevée au Québec (14,3 % en 2021), dans le 

nord de l’Ontario (11,7 %) et dans la région de l’Atlantique (11,5 %), et plus faible dans la région du 

Pacifique (0,9 %), dans les Prairies (1,6 %) et dans le sud de l’Ontario (2,5 %) (graphique 10). De 2016 à 

2021, cette part de l’emploi a diminué dans toutes les régions, parallèlement à la diminution générale de 

la proportion d’entreprises des MLO, sauf dans la région de l’Atlantique et dans le Nord où les parts de 

l’emploi sont demeurées stables. 

La part de l’emploi des entreprises des MLO était plus élevée que la proportion des entreprises des MLO 

au Québec et dans le Nord. À l’inverse, elle était moins élevée dans le nord de l’Ontario et dans la région 

de l’Atlantique, en partie en raison de la plus forte concentration de petites entreprises des MLO dans ces 

régions. 

 

 
26. Les entreprises comptant plus de 5 000 employés ont été exclues des données portant sur la part de l’emploi, car 
ces entreprises très grandes agissent comme des valeurs aberrantes qui faussent les résultats globaux. En 2021, 
environ 30 entreprises comptant plus de 5 000 employés au Canada étaient incluses dans la population d’entreprises 
couverte dans ce rapport. Elles représentaient 9,7 % de l’emploi total dans les entreprises ayant plus d’un employé. 
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Graphique 10 : Part de l’emploi au sein des entreprises avec employés des minorités de langue officielle (entreprises 

de moins de 5 000 employés uniquement), comparativement à la proportion d’entreprises avec employés des 

minorités de langue officielle, par région, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

5.4 Revenus 
En 2021, une part légèrement supérieure d’entreprises avec employés des MLO (10,6 %) ont déclaré un 

revenu total de 5 millions de dollars ou plus, comparativement aux autres entreprises avec employés 

(9,4 %). Parmi les entreprises ayant 5 millions de dollars ou plus en revenus, les entreprises des MLO 

faisaient plus souvent partie du secteur du commerce de gros, alors que les autres entreprises étaient plus 

fréquemment dans les secteurs du commerce de détail et de la construction. Le revenu médian pour les 

entreprises des MLO était 650 000 $, alors que celui des autres entreprises avec employés était de 

630 000 $. 

Cela dit, en 2021, la proportion des entreprises des MLO ayant déclaré un revenu net positif (profits) était 

identique à celle pour les autres entreprises (75 %). 

Tableau 4 : Répartition des entreprises avec employés, selon la catégorie de revenus totaux et selon le statut de 

minorité de langue officielle, Canada, 2021 

Revenu total (en $CAN) 
Entreprises 

des MLO 
Autres 

entreprises 

  % 

Revenu nul ou négatif 1 1 

Entre 1 $ et 49 999 $ 3 3 

Entre 50 000 $ et 249 999 $ 19 20 

Entre 250 000 $ et 999 999 $ 40 39 

Entre 1 000 000 $ et 4 999 999 $ 27 27 

5 000 000 $ et plus 11 9 

Total 100 100 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 
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Les entreprises des MLO basées dans le Nord et le nord de l’Ontario avaient tendance à déclarer des 

revenus totaux plus élevés, avec près de la moitié (47 %) des entreprises du nord de l’Ontario ayant des 

revenus de 1 million de dollars ou plus, comparativement à 29 % pour les entreprises dans la région du 

Pacifique. Les entreprises aux revenus élevés du nord de l’Ontario étaient plus fréquemment dans le 

secteur du commerce de détail, comparativement aux entreprises aux revenus élevés dans les autres 

régions. 

Graphique 11 : Répartition des entreprises avec employés appartenant à des minorités de langue officielle, selon la 

catégorie de revenus et par région, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 
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5.5 Changements longitudinaux parmi les entreprises avec employés des MLO de 2016 à 2021 
Tel qu’indiqué précédemment, il y avait 32 230 entreprises avec employés des MLO en 2021, nombre 

similaire à celui en 2016 (32 020). Toutefois, bien qu’un peu plus de la moitié de ces entreprises (17 470 

ou 54,6 %) soient demeurées des entreprises avec employés des MLO de 2016 à 2021, une minorité 

considérable a été remplacée. Cette section met en évidence les changements longitudinaux observés 

parmi le bassin d’entreprises avec employés des MLO de 2016 à 2021. Les principaux changements sont 

résumés dans le tableau 5. 

Tableau 5 : Résumé des variations du nombre d’entreprises avec employés des minorités de langue officielle de 2016 

à 2021, Canada 

Entreprises avec employés des MLO en 2016   Entreprises avec employés des MLO en 2021 

32 020 Total 32 230 

17 470 Demeurées des entreprises avec employés des MLO 17 470 

5 320 
Activités ont cessé (actives en 2016, mais 

plus en 2021) 
Net : +2 850 

Activités ont commencé (non actives en 
2016, mais actives en 2021) 

8 170 

5 940 
Entreprises avec employés en 2016, 
devenues microentreprises en 2021 

Net : -2 010 
Microentreprises en 2016, devenues 
entreprises avec employés en 2021 

3 930 

3 290 
Entreprises des MLO en 2016 devenues 

non-MLO en 2021 
Net : -630 

Entreprises non-MLO en 2016 devenues 
entreprises des MLO en 2021 

2 660 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Dans l’ensemble, 8 170 des entreprises avec employés des MLO étaient actives en 2021, alors qu’elles 

n’existaient pas ou étaient inactives en 2016. À l’inverse, 5 320 entreprises actives en 2016 avaient cessé 

leurs activités en 2021. Rappelons que les entreprises entrées en activité après 2016 mais ayant cessé 

leurs activités avant 2021 n’ont pas été incluses dans le présent rapport, car elles étaient inactives à la fois 

en 2016 et en 2021. 

Certaines entreprises avec employés actives en 2021 étaient également actives en 2016, mais en tant que 

microentreprises (3 930). En d’autres mots, entre 2016 et 2021, elles ont embauché des employés, et cette 

croissance a fait en sorte qu’elles ont changé de type d’entreprise. À l’inverse, certaines entreprises actives 

en tant que microentreprises (comptant au plus un employé) en 2021 avaient plus d’un employé en 2016 

(5 940). Au total, ces changements de type d’entreprise ont occasionné une perte nette de 

2 010 entreprises avec employés des MLO de 2016 à 2021. 

Certaines entreprises avec employés sont également demeurées actives de 2016 à 2021, mais ont changé 

leur statut d’entreprise des MLO en raison de changements relatifs à leur propriétaires (p. ex. changement 

de propriétaires, ou changement des caractéristiques linguistiques des propriétaires au fil du temps). De 

2016 à 2021, 2 660 entreprises avec employés sont nouvellement devenues des entreprises des MLO, alors 

que 3 290 ont perdu leur statut d’entreprise des MLO (perte nette de 630 entreprises). 

Ces changements au fil du temps sont précisés davantage dans cette section. Si l’on tient compte de tous 

les facteurs, le Québec était la seule région à enregistrer une hausse nette globale du nombre 

d’entreprises avec employés des MLO (tableau 6). 
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Tableau 6 : Variation nette dans le nombre d’entreprises avec employés des minorités de langue officielle, de 2016 à 

2021, par région 

  Variation nette 

Canada +210 

Atlantique -20 

Québec +1 420 

Sud de l'Ontario -360 

Nord de l'Ontario -200 

Prairies -610 

Pacifique -30 

Canada hors Québec -1 210 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

5.5.1 Combien d’entreprises avec employés des MLO ont commencé ou cessé leurs activités de 2016 à 

2021? 

Environ 8 170 entreprises avec employés des MLO étaient actives en 2021, mais pas encore actives en 

2016, représentant 25,4 % du total des entreprises des MLO en 2021 (comparativement à 26,2 % pour les 

entreprises n’appartenant pas aux MLO). Les entreprises avec employés des MLO représentaient 5,0 % de 

l’ensemble des entreprises avec employés devenues actives au cours de la période allant de 2016 à 2021, 

alors qu’elles représentaient 5.4% de celles actives depuis au moins 2016. En d’autres mots, en 2021, la 

proportion d’entreprises des MLO était légèrement inférieure parmi les plus jeunes entreprises que parmi 

les entreprises établies il y a plus longtemps. 

Inversement, 16,6 % (5 320) des 32 020 entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 2016 

n’étaient plus actives en 2021. Cette proportion est semblable à celle observée parmi les autres entreprises 

(16,4 %). Le fait qu’une entreprise cesse ses activités ne signifie pas forcément qu’elle a fermé ses portes 

de façon permanente ou que sa situation s’est détériorée. Dans certains cas, des entreprises peuvent avoir 

été fusionnées à d’autres entreprises ou avoir fait l’objet d’une acquisition. 

Si l’on ne tient compte que des entreprises avec employés des MLO devenues actives ou ayant cessé leurs 

activités, on constate une augmentation nette de 2 850 entreprises avec employés des MLO de 2016 à 

2021. Cependant, cette situation variait d’une région à l’autre (graphiques 12 et 13).  

Au Québec, si l’on tient compte uniquement des entreprises devenues récemment actives ou ayant cessé 

leurs opérations, le nombre d’entreprises avec employés des MLO a connu une croissance nette de 

2 120 entreprises de 2016 à 2021. Parmi les entreprises avec employés des MLO au Québec en 2021, la 

proportion d’entreprises nouvellement actives (27,8 %) était plus élevée que celle parmi les autres 

entreprises (24,5 %). Par contre, la proportion d’entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 

2016 mais qui étaient devenues inactives en 2021 était également plus élevée (17,3 % ou 

2 830 entreprises) que celle parmi les autres entreprises (14,5 %). De nombreux secteurs ont contribué à 

l’augmentation nette du nombre d’entreprises avec employés des MLO, dont les services professionnels, 

scientifiques et techniques (+330), le commerce de détail (+300), la construction (+260), et les services 

d’hébergement et de restauration (+220).  

Au Canada hors Québec, on a observé une hausse nette de 730 entreprises avec employés des MLO en 

raison de changements dans la situation d’activité. Cela était notamment dû à une hausse nette observée 
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dans le sud de l’Ontario (+330) et la région de l’Atlantique (+300). La hausse nette dans la région du 

Pacifique (+140) est proportionnelle à celle observée au Québec, compte tenu du nombre d’entreprises 

des MLO dans la région. Parallèlement, on observe très peu de changement dans le nord de l’Ontario et le 

Nord, alors que les Prairies enregistrent une baisse (-90). 

Dans l’ensemble du Canada hors Québec, la proportion des entreprises des MLO (22,3 %) devenues actives 

entre 2016 et 2021 était plus faible que parmi les autres entreprises (26,7 %). C’était généralement le cas 

dans l’ensemble des régions, exception faite de la région du Pacifique. Toutefois, il y avait davantage de 

variations observées entre les régions en ce qui concerne la proportion d’entreprises ayant cessé leurs 

activités. Au Canada hors Québec, 15,9 % des entreprises avec employés des MLO actives en 2016 

n’étaient plus actives en 2021, comparativement à 16,9 % pour les autres entreprises. Toutefois, dans le 

nord de l’Ontario et les Prairies, la part des entreprises ayant cessé leurs activités était semblable ou 

supérieure à celle des autres entreprises. 

Les dynamiques démographiques et ainsi que des dynamiques propres aux divers secteurs industriels 

semblaient contribuer à expliquer les variations observées dans la proportion d’entreprises nouvellement 

actives selon les régions. Les dynamiques démographiques peuvent avoir une incidence sur le nombre 

d’entrepreneurs potentiels qui créent de nouvelles entreprises. Par ailleurs, le rythme de création (et de 

fermeture) d’entreprises variait d’un secteur à l’autre27. Des analyses supplémentaires seraient nécessaires 

pour comprendre les facteurs à l’origine des variations dans la proportion d’entreprises ayant cessé leurs 

activités. 

Graphique 12 : Proportion d’entreprises avec employés actives en 2021, mais inactives en 2016 (nouvelles 

entreprises), par région et selon le statut d’entreprise des minorités de langue officielle 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

 
27. Par exemple, dans le secteur des services d’hébergement et de restauration, on constate des taux de roulement 
relativement élevés, les entreprises entrant et sortant du marché à une fréquence relativement grande. Des 
concentrations plus élevées ou moins élevées d’entreprises des MLO dans un tel secteur contribuent à expliquer des 
variations dans les proportions de nouvelles entreprises. 
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Graphique 13 : Proportion d’entreprises avec employés actives en 2016, mais inactives en 2021 (entreprises ayant 

cessé leurs activités), par région et selon le statut d’entreprise des minorités de langue officielle 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

5.5.2 Est-ce que l’emploi augmente ou diminue au sein des entreprises des MLO? 

Parmi les 32 020 entreprises avec employés des MLO actives en 2016, plus de 5 000 (16,6 %) n’étaient plus 

actives en 2021. Parmi les 26 700 autres entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 2016, 

5 940 d’entre elles avaient au plus un employé en 2021, étant ainsi devenues des microentreprises. 

Environ 4 000 de ces entreprises (ou 15,9 % des entreprises actives en 2016 qui étaient toujours actives 

en 2021) n’avaient aucun employé en 2021, ce qui signifie que l’emploi y a reculé de 100 %. 

Tableau 7 : Variation du nombre d’employés des entreprises avec employés des MLO et des autres entreprises avec 

employés actives en 2016 et en 2021, Canada 

Variation du nombre d'employés entre 2016 et 2021 
Nombre 

d'entreprises 
des MLO 

Proportion des 
entreprises des 

MLO 

Proportion des 
autres 

entreprises 

Entreprises actives en 2016 32 020 100% 100% 

Entreprises qui ne sont plus actives en 2021 5 320 16,6% 16,4% 

Entreprises toujours actives 26 700 83,4% 83,6% 

Diminution du nombre d'employés de plus de 100 % 4 230 15,9% 16,9% 

Diminution du nombre d'employés d'entre 50 % et 100 % 2 730 10,2% 10,2% 

Diminution du nombre d'employés d'entre 10 % et 50 % 6 770 25,3% 24,2% 

Nombre d'employés a augmenté ou diminué de moins de 10 % 5 260 19,7% 20,1% 

Augmentation du nombre d'employés d'entre 10 % et 50 % 4 120 15,4% 15,0% 

Augmentation du nombre d'employés d'entre 50 % et 100 % 1 960 7,3% 7,4% 

Augmentation du nombre d'employés de plus de 100 % 1 640 6,1% 6,3% 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Parallèlement, 6,1 % des entreprises avec employés des MLO ont déclaré avoir plus de doublé leur nombre 

d’employés de 2016 à 2021, alors que d’autres (7,3 %) ont connu des hausses d’effectifs variant entre 50 % 

et 100 %.  
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De plus, 3 930 microentreprises actives en 2016 étaient devenues des entreprises avec employés (plus 

d’un employé) en 2021. 

Ces variations dans l’emploi au sein des entreprises des MLO étaient similaires à celles observées au sein 

des autres entreprises. Par contre, la proportion d’entreprises ayant connu une chute de 100 % de l’emploi 

était légèrement plus élevée parmi les entreprises qui n’étaient pas des entreprises des MLO (16,9 %), que 

parmi les entreprises des MLO (15,9 %). 

Les variations de l’emploi au sein des entreprises avec employés des MLO étaient semblables au Québec, 

dans le sud de l’Ontario et dans le nord de l’Ontario. Dans les Prairies, une plus forte proportion 

d’entreprises avaient des employés en 2016, mais plus aucun employé en 2021 (22 %). Cela s’ajoute à une 

proportion supérieure à la moyenne d’entreprises avec employés des MLO qui n’étaient plus actives en 

2021 (19,3 %). Cela coïncide avec un contexte économique difficile dans la région des Prairies. Selon 

l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail, le nombre total d’emplois dans cette région 

a diminué de 2,3 % de 2016 à 2021, alors que le nombre total d’emplois au Canada a augmenté de 3,0 %28. 

Graphique 14 : Variation de l’emploi au sein des entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 2016 et 

en 2021, par région 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Dans l’ensemble du pays, on a observé des hausses relativement importantes dans l’emploi au sein du 

secteur de la construction, où l’emploi a augmenté de 9 % entre 2016 et 2021, selon l’Enquête sur l’emploi, 

la rémunération et les heures de travail. Dans le secteur de la finance et des assurances, une proportion 

relativement élevée d’entreprises ont déclaré d’importants reculs d’emploi, malgré la croissance globale 

du nombre d’emplois. Le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques s’est montré plus 

instable, avec de nombreuses entreprises ayant augmenté ou diminué en taille. Dans l’ensemble, le 

nombre d’emplois dans ce dernier secteur a augmenté de 22 % pendant cette période de cinq ans. 

 
28. Voir le tableau 14-10-0202-0, Emploi selon l’industrie, données annuelles, de Statistique Canada.  
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5.5.3 Les entreprises avec employés des MLO conservent-elles leur statut d’entreprise des MLO au 

fil du temps? 

Le statut d’entreprise des MLO d’une même entreprise peut changer au fil du temps si le profil linguistique 

de ses propriétaires change. Parmi les 32 230 entreprises avec employés des MLO en 2021, 2 660 (8 %) 

étaient déjà des entreprises avec employés actives en 2016, mais n’appartenaient pas aux minorités de 

langue officielle à ce moment. À l’inverse, 3 290 entreprises avec employés des MLO actives en 2016 

étaient toujours actives en 2021, mais n’appartenaient plus aux minorités de langue officielle, ce qui 

représente environ 10 % des entreprises avec employés des MLO actives en 2016. Dans l’ensemble, cela 

représente une diminution nette de 630 entreprises avec employés des MLO au Canada. 

Parmi les 2 660 entreprises ayant acquis le statut d’entreprise des MLO de 2016 à 2021, plus de la moitié 

avaient gardé les mêmes propriétaires au fil du temps, mais les caractéristiques linguistiques de ces 

propriétaires avaient changé. Autrement dit, ces mêmes personnes avaient répondu différemment aux 

questions linguistiques des recensements de 2016 et de 2021. Cette situation était plus fréquente au 

Québec, la cause la plus courante étant des propriétaires qui avaient l’anglais et le français comme PLOP 

en 2016, mais seulement l’anglais en 2021. Au Canada hors Québec, davantage de cas étaient liés à des 

propriétaires qui avaient l’anglais comme PLOP en 2016, mais le français en 2021. 

Dans les autres cas où des entreprises avaient acquis le statut d’entreprise des MLO entre 2016 et 2021, 

c’était presque toujours en raison d’un changement de propriétaires. Dans très peu de cas, des entreprises 

sont arrivées ou ont quitté le Québec, ce qui a affecté leur statut d’entreprise des MLO (ce statut dépend 

de l’emplacement du siège social de l’entreprise, et non du lieu de résidence des propriétaires). 

Des dynamiques similaires étaient observées pour les entreprises avec employés qui étaient actives en 

2016 et en 2021, mais qui avaient à l’inverse perdu leur statut d’entreprise des MLO pendant cette période.  

5.6 Caractéristiques des propriétaires 

5.6.1 Entreprises appartenant à des femmes+ 

Au Canada, la proportion d’entreprises appartenant à des femmes a augmenté au cours des dernières 

décennies, mais elle demeure tout de même minoritaire29. Parmi les entreprises avec employés des MLO, 

16,5 % étaient détenues majoritairement (plus de 50 %) par des femmes+ et 13,6 % étaient détenues à 

exactement 50 % par des femmes+ (30,1% au total), soit des proportions légèrement inférieures à celles 

pour les entreprises n’appartenant pas aux MLO (graphique 15).  

On observe toutefois des variations régionales. La plus faible proportion d’entreprises appartenant à des 

femmes+ parmi les entreprises des MLO s’explique en partie par le fait qu’une part importante des 

entreprises des MLO étaient concentrées au Québec et dans la région de l’Atlantique, où les proportions 

de femmes+ propriétaires d’entreprises sont plus faibles dans l’ensemble. 

 

 

 

 
29. Voir Grekou, Li et Liu (2018), et Tam, Sood et Johnston (2024) pour un portrait général des entreprises 
appartenant à des femmes. 
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Graphique 15 : Proportion des entreprises avec employés appartenant à des femmes+, selon le statut d’entreprise 

des minorités de langue officielle et selon la région, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Dans l’ensemble, parmi les propriétaires des entreprises avec employés des MLO en 2021, 30,8 % étaient 

des femmes+, comparativement à 35,0 % pour les propriétaires des autres entreprises. Ces taux étaient 

semblables à ceux observés en 2016. Encore une fois, cet écart entre les entreprises des MLO et les 

entreprises n’appartenant pas aux MLO s’expliquait en partie par la proportion plus faible d’entreprises 

appartenant à des femmes+ au Québec. Au Québec, 27,8 % des propriétaires d’entreprises des MLO 

étaient des femmes+, comparativement à 28,0 % pour les autres entreprises. Au Canada hors Québec, 

34,2 % des propriétaires d’entreprises des MLO étaient des femmes +, par rapport à 36,7 % pour les autres 

entreprises. 

5.6.2 Âge des propriétaires 

Les propriétaires des entreprises avec employés des MLO tendaient à être un peu plus âgés que les 

propriétaires des autres entreprises (tableaux 8 et 9), tant au Québec et qu’au Canada hors Québec. Moins 

de propriétaires d’entreprises des MLO avaient moins de 35 ans comparativement aux autres propriétaires 

d’entreprises (10,0 % par rapport à 13,2 % au Québec; 9,3 % par rapport à 10,3 % au Canada hors Québec), 

et les propriétaires d’entreprises des MLO étaient plus souvent âgés de plus de 50 ans que les autres 

(57,4 % par rapport à 50,3 % au Québec; 57,8 % par rapport à 55,3 % au Canada hors Québec).  

Dans l’ensemble, l’âge moyen était légèrement plus élevé parmi les propriétaires d’entreprises des MLO 

que parmi les propriétaires d’autres entreprises. Pour les entreprises au Québec et au Canada hors 

Québec, l’âge moyen des propriétaires d’entreprises des MLO a augmenté légèrement de 2016 à 2021. Ce 

fut également le cas pour les propriétaires d’autres entreprises et, de façon plus générale, pour la 

population canadienne dans son ensemble. 
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Tableau 8 : Âge des propriétaires des entreprises avec employés, selon le statut d’entreprise des minorités de langue 

officielle et la région, 2021 

Âge 

Canada Québec Canada hors Québec 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

  % 

Moins de 35 ans 9,7 10,9 10,0 13,2 9,3 10,3 

35 à 49 ans 32,8 34,8 32,6 36,6 33,0 34,4 

50 à 64 ans 40,7 38,8 40,1 37,1 41,4 39,2 

65 ans ou plus 16,8 15,5 17,3 13,2 16,3 16,1 

Total 100 100 100 100 100 100 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Tableau 9 : Âge moyen des propriétaires d’entreprises avec employés, selon le statut d’entreprise des minorités de 

langue officielle et la région, 2016 et 2021 

  Canada Québec Canada hors Québec 

  

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

  âge moyen 

2016 51,4 50,4 51,4 49,5 51,3 50,6 

2021 52,0 51,1 52,1 49,9 52,0 51,4 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

5.6.3 Caractéristiques linguistiques des propriétaires 

Les caractéristiques linguistiques des propriétaires d’entreprises des MLO varient. C’est d’abord parce que 

les populations de langue officielle en situation minoritaire sont diversifiées sur le plan linguistique et 

incluent des personnes qui entretiennent des rapports différents à la langue officielle minoritaire. Par 

ailleurs, puisque les entreprises des MLO sont définies ici comme étant celles qui appartiennent 

majoritairement à des personnes dont la PLOP est celle de la minorité (et non comme celles qui 

appartiennent exclusivement à ces personnes), certains propriétaires des entreprises des MLO ne font pas 

eux-mêmes partie de la population de langue officielle minoritaire. 

Ainsi, en 2021, l’anglais n’était pas la PLOP de 12,5 % des propriétaires d’entreprises avec employés des 

MLO établies au Québec, et le français n’était pas la PLOP de 17,6 % des propriétaires de celles établies au 

Canada hors Québec. 

La connaissance des deux langues officielles est largement répandue chez les propriétaires d’entreprises 

des MLO. Parmi les propriétaires d’entreprises avec employés des MLO au Québec, 71,0 % pouvaient 

parler l’anglais et le français (comparativement à 55,5 % des propriétaires d’autres entreprises au Québec). 

Au Canada hors Québec, 81,6 % pouvaient parler ces deux langues (comparativement à 6,4 % des 

propriétaires des autres entreprises). Parmi les propriétaires des entreprises des MLO au Québec, 27,2 % 

parlaient uniquement l’anglais. Par contraste, parmi les propriétaires d’entreprises des MLO au Canada 

hors Québec, une plus forte proportion parlaient uniquement l’anglais (12,2 %) par rapport à ceux qui ne 

parlaient que le français (6,2 %). 
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Tableau 10 : Caractéristiques linguistiques des propriétaires d’entreprises avec employés appartenant à des 

minorités de langue officielle, 2021 

  Canada Québec 
Canada hors 

Québec 

    % 

Première langue 
officielle parlée 

Anglais 54,5 87,5 17,3 

Français 43,6 9,1 82,4 

Anglais et français 1,7 2,9 0,3 

Ni l'anglais, ni le français 0,2 0,4 0,0 

Total 100 100 100 

Connaissance des 
langues officielles 

Anglais 20,1 27,2 12,2 

Français 3,6 1,4 6,2 

Anglais et français 76,0 71,0 81,6 

Ni l'anglais, ni le français 0,3 0,5 0,0 

Total 100 100 100 

Langue maternelle 

Anglais (incl. anglais + langue non officielle) 32,4 48,0 14,8 

Français (incl. Français + langue non 
officielle) 

42,0 7,9 80,6 

Anglais et français 1,9 2,5 1,2 

Langue non officielle 23,7 41,6 3,5 

Total 100 100 100 

Langue parlée le 
plus souvent à la 
maison 

Anglais (incl. anglais + langue non officielle) 58,4 71,6 43,5 

Français (incl. Français + langue non 
officielle) 

30,0 10,3 52,2 

Anglais et français à égalité 2,9 2,6 3,3 

Langue non officielle 8,7 15,6 1,0 

Total 100 100 100 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

L’anglais était la langue maternelle d’environ la moitié des propriétaires d’entreprises des MLO au Québec, 

alors qu’une proportion importante avaient comme langue maternelle une langue non officielle (41,6 %). 

L’anglais était la langue parlée le plus souvent à la maison par la majorité de ces propriétaires (71,6 %), 

mais des proportions notables parlaient le français (10,3 %) ou une langue non officielle (15,5 %) le plus 

souvent à la maison.  

Le français était la langue maternelle de 80,6% des propriétaires d’entreprises des MLO au Canada hors 

Québec. Toutefois, une forte proportion de ces personnes parlaient l’anglais le plus souvent à la maison 

(43,5 %), seuls un peu plus de la moitié parlant français le plus souvent à la maison (52,2 %).  
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6. Microentreprises 

En 2021, il y avait un total de 249 090 microentreprises des MLO, ce qui représentait 5,5 % de toutes les 

microentreprises (entreprises non constituées en société, et entreprises constituées en société comptant 

au plus un employé). Les deux tiers de ces entreprises (66,4 %) étaient des entreprises non constituées en 

société. Plusieurs aspects de ces entreprises (p. ex. leur taille et leur répartition par industrie) les 

différencient des entreprises constituées en société comptant plusieurs employés abordées à la section 5. 

Par exemple, une proportion beaucoup plus importante de microentreprises font partie du secteur des 

services immobiliers et services de location. Toutefois, les différences entre les microentreprises des MLO 

et les autres microentreprises étaient généralement semblables aux différences signalées entre les 

entreprises avec employés des MLO et les autres entreprises avec employés. 

On observe les plus fortes proportions de microentreprises des MLO au Québec (14,8 %) et dans le nord 

de l’Ontario (14,6 %). 

Tableau 11 : Proportion de microentreprises des minorités de langue officielle, par région, 2021 

Région 
Nombre de 

microentreprises 
des MLO 

Proportion de 
microentreprises 

des MLO 

Canada 249 090 5,5% 

Atlantique 20 920 11,1% 

Québec 146 780 14,8% 

Sud de l'Ontario 43 810 2,6% 

Nord de l'Ontario 10 190 14,6% 

Prairies 17 730 2,1% 

Pacifique 9 190 1,3% 

Nord 470 5,9% 

Canada hors Québec 102 310 2,9% 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

6.1 Secteurs industriels 
Parmi les microentreprises des MLO, le secteur industriel le plus courant était le secteur des services 

immobiliers et services de location (33,7 %), suivi du secteur des services professionnels, scientifiques et 

techniques (11,4 %). 

Au Québec (graphique 16), la proportion globale de microentreprises des MLO était de 14,8 % en 2021, 

mais ce taux variait selon le secteur. La proportion de microentreprises qui appartenaient aux MLO était 

plus élevée dans le secteur du commerce de gros (23,1 %), suivi du secteur du transport et de 

l’entreposage (18,5 %), et elle était plus faible dans les secteurs de l’agriculture, la foresterie, la pêche et 

la chasse (5,9 %), des soins de santé et de l’assistance sociale (10,0 %) et de la construction (11,7 %). La 

concentration industrielle relative des microentreprises des MLO au Québec était semblable à celle 

observée pour les entreprises avec employés des MLO (section 5.1.1). 
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Graphique 16 : Proportion de microentreprises des minorités de langue officielle, par secteur industriel, Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Au Canada hors Québec (graphique 17), 2,9 % des microentreprises avaient le statut d’entreprise des MLO. 

On observait la plus faible proportion dans le secteur du transport et de l’entreposage (1,6 %), et la plus 

forte dans le secteur de l’extraction minière, l’exploitation en carrière, et l’extraction de pétrole et de gaz, 

et les services publics (3,6 %). La concentration relative de microentreprises des MLO dans ce dernier 

secteur différait grandement de la situation observée parmi les entreprises avec employés (section 5.1.1). 

Les entreprises avec employés des MLO étaient sous-représentées dans ce secteur, malgré le fait que ce 

secteur comptait la deuxième plus forte proportion de travailleurs ayant le français comme PLOP au 

Canada hors Québec. Par ailleurs, des proportions élevées de microentreprises des MLO se trouvaient 

aussi dans le secteur de l’agriculture, la foresterie, la pêche et la chasse (3,5 %) et le secteur des soins de 

santé et de l’assistance sociale (3,3 %). 
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Graphique 17 : Proportion de microentreprises des minorités de langue officielle, par secteur industriel, Canada hors 

Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

6.2 Entreprises rurales 
Tout comme pour les entreprises avec employés (section 5.2), des proportions semblables des 

microentreprises des MLO (17,6 %) et des autres microentreprises (17,9 %) étaient situées dans des 

régions rurales à l’échelle canadienne, mais la situation variait grandement d’une région à l’autre 

(graphique 18).  

Au Québec, 8,6 % des microentreprises des MLO étaient situées dans des régions rurales, 

comparativement à 22,8 % pour les autres entreprises. Au Canada hors Québec, les proportions de 

microentreprises des MLO situées dans les régions rurales étaient généralement plus élevées que celles 

des autres entreprises, sauf dans le nord de l’Ontario où ces proportions étaient similaires. 
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Graphique 18 : Proportion des microentreprises situées dans des régions rurales, selon le statut d’entreprise des 

minorités de langue officielle et la région, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

6.3 Caractéristiques des propriétaires 

6.3.1 Femmes+ propriétaires 

En 2021, la proportion de femmes+ parmi les propriétaires de microentreprises des MLO (43,1 %) était 

assez similaire à celle parmi les propriétaires d’autres microentreprises (44,5 %). Cependant, elle était 

beaucoup plus élevée que la proportion de femmes+ parmi les propriétaires d’entreprises avec employés 

(30,8 % pour les entreprises avec employés des MLO et 35,0 % pour les autres entreprises avec employés; 

voir section 5.6.1). 

Comme pour les entreprises avec employés, le léger écart dans la proportion de femmes+ propriétaires 

entre les microentreprises des MLO et les autres microentreprises était principalement attribuable à la 

concentration des entreprises des MLO au Québec, où la proportion de femmes+ propriétaires était 

légèrement inférieure à celle observée dans le reste du Canada.  

Table 12 : Proportion de femmes+ parmi les propriétaires de microentreprises, selon le statut d’entreprise des 

minorités de langue officielle, 2021 

  Canada Québec Canada hors Québec 

  

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

  % 

2016 42,9 44,2 42,0 42,8 44,0 44,5 

2021 43,1 44,5 42,0 42,6 44,6 44,9 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

Entre 2016 et 2021, la proportion de femmes+ propriétaires d’entreprises des MLO est demeurée stable 

au Québec, alors qu’elle a augmenté légèrement au Canada hors Québec. Ces tendances étaient 

semblables à celles pour les autres entreprises. 
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6.3.2 Âge des propriétaires 

Comme pour les entreprises avec employés (section 5.6.2), les propriétaires de microentreprises des MLO 

avaient une structure par âge légèrement plus âgée que les propriétaires d’autres microentreprises. C’était 

plus particulièrement le cas au Canada hors Québec, où il y avait moins de personnes de moins de 35 ans 

parmi les propriétaires d’entreprises des MLO que parmi les propriétaires d’autres entreprises (10,3 % par 

rapport à 13,7 %) et plus de personnes de plus de 50 ans (61,9% par rapport à 55,8 %). À l’inverse, parmi 

les propriétaires de microentreprises basées au Québec, la structure par âge ne différait pas selon le statut 

d’entreprise des MLO.  

Tableau 13 : Âge des propriétaires des microentreprises, selon le statut d’entreprise des minorités de langue 

officielle et selon la région, 2021 

  Canada Québec Canada hors Québec 

  

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

Propriétaires 
d’entreprises 

des MLO 

Autres 
propriétaires 

  % 

Moins de 35 ans 12,0 13,6 13,2 13,3 10,3 13,7 

35 à 49 ans 28,9 30,4 29,8 30,0 27,9 30,5 

50 à 64 ans 35,9 34,2 35,0 34,5 37,2 34,1 

65 ans ou plus 23,2 21,8 22,0 22,2 24,7 21,7 

Total 100 100 100 100 100 100 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

6.3.3 Caractéristiques linguistiques des propriétaires 

Les caractéristiques linguistiques des propriétaires de microentreprises des MLO étaient un peu 

différentes de celles des propriétaires d’entreprises avec employés des MLO (voir la section 5.6.3). Plus 

précisément, les propriétaires de microentreprises des MLO étaient légèrement plus susceptibles d’avoir 

la langue minoritaire comme PLOP. C’était le cas pour 92,3 % des propriétaires de microentreprises des 

MLO au Québec et pour 87,0 % de ceux au Canada hors Québec, comparativement à 87,5 % et à 82,4 %, 

respectivement, des propriétaires d’entreprises avec employés. Cela était attribuable au fait que les 

microentreprises étaient moins susceptibles d’avoir plusieurs propriétaires et, par conséquent, aussi 

moins susceptibles d’avoir des propriétaires n’appartenant pas à la population de minorité de langue 

officielle telle qu’on la définit ici. 
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Tableau 14 : Caractéristiques linguistiques des propriétaires de microentreprises des minorités de langue officielle, 

2021 

  Canada Québec 
Canada hors 

Québec 

    % 

Première langue 
officielle parlée 

Anglais 58,0 92,3 12,8 

Français 40,6 5,4 87,0 

Anglais et français 1,2 1,9 0,2 

Ni l'anglais, ni le français 0,2 0,4 0,0 

Total 100 100 100 

Connaissance des 
langues officielles 

Anglais 22,4 32,5 9,1 

Français 2,8 0,9 5,4 

Anglais et français 74,5 66,2 85,6 

Ni l'anglais, ni le français 0,2 0,4 0,0 

Total 100 100 100 

Langue maternelle 

Anglais (incl. anglais + langue non officielle) 32,9 49,7 10,7 

Français (incl. Français + langue non officielle) 38,9 4,7 84,0 

Anglais et français 1,8 2,4 1,0 

Langue non officielle 26,4 43,2 4,2 

Total 100 100 100 

Langue parlée le 
plus souvent à la 
maison 

Anglais (incl. anglais + langue non officielle) 62,1 73,2 47,6 

Français (incl. Français + langue non officielle) 24,3 7,6 46,3 

Anglais et français à égalité 3,5 2,6 4,8 

Langue non officielle 10,0 16,6 1,3 

Total 100 100 100 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 
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7. Conclusion 

En 2021, le Canada comptait 281 320 entreprises des MLO, représentant 5,4 % des entreprises privées 

considérées dans le présent rapport. Bien que le nombre et la proportion d’entreprises des MLO aient 

augmenté au Québec de 2016 à 2021, on a observé des baisses au Canada hors Québec. Ces baisses 

étaient plus prononcées parmi les entreprises avec employés ainsi que dans le nord de l’Ontario et les 

Prairies. 

De 2016 à 2021, les tendances régionales quant aux nombres et proportions d’entreprises des MLO 

reflétaient des changements similaires dans la population active de langue officielle minoritaire, suggérant 

que ces tendances concernant les entreprises pourraient dépendre de tendances démographiques 

générales concernant la population de langue officielle minoritaire. Autrement dit, les variations dans le 

nombre de propriétaires (ou de potentiels propriétaires) des MLO semblent être un facteur important 

expliquant les variations dans le nombre d’entreprises des MLO. Toutefois, les tendances démographiques 

et celles liées aux entreprises n’étaient pas entièrement les mêmes. Cela pourrait être en partie attribuable 

au fait que certaines dynamiques démographiques (vieillissement, migration, etc.) affecteraient les 

propriétaires d’entreprise différemment du reste de la population de langue officielle en situation 

minoritaire. Par ailleurs, il est aussi possible que d’autres facteurs liés plus spécifiquement à la dynamique 

des entreprises entrent en jeu.  

Le présent rapport a examiné divers aspects des changements longitudinaux de 2016 à 2021 pour les 

entreprises avec employés. On a observé un roulement important au fil du temps au sein de la population 

des entreprises des MLO. Parmi les entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 2016, 

environ le trois quarts (73 %) étaient toujours actives et étaient toujours des entreprises des MLO en 2021 

(soit en tant qu’entreprises avec employés ou microentreprises). Une certaine proportion d’entreprises 

avaient cessé leurs activités entre les deux années à l’étude (17 %), mais environ 10 % avaient perdu leur 

statut d’entreprise des MLO en raison d’un changement dans le profil linguistique de leurs propriétaires. 

À l’opposé, une proportion semblable d’entreprises avec employés des MLO qui étaient actives en 2021 

avaient acquis le statut d’entreprise des MLO en raison d’un changement dans le profil linguistique de leurs 

propriétaires depuis 2016. Dans la plupart de ces cas, les changements de statut MLO n’étaient pas 

attribuables à un changement de propriétaires, mais plutôt à un changement dans les caractéristiques 

linguistiques (langues parlées à la maison, langues connues, etc.) des mêmes propriétaires. 

En ce qui concerne les changements longitudinaux pouvant expliquer les tendances ayant trait au nombre 

d’entreprises des MLO, les résultats démontrent que, en 2021, il y avait relativement moins d’entreprises 

des MLO parmi les entreprises nouvellement actives (c.-à-d. les entreprises qui n’étaient pas déjà actives 

en 2016), sauf au Québec et, dans une moindre mesure, dans les régions du Pacifique et du Nord, où il y 

en avait plus. Bien que la proportion d’entreprises nouvellement actives ne constitue pas une mesure 

directe de la création d’entreprises, ces résultats pourraient suggérer que le taux de création de nouvelles 

entreprises des MLO est plus faible que celui d’autres entreprises au Canada hors Québec, en particulier 

dans les régions de l’Atlantique et du nord de l’Ontario. Inversement, ces résultats suggèrent qu’il y a 

proportionnellement plus de nouvelles entreprises des MLO qui ont été créées au Québec, dans la région 

du Pacifique et dans le Nord; il s’agit par ailleurs des seules régions ayant enregistré une croissance du 

nombre d’entreprises des MLO de 2016 à 2021. D’autres analyses seraient nécessaires pour mieux évaluer 

et comprendre ces taux apparemment différents de création d’entreprises. Plus précisément, les 
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recherches pourraient porter sur les divers facteurs (démographiques ou autres) influant sur 

l’entrepreneuriat au sein des populations de langue officielle en situation minoritaire. 

En revanche, le fait que la proportion des entreprises des MLO ait diminué au Canada hors Québec et ait 

augmenté au Québec ne semble pas s’expliquer par des différences quant aux taux de survie et à la 

croissance de ces entreprises. Parmi les entreprises avec employés qui étaient actives en 2016 au Canada 

hors Québec, la proportion de celles toujours actives en 2021 était similaire pour les entreprises des MLO 

et pour les autres entreprises. En fait, cette proportion était même plus élevée pour les entreprises des 

MLO dans certaines régions, comme la région de l’Atlantique et le sud de l’Ontario; au Québec, cette 

proportion était plus faible parmi les entreprises des MLO. Par ailleurs, en ce qui a trait à la hausse ou la 

baisse du nombre d’employés des entreprises entre 2016 et 2021, on a observé des situations similaires 

pour les entreprises des MLO et pour les autres entreprises. 

Les indicateurs sommaires de l’emploi et les revenus qui ont été examinés ici tendent à suggérer que les 

entreprises des MLO performent de façon semblable aux autres entreprises. Par contre, une analyse plus 

approfondie serait requise pour déterminer s’il y a des aspects précis pour lesquels la performance des 

entreprises des MLO diffère de celle des autres entreprises. Ces analyses pourraient gagner à mettre 

l’accent sur des aspects ciblés de la performance des entreprises et, pour faciliter les comparaisons, sur 

des régions spécifiques. 

De fait, l’une des principales différences entre les entreprises des MLO et les autres entreprises 

canadiennes a trait à leur répartition régionale, qui reflète celle des populations de langue officielle en 

situation minoritaire (concentrations fortes ou moyennes dans certaines régions du Nouveau-Brunswick, 

du Québec et de l’Ontario, et proportions plus faibles dans d’autres régions). De même, les entreprises des 

MLO au Canada hors Québec étaient plus souvent situées dans des régions rurales que les autres 

entreprises, alors que c’était le contraire pour les entreprises des MLO au Québec. Ce rapport se 

concentrait sur les tendances générales pour les entreprises des MLO à l’échelle du Canada, mais il est 

possible que des tendances locales soient différentes.  

Les entreprises des MLO diffèrent aussi des autres entreprises dans leur répartition par secteurs 

industriels. Cette différence est en partie liée à la concentration des entreprises des MLO dans certaines 

régions, mais pas entièrement. Au Québec, la proportion d’entreprises des MLO dans un secteur industriel 

donné était corrélé avec la proportion de travailleurs dans le secteur ayant l’anglais comme PLOP et, dans 

une moindre mesure, avec la proportion des travailleurs qui utilisaient principalement l’anglais au travail. 

Au Canada hors Québec, cette relation était moins évidente, sauf dans le secteur de l’agriculture, la 

foresterie, la pêche et la chasse, où on a observé à la fois les plus fortes proportions d’entreprises des MLO 

et de travailleurs ayant le français comme PLOP ou comme principale langue utilisée au travail. 

Enfin, les caractéristiques linguistiques des propriétaires d’une entreprise ne reflètent pas nécessairement 

les langues qui sont utilisées dans le cadre des activités de cette entreprise. La relation entre les 

caractéristiques linguistiques des propriétaires d’une entreprise, la langue de ses activités et les 

caractéristiques linguistiques de ses employés demeure actuellement peu documentée, et pourrait faire 

l’objet d’études futures. 
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Annexe : tableaux supplémentaires 

Tableau A1 : Nombre d’entreprises des MLO par région et par type, 2016 et 2021 

Région 

2021 2016 

Total 

Entreprises 
avec employés 
(constituées en 

société) 

Microentreprises 

Total 

Entreprises 
avec employés 
(constituées en 

société) 

Microentreprises 

Constituées en 
société 

Non 
constituées en 

société 

Constituées en 
société 

Non 
constituées en 

société 

Canada (total) 281 320 32 230 83 830 165 260 270 350 32 020 238 330 73 570 

   Atlantique 25 510 4 590 6 750 14 170 25 970 4 610 21 370 6 100 

      Terre-Neuve-et-Labrador 290 50 60 190 320 50 260 70 

      Île-du-Prince-Édouard 490 60 90 340 500 50 450 80 

      Nouvelle-Écosse 3 520 620 980 1 930 3 680 650 3 040 940 

      Nouveau-Brunswick 21 210 3 860 5 640 11 720 21 480 3 860 17 620 5 020 

   Québec 164 560 17 780 51 240 95 540 148 790 16 360 132 430 43 000 

   Ontario 60 480 6 460 16 690 37 310 62 290 7 020 55 270 15 020 

      Sud de l'Ontario 48 850 5 030 14 070 29 740 49 380 5 390 43 990 12 620 

      Nord de l'Ontario 11 620 1 430 2 620 7 570 12 910 1 630 11 280 2 400 

   Prairies 19 970 2 240 6 300 11 430 22 570 2 840 19 730 6 900 

      Manitoba 5 420 610 1 400 3 410 6 000 680 5 320 1 390 

      Saskatchewan 2 580 220 650 1 710 3 200 290 2 910 750 

      Alberta 11 970 1 410 4 240 6 320 13 380 1 870 11 510 4 760 

   Colombie-Britannique (Pacifique) 10 300 1 110 2 730 6 460 10 200 1 140 9 070 2 460 

   Territoires (Nord) 530 50 120 350 520 50 470 110 

   Canada hors Quebec 116 760 14 450 32 590 69 720 121 560 15 660 105 910 30 580 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises.  
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Tableau A2 : Proportion des entreprises avec employés qui sont des entreprises des MLO, par secteur industriel et par région, 2021 

Secteur industriel Canada Atlantique Québec 
Sud de 

l'Ontario 
Nord de 
l'Ontario 

Prairies Pacifique 
Canada 

hors 
Québec 

  % d'entreprises des MLO 

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 5,7 25,2 3,2 2,8 34,1 2,7 1,0 6,7 

Extr. minière, expl. en carrière, extr. de pétrole et de 
gaz, et services publics 

2,2 15,8 8,9 2,4 11,9 1,2 1,1 1,8 

Construction 4,6 14,6 6,6 3,7 13,6 2,8 1,2 3,9 

Fabrication 6,0 17,4 13,2 1,9 15,3 1,9 1,3 3,0 

Commerce de gros 8,1 13,3 24,0 2,4 15,3 1,3 0,9 2,8 

Commerce de détail 5,4 12,1 13,0 2,2 12,2 1,4 0,9 3,0 

Transport et entreposage 5,2 12,7 16,5 1,3 20,0 1,5 0,7 2,2 

Industries de l'information et culturelle, arts, 
spectacles et loisirs 

5,2 9,5 13,2 2,4 9,4 2,3 1,1 2,6 

Finance et assurances 4,6 11,0 17,7 2,1 10,7 1,7 1,0 2,3 

Services immobiliers et services de location 5,3 9,9 18,6 2,0 11,8 1,9 0,7 2,4 

Services professionnels, scientifiques et techniques 4,4 10,0 14,5 2,2 10,3 1,5 1,3 2,3 

Soins de santé et assistance sociale 5,1 16,3 14,3 2,7 12,2 1,4 1,4 3,3 

Services d'hébergement et de restauration 6,2 9,7 20,9 1,4 8,7 0,8 0,8 1,9 

Autres services 4,7 11,0 12,2 2,4 14,3 1,9 0,9 2,7 

Total 5,2 14,0 13,3 2,4 13,3 1,8 1,1 3,0 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 
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Table A3 : Proportion des microentreprises qui sont des entreprises des MLO, par secteur industriel et par région, 2021 

Secteur industriel Canada Atlantique Québec 
Sud de 

l'Ontario 
Nord de 
l'Ontario 

Prairies Pacifique 
Canada 

hors 
Québec 

  % d'entreprises des MLO 

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 3,9 10,2 5,9 3,2 18,9 2,1 1,2 3,5 

Extr. minière, expl. en carrière, extr. de pétrole et de 
gaz, et services publics 

3,9 6,9 14,9 5,4 16,5 1,4 1,2 3,6 

Construction 4,3 11,8 11,7 2,6 12,6 2,8 1,4 3,0 

Fabrication 5,7 12,1 13,4 2,3 13,3 2,3 1,8 3,1 

Commerce de gros 7,3 13,2 23,1 2,4 16,9 2,1 1,0 2,9 

Commerce de détail 5,5 11,6 15,6 2,5 14,2 1,8 1,1 3,0 

Transport et entreposage 4,6 8,6 18,5 1,3 14,7 1,4 0,7 1,6 

Industries de l'information et culturelle, arts, 
spectacles et loisirs 

6,3 10,5 15,1 2,8 9,9 2,6 1,7 3,1 

Finance et assurances 5,8 11,4 15,5 2,4 15,5 1,9 0,9 2,7 

Services immobiliers et services de location 6,0 9,9 15,8 2,8 16,6 2,3 1,2 3,0 

Services professionnels, scientifiques et techniques 5,4 10,0 16,7 2,7 11,5 2,0 1,5 2,7 

Soins de santé et assistance sociale 5,0 12,4 10,0 2,9 11,3 1,9 1,6 3,3 

Services d'hébergement et de restauration 5,6 8,8 17,0 1,9 10,2 1,6 1,7 2,7 

Autres services 5,4 13,7 13,3 2,4 13,9 1,9 1,3 2,9 

Total 5,5 11,1 14,8 2,6 14,6 2,1 1,3 2,9 

Source : Statistique Canada, Environnement de fichiers couplables – Entreprises. 

 


