Point d’information sur le Plan stratégique
Update on the Strategic Plan
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Sujets a aborder Points of information

aujourd’hui: for today:

. Etapes du processus e Stages of the process
 Consensus  Consensus

« Collection des données  Data collection

* Sujets prioritaires * Priority topics

* Prochaines étapes * Next steps




I/Etapes du processus // Stages of the process

Adoption du processus COLLECTE DES DONNES/ REFLEXION ET CHOIX
Adopting a process COLLECTING DATA REFLECTION AND CHOICE
Mai 2021 a Janvier 2022 - Printemps 2022 l Ewgé 2022
May 2021 to January 2022 Spring 2022 Summer 2022

EVENEMENT RASSEMBLEUR
UNIFYING EVENT

Automne 2022

CREATION DU PLAN
CREATING THE PLAN

Hiver 2023

VALIDATION &
ADOPTION

Printemps 2023

Fall 2022 ‘ Winter 2023 - Spring 2023




Consensus

e Réduire les inégalités, ’exclusion

sociale et la pauvreté

e Processus consultative avec les

résidents et les organisines

e Depot du projet PIC

Reduce inequality, social
exclusion and poverty
Community capacity
Simple and focused
Resources

Consultative process with

residents and organisations

Submit a PIC project
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Collecte des donnés/ Data collection

Sondage
Survey

11 langues / languages

260 participant.es/ participants

173 87
résidents / organismes et
residents institutions /

institutions and

organisations

Groupes de discussion
FFocus groups
I3 groupes/ groups

60 participant.es /participants

3 groupes/groups IO groupes/groups

20 participants 40 participants
résidents/residents acteurs
communautaires/

community agents




Sujets prioritaires / Priority topics

Logement Isolement social Santé mentale

Housing Social 1solation Mental health

Capacite Racisme et
organisationnelle exclusion sociale

organizational racism and social
capacity exclusion




étapes du processus // Stages of the process

REFLEZIONELCHOIY | &vENEMENT RASSEMBLEUR CREATION DU PLAN
REFLECTION AND UNIFYING EVENT CREATING THE PLAN
CHOICE

Automne 2022

Eté 2022 - . Hiver 2023

Summer 2022 Fall 2022 Winter 2023
Création du Plan : processus a définir. Creating the Plan : process to be determined.
Plan d’action et objectifs en considération des points  Action plan and objectives aligned with
de vue des différents acteurs dans la communauté different actors points of view (residents,
(résidents, organisations et institutions). organisations and institutions).
Réflexions a propos de : Reflection about:
 Le fonctionnement de notre collaboration « How will our collaboration function?
« Dépot d’un Projet impact collectif (PIC)  Submit a Collective Impact Project (CIP)

« EDI (I:unité Diversité Inclusion) a appliquer au « EDI (Eauity Diversity Inclusion) to apply
plan to the plan




MERCI!




