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Sufia Langevin 
Présidente

Chers amis de Y4Y, 

Au cours de l’année écoulée, nous avons assisté à des changements dans les priorités des gouvernements na-
tionaux et étrangers, et ces changements ont inévitablement eu une incidence sur les processus d’établissement 
des priorités de tous les Canadiens, y compris les jeunes. Les questions relatives au rôle de la technologie dans 
nos vies, à la fragilité de la démocratie, à l’avenir du travail et au coût d’une visite à l’épicerie ont dominé les con-
versations dans l’espace public. Comme toujours, les jeunes ont un fardeau disproportionné à porter, car ils ten-
tent de prédire comment ces forces les mettront au défi à l’avenir, afin de pouvoir faire aujourd’hui les choix qui 
leur permettront de s’y préparer.

En 2024-2025, les organismes du secteur communautaire ont travaillé à l’élaboration de programmes et d’initia-
tives visant à anticiper et à répondre aux besoins des jeunes au Québec. Y4Y a mené des projets visant à informer, 
à mobiliser et à autonomiser la communauté des jeunes d’expression anglaise, tout en cherchant à renforcer les liens 
entre les communautés linguistiques et à approfondir la compréhension mutuelle. Les voix de nos communautés 
de jeunes ont été entendues dans davantage d’endroits et avec une plus grande cohésion cette année, peut-être 
parce qu’il y a plus de points communs que de points de discorde entre les jeunes. Les valeurs d’une éducation de 
qualité pour tous, de la préparation à l’emploi, de la liberté de la presse, de la démocratie participative, de l’inclusion 
sociale et du sentiment d’appartenance des jeunes restent les principales priorités de Y4Y en tant qu’organisation. 
Notre travail continuera à refléter ces valeurs dans les années à venir, comme il l’a fait au cours de l’année com-
mémorée ici.

J’espère sincèrement que les jeunes qui ont donné vie aux projets et initiatives de 2024-2025 seront fiers de 
leur travail en lisant ce rapport annuel. Merci au personnel qui s’est présenté chaque jour avec le sourire, un 
plan et une étincelle d’inspiration à partager. Alex Pettem, directeur des politiques, et Maria Mahdessian, direc- 
trice des communications, sont respectivement dans leur septième et cinquième année de service à Y4Y. Sans  
leur dévouement,  nous ne serions pas l’organisation que nous sommes aujourd’hui. Merci au conseil d’adminis- 
tration pour ses conseils, sa patience et ses encouragements à chaque tournant. Le soutien financier et  moral  
de nos bailleurs de fonds, PCH et SRQEA, continue d’être inextricablement lié aux performances de Y4Y.  
Nous serions négligents de ne pas souligner l’importance des partenariats qui nous ont permis d’atteindre plus  
de jeunes dans plus de régions de la province que jamais auparavant en 2024-2025. Nous avons beaucoup  
appris des organisations qui œuvrent depuis des décennies à l’amélioration de la situation des jeunes au  
Québec. Enfin, merci aux jeunes qui se sont présentés, qui ont pris la parole et qui ont partagé leurs réflexions  
avec l’équipe de Y4Y. Nous espérons continuer à être une organisation que vous appréciez, aux côtés des insti- 
tutions et des personnes qui ont un impact positif sur votre vie au quotidien.

Cordialement,
Adrienne Winrow 
Directrice générale

Lettre

DE LA PRÉSIDENTE
Lettre

DE LA DIRECTRICE GÉNÉRAL

Chère communauté Y4Y, 

Quelle année passionnante nous avons vécue ici, à Y4Y Québec! Nouveau dans le rôle de président, je suis très 
touché d’avoir été accueilli par tant d’entre vous. Cette année, nous avons organisé notre plus grand Forum 
jeunesse à ce jour, accueillant plus de participants que jamais pour écouter directement les jeunes s’exprimer sur 
des questions urgentes. En plus de nos nombreuses consultations et projets de recherche, nous avons mis en 
place des programmes fantastiques : Café Rencontres, pour perfectionner ses compétences en français dans 
un environnement détendu ; Welcome to the City, qui renforce les capacités à vivre de manière autonome à 
Montréal ; Youth on Boards, qui offre aux jeunes une formation en gouvernance pour les aider à siéger à des conseils 
d’administration ; et bien d’autres encore. Je suis reconnaissant envers les groupes de jeunes qui apprennent, vivent 
et gouvernent avec nous.

La gouvernance n’est pas réservée aux salles de conseil, tout comme la démocratie n’est pas réservée au 
Parlement. En se présentant, en s’engageant et en discutant avec nous, cette communauté participe activement 
à l’élaboration de Y4Y. Chacun d’entre nous est responsable non seulement de cette organisation, mais aussi de nos 
communautés et de notre pays, et nos membres l’ont fait, en faisant preuve de détermination, de générosité et 
d’attention.
 
Les jeunes sont souvent considérés comme les leaders de demain, mais nous sommes aussi les leaders d’aujo-
urd’hui. En réagissant à la situation actuelle, en se réunissant dans des espaces porteurs d’espoir et de créativité, les 
jeunes accomplissent le travail difficile de construire le Y4Y, le Québec et le Canada que nous voulons.

À une nouvelle année où nous continuerons à diriger et à apprendre ensemble. 



À propos de

Y4Y
Plan

STRATÉGIQUE

Vision
Nous aspirons à créer un fort sentiment 
d’appartenance à la communauté afin que 
tous les jeunes se sentent intégrés à la 
société québécoise.

Mission
Y4Y Québec est une organisation à but 
non lucratif qui s’engage à répondre aux 
enjeux auxquels sont confrontés les jeunes 
d’expression anglaise (âgés de 16 à 30 ans) 
partout au Québec. 

  

Nos actions

Organiser des consultations auprès des jeunes à travers 
la province afin de comprendre directement leurs be- 
soins et leurs préoccupations ;

Créer des programmes et des initiatives axés sur les 
jeunes ;

Publier des documents de politique et mener des re- 
cherches sur la situation des jeunes d’expression an- 
glaise ;

Organiser des événements de sensibilisation afin de fa- 
voriser l’engagement communautaire au niveau local ;

Représenter les questions relatives à la jeunesse auprès 
des principaux acteurs gouvernementaux et soutenir le 
leadership des jeunes.
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Entre 2020 et 2022, Y4Y a consulté des jeunes, des parties prenantes et des organisations communautaires de 
toute la province afin d’identifier les besoins des communautés de jeunes d’expression anglaise du Québec. 
Deux événements majeurs, l’un virtuel et l’autre organisé en personne au Collège Dawson, ont également été 
organisés, permettant de recueillir les commentaires de plus de 200 jeunes contributeurs au total.

Cet effort communautaire a mené à l’élaboration d’un plan stratégique quinquennal visant à garantir la vi- 
talité continue de la jeunesse d’expression anglaise du Québec, couvrant la période de 2022 à 2027.

Avec le soutien de ses membres, Y4Y a depuis lors mis en place des projets et des initiatives qui répondent 
aux nombreuses priorités énoncées dans ce document. Les principaux domaines prioritaires identifiés par les 
jeunes, pour les jeunes, étaient les suivants :

En décembre 2024, Y4Y a lancé une nouvelle phase de planification stratégique, cette fois-ci pour l’organi-
sation Y4Y Québec. Il n’y a aucun doute que le nouveau plan, qui sera adopté d’ici mars 2026, sera fortement 
influencé par les conclusions du Plan Vitalité 2022. L’engagement de l’organisation en faveur d’une approche 
entre pairs visant à améliorer les résultats pour nos communautés de jeunes d’expression anglaise se reflétera 
dans le processus de planification stratégique, alors que nous poursuivons notre travail d’identification des 
objectifs clés pour 2026-2029.

Emploi et développement 
professionnel

Veiller à ce que les jeunes d’expression 
anglaise soient prêts à entrer sur le 

marché du travail et capables de trou-
ver un emploi au Québec.

Veiller à ce que les jeunes soient 
représentés lors des consultations

portant sur la violence chez les jeunes,
la violence sexuelle envers les femmes, 
les droits des Autochtones, la toxico-

manie, l’environnement et l’égalité des 
sexes. Surveiller d’autres domaines 
dans lesquels les jeunes pourraient

ou devraient être impliqués.

Santé, bien-être
et société civile

Élargir l’accès des jeunes
aux instances décisionnelles.

Éducation

Accès à l’apprentissage
du français.

Engagement civique, développe-
ment du leadership et bénévolat

Promouvoir la diversité et l’inclusion 
par la sensibilisation et l’éducation.

Diversité et inclusion
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Activités

DE SENSIBILISATION
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Alicia Buffit

Sufia Langevin 
Président

Hayley Campbell 
Secrétaire

Caleb Owusu-Acheaw 
Trésorier

Benjamin-Taylor Sauvé

Une voix pour le changement :

REPRÉSENTER LA CÔTE-NORD AU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION DE Y4Y

Conseil

D’ADMINISTRATION 2024-2025

1110

Michael Lecchino 
Vice-président

Latesha Fequet Kenneth Clarence

Être membre du conseil d’administration de Y4Y signifie contribuer activement à la mission d’autonomisation 
des jeunes d’expression anglaise  du Québec. Cela implique d’orienter la direction stratégique de l’organisation, de 
soutenir les initiatives menées par les jeunes et de veiller à ce que les programmes et les politiques reflètent la 
diversité des réalités des jeunes de la province. Les membres du conseil d’administration jouent un rôle essentiel 
dans la défense des intérêts, la prise de décisions et l’engagement communautaire, travaillant ensemble pour bâtir 
un avenir plus inclusif et plus dynamique pour tous les jeunes d’expression anglaise.

La représentation de la région de la Côte-Nord au sein du conseil d’administration revêt une importance par-
ticulière. En tant que l’une des régions les plus éloignées et les moins desservies du Québec, la Côte-Nord est 
confrontée à des défis uniques, tels que l’accès limité aux ressources, le manque d’opportunités pour les jeunes 
et l’isolement géographique. La présence d’un membre du conseil d’administration issu de cette région garantit 
que ces réalités sont non seulement entendues, mais aussi prises en compte. En mettant en avant la voix 
des jeunes de la Côte-Nord, nous contribuons à la création de programmes plus équitables qui reflètent vérita- 
blement les besoins de toutes les communautés.

Siéger au conseil d’administration est à la fois une responsabilité et un privilège. C’est l’occasion de diriger 
avec détermination, de faire entendre la voix des régions et de contribuer à l’élaboration de politiques qui amé- 
liorent la vie des jeunes, tant sur la Côte-Nord que dans l’ensemble du Québec. Votre voix compte, et votre 
leadership peut faire une réelle différence.

Alicia Buffit 
Membre du conseil 
d’administration de Y4Y



Rapport d’activité
PROJETS 
ET PROGRAMMES
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NOTRE ANNÉE 
EN CHIFFRES

107 jeunes
parrainés

9 relations
avec les médias

6 publications

73 partenariats

185 activités

3,427
abonnés
sur les réseaux 
sociaux

1,200+jeunes
impliqués
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Financé par le gouvernement du Canada et le gouvernement du Québec, le programme Youth on Boards a 
été mis sur pied pour répondre à deux besoins importants au sein de la communauté d’expression anglaise 
du Québec. Premièrement, de nombreux jeunes cherchent à jouer un rôle plus actif dans leur communauté. 
Deuxièmement, de nombreux organismes sans but lucratif desservant les communautés de langue officielle 
en situation minoritaire (CLOSM) souhaitent voir davantage de jeunes siéger à leur conseil d’administration. 
Ce projet répond à ces deux besoins en dotant les participants des compétences, de la confiance et des 
outils nécessaires pour assumer efficacement des fonctions de gouvernance.

Y4Y Québec a organisé deux fins de semaine de formation au cours de l’exercice 2024-2025, en s’appuyant sur 
les bases jetées l’année précédente. Le programme continue d’évoluer, façonné par les commentaires des 
participants et d’un comité consultatif dédié composé de quatre jeunes anciens participants. Leurs idées ont 
joué un rôle déterminant dans l’amélioration de l’expérience.

Les diplômés de la formation ont fait preuve d’une initiative impressionnante. Plusieurs d’entre eux ont 
rejoint des instances de gouvernance scolaire, lancé leur propre organisme à but non lucratif ou manifesté 
leur intérêt pour une carrière dans le secteur à but non lucratif du Québec. L’enthousiasme des jeunes de 
toute la province en dit long. Youth on Boards a clairement démontré que les jeunes Québécois sont prêts 
à prendre les rênes. Avec un accompagnement adéquat, ils sont tout à fait capables d’assumer des rôles 
décisionnels clés au sein de leurs communautés.
 

 

Gouvernance en action

YOUTH ON BOARDS
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Le programme Youth on Boards de Y4Y Québec
m’a apporté les connaissances, les outils et, surtout,

la confiance nécessaires pour assumer des rôles de leadership
dans le secteur à but non lucratif.

Grâce à des conseils personnalisés, des informations pratiques
et une expérience concrète, j’ai acquis une solide compréhension

du fonctionnement des conseils d’administration
et de la manière d’y contribuer de manière significative.

Je me sens désormais capable de réussir
dans ce domaine et d’avoir un impact positif sur

les organisations pour lesquelles je travaille.

““
Cassandra Johannessen 
Participante 
Youth on Boards
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Avant la formation Youth on Boards,
je ne savais pas que les jeunes pouvaient participer activement
aux conseils d’administration d’organismes sans but lucratif.

Cette expérience m’a permis de voir mon implication
comme une véritable occasion d’améliorer l’accès

et les services offerts aux jeunes adultes.
J’ai également découvert des ressources et des organismes

précieux qui m’aidera à l’avenir.

Enfin, j’ai rencontré des personnes incroyables
qui partagent ma passion pour le changement significatif,

ce qui m’a donné espoir quant à l’avenir
des conseils d’administration au Québec.

““
André M. Pessoni 
Participant 
Youth on Boards
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“

“

Imène Berkati 
Participante 
Youth on Boards

Au cours de la formation Youth on Boards, j’ai acquis
une compréhension approfondie du fonctionnement réel

d’un conseil d’administration. J’ai découvert les différents rôles assumés
par les membres du conseil, ainsi que ceux des personnes extérieures

au conseil qui sont concernées par ses décisions.
Grâce à cette formation, j’ai désormais une idée claire
des rôles que j’aimerais assumer si je devais rejoindre

un conseil d’administration, et des responsabilités qui ne me 
conviendraient peut-être pas. 

L’expérience a été exceptionnelle, l’organisation formidable,
et l’équipe a su créer un environnement interactif et stimulant

qui nous a permis d’apprendre et de participer pleinement
à travers une simulation de conseil d’administration, nous montrant non seulement

ce qu’il faut faire, mais aussi ce qu’il ne faut pas faire.
De plus, cela m’a donné l’occasion d’entrer en contact avec un groupe diversifié

de personnes extraordinaires issues de différents horizons.
Le fait d’échanger avec elles m’a permis d’élargir

ma perspective et mes connaissances, car j’ai été exposée
à divers domaines et expériences qui me seront utiles dans un avenir proche.
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Welcome to the City, financé par le gouvernement du Canada dans le cadre du projet Leaders of Tomorrow, a 
été conçu pour aider les étudiants de première année du cégep à faire la transition vers une vie autonome à 
Montréal. Cette année, Y4Y Québec s’est associé au Collège Champlain Saint-Lambert et au Collège Dawson 
pour offrir une série d’ateliers sur les compétences essentielles à la vie quotidienne, telles que la littératie 
financière, la cuisine à petit budget, les droits au travail et la gestion d’un logement partagé.

Les thèmes de l’atelier ont été définis à la suite de consultations menées auprès d’étudiants de deuxième 
et troisième année qui avaient déjà fait l’expérience de vivre seuls. Leurs réflexions ont permis d’élaborer un 
guide riche en ressources qui comprend des ressources en matière de santé et de communauté, des outils 
de budgétisation et des conseils pratiques pour vivre de manière autonome dans une nouvelle ville. Cette 
approche axée sur les jeunes a permis de s’assurer que le contenu reflétait les défis réels auxquels leurs pairs 
sont confrontés.

Le projet s’est conclu par des activités sociales qui ont réuni des étudiants de plusieurs cégeps. Ces 
événements ont permis aux participants de nouer de nouvelles amitiés et de découvrir la scène culturelle 
dynamique de Montréal dans un cadre inclusif et accueillant.

Pour beaucoup, quitter les petites villes de province pour s’installer en ville représentait à la fois un défi et 
l’excitation d’une nouvelle indépendance. Welcome to the City offrait un soutien pratique pour faciliter cette 
transition, en fournissant aux jeunes les outils, les connaissances et les liens communautaires nécessaires 
pour s’épanouir pendant leur première année loin de chez eux.

Trouvez votre chemin 

WELCOME TO THE CITY
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Je tiens à remercier sincèrement l’équipe de Y4Y Québec
pour les expériences formidables que j’ai vécues

en participant aux ateliers Welcome to the City, animés
par Adrian, Alex et les fantastiques conférenciers invités.

Ces sessions ont vraiment aidé les jeunes comme moi
à mieux gérer la transition vers l’âge adulte,

qu’il s’agisse d’apprendre à gérer ses finances personnelles,
de vivre avec des colocataires ou de comprendre

nos droits en matière d’emploi.

J’ai également beaucoup apprécié
la visite guidée sur le street art, qui a été une expérience

très enrichissante! J’ai récemment discuté de cette organisation
avec mon père, et il m’a dit : « Voilà ce que l’école devrait enseigner! »

Je suis tout à fait d’accord avec lui.

Lauren L. 
Participante 
Welcome to the City

““
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Le projet Cafés Rencontres, financé par le ministère de la Langue française du Québec dans le cadre du pro-
gramme d’aide financière « En français, naturellement! » , visait à aider les étudiants d’expression anglaise à 
pratiquer le français dans un cadre détendu et non-scolaire. Des participants de l’Université Concordia, de 
l’Université Bishop’s et du Cégep Champlain St. Lawrence ont pris part aux deux phases du projet.

En novembre, la première phase comprenait trois événements de type salon dans chaque établissement. 
Les étudiants ont pu déguster du café et des pâtisseries et participer à des jeux en français animés par des 
bénévoles parlant couramment la langue, ce qui a créé une atmosphère favorable et détendue pour pratiquer 
le français oral.

De février à mars, la deuxième phase comprenait trois sorties culturelles. Les élèves ont visité le Musée 
Pointe-à-Callière à Montréal, le Musée d’histoire de Sherbrooke et la Citadelle de Québec. Ces expériences 
leur ont permis d’approfondir leur appréciation du patrimoine québécois tout en renforçant leurs compétences 
linguistiques dans des contextes réels.

La force du projet résidait dans le fait qu’il favorisait un sentiment de bien-être et de soutien entre pairs. 
Les élèves, quel que soit leur niveau de compétence, étaient encouragés à explorer le français dans un en-
vironnement collaboratif qui privilégiait le confort et la confiance. En réduisant la pression scolaire, l’initia-
tive a renforcé les compétences linguistiques des participants et leur lien avec la culture québécoise, faisant 
du projet un succès significatif et percutant.

Le bénévolat pour le projet Cafés Rencontres à Y4Y Québec
a été une expérience enrichissante. J’ai eu l’occasion d’accompagner
des étudiants universitaires dans le cadre d’une activité en français

intitulée « Comment ça va? », un jeu de cartes axé sur la gestion du stress 
et l’expression des émotions en français. Il ne s’agissait pas seulement 

d’une activité linguistique, mais aussi d’un espace propice à
des conversations authentiques et à la création de liens. 

J’ai adoré animer le jeu, encourager les étudiants à participer
et contribuer à créer un environnement favorable et stimulant

où tout le monde se sentait à l’aise pour s’exprimer.
Quelqu’un m’a même suggéré d’envisager de devenir coach de vie :

apparemment, mon empathie et mon expérience de vie
ont vraiment trouvé un écho!

 Travailler aux côtés de la formidable équipe de Y4Y
a rendu l’expérience encore plus enrichissante.

Leur organisation, leurs présentations PowerPoint bien pensées
et leur travail d’équipe lors de nos réunions préparatoires ont

rendu tout le processus très facile à suivre. Au final, je suis repartie
avec le sentiment d’avoir été utile et inspirée.

Abril Rivera 
Bénévole 
Le projet Cafés Rencontres

“

“Parler, apprendre, découvrir — un café à la fois 

LE PROJET CAFÉS RENCONTRES



32 33

L’initiative Cafés Rencontres était fantastique!
J’ai vraiment apprécié l’occasion d’en apprendre davantage

sur l’histoire de Montréal, en particulier sur le magnifique Vieux-Port.
Comme je travaille à la fois en anglais et en français, je n’ai pas souvent

l’occasion de discuter de manière informelle en français,
car la plupart de mes connaissances sont en anglais.

Mais cet événement m’a encouragée à le faire, ce qui était très rafraîchissant!

Il offrait un espace idéal pour pratiquer le français
dans un cadre sans jugement, ce qui est particulièrement précieux

pour toute personne qui apprend ou qui essaie de se sentir
plus à l’aise dans cette langue.

Le personnel de Y4Y était accueillant, comme toujours! :)

Anonymous 
Participant 
Le projet Cafés Rencontres

““
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MY VOTE COUNTS

Financée par le gouvernement du Canada, My Vote Counts est une campagne provinciale d’engagement 
civique menée par Y4Y Québec qui vise à encourager les électeurs actuels et futurs âgés de 18 à 34 ans à 
participer aux processus démocratiques à tous les niveaux. Cette initiative, soutenue par des leaders jeunesse 
de partout au Québec, utilise les médias sociaux pour communiquer avec les jeunes grâce à un contenu créatif, 
engageant et éducatif.

Au cœur du projet se trouve une campagne en 10 parties sous forme de série vidéo sur Instagram, Facebook 
et TikTok. Ces courtes vidéos, produites par cinq jeunes de partout au Québec, expliquent les aspects clés 
du processus électoral de manière accessible et captivante. Qu’il s’agisse d’expliquer ce que sont les élections 
et pourquoi elles sont importantes, ou de démystifier le vote aux niveaux fédéral, provincial et municipal, la série 
vise à donner aux jeunes les connaissances nécessaires pour participer. Chacun des jeunes créateurs a apporté 
son point de vue et sa voix uniques à chaque épisode, rendant le contenu accessible, informatif et inspirant 
pour leurs pairs. 

De plus, la phase finale de ce projet consistait en une série de trois vidéos également créées par et pour les 
jeunes. Le premier épisode souligne l’importance du vote, en montrant comment l’engagement des jeunes 
peut influencer les décisions sur des questions qui les concernent. Le deuxième épisode approfondit la question 
de l’engagement civique, en explorant le point de vue des jeunes sur la crise du logement et le changement cli-
matique. La dernière vidéo présente trois participants qui discutent de l’impact du sans-abrisme, de l’accès à 
l’éducation et de la réforme de la police sur leurs décisions de vote.

Ensemble, ces vidéos soulignent l’importance de la participation électorale en tant que moteur du changement 
politique. En mettant les voix des jeunes au premier plan, My Vote Counts démontre le pouvoir de l’action civique 
et montre comment les jeunes générations du Québec peuvent contribuer à façonner l’avenir.
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Informer, outiller, impliquer

Le 19 mars, Y4Y a organisé son 8e Forum jeunesse annuel à l’UQÀM, réunissant plus de 200 jeunes d’expression 
anglaise, artistes, panélistes et représentants d’organisations de partout au Québec. Cet événement d’une 
journée entière a offert une plateforme pour des discussions enrichissantes, l’expression artistique et le ren-
forcement de la communauté.

La journée a débuté par un discours liminaire du président du conseil d’administration de Y4Y, suivi de présen-
tations sur l’exode des jeunes et d’une introduction au comité politique de Y4Y. Trois panels passionnants ont 
exploré des thèmes clés qui touchent les jeunes d’aujourd’hui : le déficit démocratique, l’identité et la consom-
mation des médias. Chaque session a réuni des jeunes panélistes qui ont partagé leurs expériences vécues, 
leurs réflexions et leurs appels à l’action, le tout modéré de manière à encourager le dialogue avec le public.

Les jeunes participants ont été invités à réseauter pendant le dîner Munch & Mingle et à entrer en contact 
avec des travailleurs des services au l’Info Hall, un espace dédié aux organisations qui soutiennent les jeunes 
d’expression anglaise. La journée s’est terminée par une exposition d’art éphémère, célébrant la créativité et 
l’expression personnelle.

Le Forum jeunesse demeure un événement phare dans la mission de Y4Y visant à autonomiser, inspirer et mo-
biliser les jeunes d’expression anglaise du Québec. Son succès a été rendu possible grâce au dévouement de 
l’équipe, du personnel et des bénévoles de Y4Y, ainsi qu’à la précieuse contribution de tous les participants.

8E FORUM JEUNESSE ANNUEL
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Je suis très reconnaissante d’avoir pu participer
au Forum jeunesse de Y4Y lors du panel

sur la consommation des médias. C’était très inspirant de faire partie
d’un groupe de jeunes aussi diversifié, chacun apportant

son point de vue unique à la conversation.
Ensemble, nous avons exploré comment l’éducation

aux médias permet aux jeunes de naviguer dans le monde numérique
avec confiance et esprit critique.

Pour moi, l’éducation aux médias ne consiste non seulement
à analyser le contenu, mais aussi à reconnaître les préjugés,

à remettre en question les récits et à faire des choix éclairés. Dans une époque 
où la désinformation est omniprésente, ces compétences sont 

essentielles tant pour l’engagement politique que pour la santé mentale 
et le bien-être des jeunes.

Ce Forum m’a rappelé le pouvoir des voix des jeunes,
en particulier lorsque nous nous réunissons pour discuter

des questions qui nous touchent le plus.
Je remercie Y4Y Québec, les organisations partenaires

et les autres panélistes d’avoir créé un espace
aussi réfléchi et stimulant.

Je me réjouis de poursuivre ces conversations
et de militer en faveur d’une éducation aux médias accessible 

et centrée sur les jeunes.

Merci beaucoup de m’avoir donné l’occasion de participer
au Forum jeunesse. Ce fut un honneur de partager mes photographies

et d’échanger avec un groupe de jeunes passionnés et engagés 
venus de partout au Québec.

Cet événement a créé un espace où les voix des jeunes ont non seulement
été entendues, mais aussi célébrées,

et j’ai été profondément inspirée par les histoires,
les discussions et la créativité qui m’entouraient.

Être artiste au Forum m’a rappelé le pouvoir de l’art
pour susciter le dialogue et créer le changement.

J’ai noué des liens avec les représentants du Info Hall
et d’autres artistes, et je suis reparti motivé à continuer

d’utiliser mes compétences pour soutenir
le développement communautaire et l’impact social.

Sammy J. 
Panéliste et participant 
8e Forum jeunesse annuel 

Karolina Dobiszewska 
Jeune artiste participant 
8e Forum jeunesse annuel 

“ “
“

“
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Le programme de

BÉNÉVOLAT

Le programme de bénévolat, qui fait partie intégrante du projet Leaders of Tomorrow, a officiellement terminé sa 
première année chez Y4Y. Financé par le ministère du Patrimoine canadien (PCH), le programme soutient l’intégra-
tion des jeunes d’expression anglaise du Québec dans des environnements professionnels grâce à des expériences 
de bénévolat enrichissantes. Il offre aux participants de précieuses occasions de développer leurs compétences en 
communication et en leadership, les préparant ainsi à réussir leur avenir. Tout au long de leur participation à Y4Y, 
les bénévoles se voient offrir diverses possibilités de formation pour soutenir leur développement personnel et 
professionnel. Ils assument également des rôles clés au sein de plusieurs comités, notamment le comité régional 
de sensibilisation et le comité des politiques, où ils contribuent activement à l’élaboration d’initiatives et à la pro-
motion de l’engagement communautaire.

Le programme a réussi à rassembler des jeunes d’expression anglaise de toute la province, favorisant la collabo-
ration et l’unité grâce à des expériences de bénévolat partagées. En travaillant vers des objectifs communs, les 
participants développent un fort sentiment d’appartenance et un esprit communautaire. Cette première année 
représente une étape importante dans l’autonomisation des jeunes, l’amplification de leur voix et la promotion 
d’une participation civique active. Alors que nous réfléchissons à son impact initial, le programme de bénévol-
at continue de mettre en évidence le pouvoir de l’engagement des jeunes dans la construction d’un Québec plus 
inclusif et plus dynamique.
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Le comité des politiques de Y4Y s’est développé régulièrement au fil des ans et constitue désormais une ressou-
rce essentielle pour recueillir des commentaires sur les questions posées lors de notre Forum jeunesse annuel, 
examiner les nouvelles propositions de projets et générer des idées pour les notes politiques. L’augmentation 
du nombre de membres du comité continue de fournir des informations précieuses sur les expériences vécues 
par les jeunes dans toute la province.

Composé de jeunes engagés civiquement et issus de divers horizons et ayant des intérêts variés, le comité des 
politiques joue un rôle central dans l’élaboration du travail de défense des intérêts de Y4Y et veille à ce que les 
perspectives des jeunes soient reflétées dans les discussions politiques pertinentes pour les communautés 
d’expression anglaise du Québec.

COMITÉ DES POLITIQUES

Y4Y remercie les membres de son comité des politiques pour leurs travaux de recherche, ainsi que tous les jeunes 
qui ont partagé avec nous les questions qui leur tiennent le plus à cœur, que ce soit dans le cadre de consultations, 
d’entrevues ou de sondages.

En 2024-2025, Y4Y a publié quatre notes politiques traitant de certaines des questions les plus urgentes aux- 
quelles sont confrontés les jeunes d’expression anglaise du Québec, tant aujourd’hui qu’à l’avenir. Les jeunes de 
notre réseau ont écrit sur des sujets tels que les expériences des jeunes nouveaux arrivants avec le programme de 
francisation du Québec, les jeunes travailleurs qui évoluent dans l’économie à la demande, la force et le symbol-
isme de la confection collaborative de courtepointes pour les jeunes d’expression anglaise 2SLGBTQIA+, et les défis  
auxquels sont confrontés les jeunes d’expression anglaise pour communiquer avec assurance en français, et  
comment cela affecte leur sentiment d’appartenance à la province.

De plus, Y4Y a publié un rapport de recherche intitulé « Étude sur les intervenant·e·s et les organismes au ser-
vice des jeunes », qui appelle à une plus grande reconnaissance et validation des intervenants auprès des jeunes 
dans toute la province. Nous définissons les « intervenants au service des jeunes » comme des personnes de tout 
âge qui travaillent directement avec les jeunes d’expression anglaise du Québec (âgés de 12 à 30 ans). Le rapport 
permet de mieux comprendre à quel point les services des intervenants auprès des jeunes sont essentiels et 
formule des recommandations pour répondre à leurs besoins professionnels. Y4Y s’est inspiré de l’étude de la 
Coalition Interjeunes intitulée « Connaître, reconnaître et valoriser les métiers d’intervention en ACA jeunesse » et 
a souhaité, à travers son rapport, contribuer à ses conclusions.

Lisez nos rapports de recherche et nos notes politiques pour en savoir plus!

RECHERCHE
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En 2024-2025, la participation de Y4Y aux consultations gouvernementales s’est principalement concentrée 
sur les questions liées aux langues officielles au Canada et à la mise en œuvre des éléments clés de la Loi 
sur les langues officielles.

Y4Y s’est particulièrement intéressé à la manière dont les jeunes Québécois d’expression anglaise ressen-
tiront les changements politiques et sociaux dramatiques et a exprimé la nécessité de mettre en place des  
stratégies pour toutes les communautés de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM) au Canada,  
y compris la nôtre.

Les consultations prébudgétaires avec le ministre des Finances du Québec ont été l’occasion de discuter 
de la manière dont les jeunes des CLOSM peuvent contribuer de manière significative aux efforts natio- 
naux visant à préserver la démocratie au Canada. De même, les consultations sur le financement des sec- 
teurs des arts et du patrimoine ont permis à Y4Y de souligner la nécessité d’un soutien accru aux jeunes  
artistes émergents.

Y4Y s’appuie sur les contributions des jeunes de toute la province, qui partagent leurs points de vue lors 
de consultations et d’activités organisées par les jeunes. Leurs voix nous aident à faire valoir les préoc- 
cupations et les priorités du collectif.

Participation aux

CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES

1

7

4

10

2

8

5

3

9

6

Consultations préliminaires sur les règlements relatifs à la partie VII de la Loi sur les 
langues officielles

Table ronde communautaire pour le groupe de travail sur les arts, la culture et le pat-
rimoine

Consultations en ligne sur les règlements – Loi sur les langues officielles et Loi sur 
l’utilisation du français dans les entreprises privées sous réglementation fédérale

Première session de dialogue sur la promotion et la protection du français : « Plonger 
dans l’avenir pour agir dès maintenant »

Session d’échange SRQEA

Consultations sur le règlement d’application de la partie VII de la Loi sur les langues 
officielles

Consultation avec les communautés d’expression anglaise du Québec (ESCQ)

Session de dialogue sur l’enseignement dans les langues minoritaires et l’enseigne-
ment du français langue seconde au Québec

Consultation sur le règlement d’application de la partie VII de la Loi sur les langues 
officielles, partie II

Dialogues avec les communautés d’expression anglaise du Québec

Représenter

LA VOIX DES JEUNES

4948

11 Présence de Y4Y au Prix leviers du ROCAJQ, où les contributions des jeunes à la so-
ciété québécoise ont été mises en valeur.
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1

7

4

2

8

5

3

9

6

Atelier de courtepointe avec la communauté queer de Montréal ( juin 2024)

Projection du documentaire Pointe-Saint-Charles et discussion sur l’appartenance et l’identité à 
Press Start (décembre 2024)

Parcours professionnels à l’Académie de Trois-Rivières (octobre 2024)

Le souper Spark Hub au bureau de Y4Y (mars 2025)

Parcours professionnels au Bishop’s Forum (août 2024)

Séance de remue-méninges aux écoles secondaires Lake of Two Mountains et Rosemère avec 4Korners 
afin de planifier des activités de FLS animées par des pairs à l’aide de micro-subventions (février 2025)

Parcours professionnels à Québec avec le Conseil jeunesse de Montréal Autochtone (novembre 
2024)

Deux consultations auprès des jeunes sur les parcours professionnels dans l’Outaouais : École sec-
ondaire Pontiac et Centre de formation continue Pontiac à Shawville (septembre 2024)

Parcours professionnels au Centre d’éducation des adultes et de formation professionnelle, 
The Anchor, à New Carlisle, Gaspésie (novembre 2024)

Conçues pour identifier les problèmes et les besoins :

CONSULTATIONS JEUNESSE 

Autres

ACTIVITÉS COMMUNAUTAIRES ET ÉVÉNEMENTS
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1

4

6

2
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7

3

Parrainage de 12 membres du Conseil jeunesse de Montréal Autochtone pour assister à l’exposition « Premiers 
jours » au MNBAQ à l’occasion de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation.

La directrice générale de Y4Y participe en tant que panéliste au forum du réseau jeunesse REISA.

Atelier sur le leadership de groupe par les pairs organisé dans le cadre de la retraite des entraîneurs 
du Bishop’s Forum 2025.

Parrainage et présentation lors de l’événement Volume 10 organisé par le Black Students Career 
Development Society.

La présidente de Y4Y, la directrice générale de Y4Y et la coordinatrice de recherche participent à la 
Data Party de Coalition Interjeunes pour l’étude sur les intervenants au service des jeunes.

La directrice générale de Y4Y participe à la Journée d’expérience clinique et scientifique sur la 
participation des jeunes.

Lunch & Learn avec toutes les organisations du réseau ESC pour discuter de l’Étude sur les interve-
nant·e·s et les organismes au service des jeunes et des données qu’elle révèle.
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En 2024, Y4Y a eu le privilège de parrainer plusieurs jeunes afin qu’ils puissent participer à des événements 
importants à travers le Québec. Nous avons parrainé cinq jeunes pour qu’ils participent au Parlement Jeunesse 
du Québec, un événement principalement francophone, en décembre, et huit jeunes pour qu’ils assistent aux  
Rencontres Maîtres chez Vous, organisées chaque année par Force Jeunesse, en octobre. De plus, un jeune a été 
parrainé pour participer au Bishop’s Forum en août, pendant que trois jeunes régionaux (de la Gaspésie, de la 
Basse-Côte-Nord et de l’Outaouais) ont pris part au Forum jeunesse de Y4Y en mars 2025. En avril 2024, nous 
avons accompagné trois jeunes d’expression anglais à La Grande Consultation Jeunesse à Québec, et nous avons 
obtenu 50 billets gratuits pour la conférence internationale sur le leadership des jeunes One Young World en 
septembre.

En novembre, Y4Y a fièrement parrainé 20 jeunes parmi nos membres et ceux du Conseil jeunesse de Montréal  
Autochtone pour qu’ils se rendent à Québec afin de visiter l’exposition «  Premiers jours : Œuvres autochtones  
de la Collection McMichael d’art canadien » au Musée national des beaux-arts du Québec. Cette exposition,  
qui présente plus de 50 artistes issus de 13 nations, est la première collection canadienne d’art autochtone à  
faire l’objet d’une tournée internationale. Dans le cadre de notre collaboration avec  la Table ronde provinciale  
sur l’emploi (PERT), nous avons également organisé une consultation jeunesse et exploré le Vieux-Québec  
entre-temps.

Merci à tous les participants qui se sont joints à nous et qui ont partagé ces précieuses expériences!

Outiller les jeunes à travers l’engagement :

LES INITIATIVES DE PARRAINAGE DE Y4Y

Participer à l’événement « Rencontres Maîtres chez Vous »
a été une expérience inspirante qui a mis

en évidence le pouvoir des jeunes
dans la construction de l’avenir.

La journée a été riche en panels stimulants
et en conversations passionnantes

avec des dirigeants politiques et de jeunes professionnels
engagés dans le changement social.

Ce fut un véritable honneur de pouvoir échanger avec eux!

Un grand merci à Y4Y Québec d’avoir rendu cette opportunité possible
et de m’avoir permis de représenter notre mission

dans un cadre aussi dynamique.
Même si suivre l’événement en français a été un défi,

je suis restée impliquée grâce à une application
de traduction en direct, preuve que la langue ne doit pas être

un obstacle à des échanges et à un apprentissage enrichissants!

“

“
Sam 
Participant 
Rencontres Maîtres chez Vous



54 55

Participer au « Parlement Jeunesse du Québec (PJQ) »
a sans aucun doute été l’une des expériences les plus stimulantes

et enrichissantes que j’ai vécues depuis longtemps.
Issu d’une formation en informatique, le monde de la politique

m’était totalement inconnu et étranger.
Cela m’a mis à l’épreuve à bien des égards :

comprendre des concepts politiques complexes,
sortir de ma zone de confort et relever un nouveau défi en français

en tant qu’anglophone.

Malgré les défis, ce fut une incroyable opportunité de croissance. 
J’ai rencontré des personnes passionnées,
de futurs leaders qui, j’en suis convaincu,

contribueront à façonner l’histoire
et la politique canadiennes.

Cette expérience m’a également permis
d’approfondir mon appréciation de la riche histoire

et culture du Québec, m’ouvrant l’esprit à des perspectives
que je n’avais jamais rencontrées auparavant.

Elle m’a montré les choses incroyables qui peuvent
découler du simple fait d’essayer quelque chose de nouveau. 

Dans l’ensemble, ce fut une expérience inoubliable,
et je suis profondément reconnaissant

à Y4Y Québec de m’avoir donné l’occasion
de participer au PJQ.

“
“

Ayomide Ojo  
Participant 
Parlement Jeunesse du Québec
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Rapport d’activité
PARTENARIATS
SPÉCIAUX

5756
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Y4Y Québec s’est associé à la Table ronde provinciale sur l’emploi (PERT) pour soutenir ses recherches sur les 
expériences professionnelles des jeunes d’expression anglaise (ESY) au Québec. Dans le cadre de cette initia-
tive, Y4Y a mené des consultations régionales dans les régions de l’Outaouais, de la Mauricie, de la Gaspésie 
et de la Capitale-Nationale. Ces sessions ont permis aux jeunes de partager leurs points de vue, leurs défis et 
leurs aspirations en matière d’emploi sur le marché du travail actuel. Une sondage en ligne a également été 
menée dans toute la province afin de recueillir des informations supplémentaires sur ces questions à plus 
grande échelle, afin de prendre en compte les disparités régionales.

Les données combinées issues des consultations et du sondage offrent une vue d’ensemble du paysage actuel 
de l’emploi auquel sont confrontés les jeunes au Québec, mettant en évidence les défis et les besoins tant  
universels que spécifiques à chaque région. Les participants ont pu exprimer leurs préoccupations concernant  
l’accessibilité à l’emploi, les possibilités de carrière et les obstacles qui touchent les jeunes dans les régions  
rurales et les petites communautés.

Les informations recueillies lors de ces consultations contribueront directement au rapport de recherche plus 
vaste de PERT qui sera publié à l’automne 2025. Les thèmes, les préoccupations et les questions soulevés par 
les jeunes aideront les décideurs politiques à élaborer les futures stratégies d’emploi pour les jeunes d’expression 
anglaise de la province, en veillant à ce que les réalités locales soient prises en compte dans les décisions qui affectent 
leurs opportunités de carrière et leur avenir.

La Coalition Interjeunes est une force unificatrice et une voix de premier plan pour l’action communautaire 
autonome des jeunes au Québec. Représentant sept grands réseaux provinciaux de jeunesse, elle rassem-
ble plus de 400 organisations dans les 17 régions administratives, travaillant principalement avec des jeunes 
âgés de 12 à 30 ans. Grâce à la collaboration et à la défense des intérêts, la Coalition promeut l’équité, la 
solidarité et la justice sociale, tout en défendant le rôle essentiel des organisations communautaires de 
jeunesse dans le développement de la société québécoise.

Y4Y est fier d’avoir collaboré avec la Coalition ces dernières années. Notre participation continue com- 
prend notamment notre adhésion à leur comité de recherche, ainsi que l’accompagnement de jeunes d’ex- 
pression anglaise à leur Grande Consultation Jeunesse (au cours du dernier exercice financier, nous avons en- 
voyé un membre de notre personnel participer à son comité de planification). Les conclusions du rapport  
de la Coalition sur les animateurs jeunesse ont joué un rôle essentiel dans la rédaction par Y4Y de son pro-
pre rapport sur la valorisation des intervenants jeunesse qui travaillent directement avec des jeunes d’ex- 
pression anglaise. Enfin, nous avons eu l’honneur d’accueillir la Coalition à notre Forum jeunesse annuel.

Y4Y se réjouit à l’idée d’explorer de futures collaborations avec la Coalition, dont la représentation sur les 
questions touchant les jeunes est une force importante pour le bien de tous les jeunes du Québec.

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES AU QUÉBEC

Jeunes d’expression anglaise : Collaboration avec

COALITION INTERJEUNES
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Dans le cadre du projet Le français au présent et au futur du Réseau réussite Montréal (RRM), Y4Y Québec 
a organisé des ateliers interactifs sur l’insécurité linguistique à l’intention des élèves d’expression anglaise 
au secondaire. L’initiative visait à donner aux jeunes les moyens de s’exprimer plus facilement et avec plus 
d’assurance en français dans les contextes sociaux et professionnels.

Entre novembre et décembre 2024, Y4Y a animé 24 ateliers pour six classes de secondaire 3 et 4 à Lakeside  
Academy. Les élèves ont visionné des capsules vidéo originales créées avec 12 jeunes collaborateurs qui  
ont partagé leurs expériences personnelles d’apprentissage et d’utilisation du français au Québec. Ces témoi-
gnages ont permis de rassurer les élèves et de leur offrir des stratégies pratiques pour développer leurs com-
pétences linguistiques en dehors de la salle de classe.

Les participants ont ensuite pris part à des discussions guidées, partageant leurs propres parcours et leurs 
conseils pour développer leur résilience linguistique. Les idées ont été consignées sur des Post-it, dont 
beaucoup soulignaient l’importance du soutien entre pairs et du lien entre l’apprentissage du français et les 
intérêts personnels.

Les ateliers ont réussi à présenter le français non pas comme un obstacle, mais comme une occasion de 
participer plus pleinement à la vie culturelle et professionnelle. La participation de Y4Y a permis aux jeunes 
d’expression anglaise de repartir avec un sentiment de plus grande confiance en eux et une motivation 
accrue d’adopter le bilinguisme dans leur avenir.

Je suis vraiment reconnaissante d’avoir eu l’occasion
de partager mon histoire dans le cadre des ateliers

« Français au présent et au futur ».
Ayant été dans la même situation que beaucoup

de ces jeunes étudiants, je comprends à quel point
il est important de se sentir vu et validé.

Si mon expérience peut encourager ou inspirer
qu’une seule personne, cela signifie beaucoup pour moi.
Cela a été une expérience incroyablement enrichissante,

et je suis reconnaissante d’y avoir participé!

Bon 
Contributrice vidéo  
Le français au présent et au futur 

““

 
LE FRANÇAIS AU PRÉSENT ET AU FUTUR
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Inspirer l’avenir – Fuelling ideas

THE SPARK HUB

Y4Y est fier d’avoir collaboré avec Le Réseau Dialogue dans le cadre de la phase 2024-2025 de son initiative natio-
nale, le Programme de valorisation d’initiatives francophones (Programme VIF). Ce programme de microfinance-
ment est soutenu par le Plan d’action pour les langues officielles 2023-2028 du gouvernement du Canada, par 
l’intermédiaire de Patrimoine canadien. En tant que représentant du Québec, Y4Y a encouragé les jeunes de toute la 
province à postuler au Programme VIF, qui soutient les initiatives francophones menées par des jeunes qui favoris-
ent l’engagement civique et encouragent les échanges linguistiques. Ce partenariat a donné naissance au projet 
The Spark Hub.

The Spark Hub, financé par Le Réseau Dialogue, est une initiative continue qui permet aux jeunes d’expression  
anglaise de concevoir des activités créatives visant à promouvoir l’apprentissage du français. L’un des principaux  
objectifs du projet était d’encourager les jeunes à postuler pour les micro-subventions du Programme VIF,  
une occasion de développer leurs compétences en matière de planification d’événements, de réseautage et de 
collaboration interlinguistique.

Afin d’amplifier la voix des jeunes, Y4Y a organisé des ateliers à Montréal et dans les Laurentides afin de recueillir  
directement auprès des jeunes des idées sur des événements favorisant un dialogue constructif entre pairs anglo- 
phones et francophones. Ces sessions ont eu lieu au bureau de Y4Y, ainsi qu’en partenariat avec 4Korners à l’école secon- 
daire Rosemère et à l’école secondaire Lake of Two Mountains. Elles ont inspiré de nouvelles initiatives menées par  
des jeunes, animées par la créativité et l’engagement en faveur du développement communautaire. Parallèlement  
aux ateliers, Y4Y a lancé une campagne menée par trois jeunes leaders passionnés. Leur action de sensibilisation a  
mis en évidence la valeur des programmes en français et le rôle de l’engagement des jeunes dans la création  
de communautés inclusives.
  
The Spark Hub a mis en valeur la créativité et l’esprit d’initiative de jeunes Québécois désireux d’explorer des  
moyens amusants et novateurs de créer des liens grâce à la langue. Leurs contributions reflètent un profond désir  
de renforcer la cohésion communautaire en célébrant le bilinguisme et en favorisant les échanges culturels.
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[L’événement] était accueillant et chaleureux.
L’activité était attrayante, bien plus que la pizza!

[ J’ai] pu travailler en équipe et trouver une bonne idée.

Anonymous 
Participant 
The Spark Hub

““
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Dans le cadre de son partenariat continu avec Éducaloi et grâce au financement du ministère de la Justice du 
Canada, Y4Y est fier d’avoir présenté la cinquième édition de l’atelier My City, My Voice. Cette année, le pro-
gramme s’est rendu à Stanstead, Québec, pour travailler avec le comité de leadership de Phelps Helps.

Cette initiative initie les jeunes aux mécanismes de la gouvernance municipale, les aidant à comprendre com-
ment la politique locale influe sur leur vie quotidienne et comment leur voix peut influencer les politiques. 
Les éditions précédentes du programme ont été organisées en partenariat avec le Black Community Resource 
Centre (BCRC), le Maasai Mentoring Group, le Dawson Boys & Girls Club et Black Girls Gather.

Les participants acquièrent des connaissances fondamentales sur le fonctionnement des villes et sur la 
manière de militer pour les changements qu’ils souhaitent voir se produire. Grâce à des activités pratiques et 
à des discussions, les jeunes sont encouragés à se considérer comme des contributeurs actifs au sein de leur 
communauté.

 

MY TOWN, MY VOICE 
Participation des jeunes à l’économie sociale :

TRAVAILLER AVEC LE RDN

Y4Y a poursuivi son partenariat avec le Réseau de Développement Régional (Regional Development Network (RDN)) 
cette année afin de promouvoir le programme SEENet auprès des jeunes et de rester en contact avec les orga- 
nisations régionales au sujet des initiatives menées dans toute la province.

Hoffman Wolff, responsable de l’économie sociale chez RDN, a fait une présentation passionnante à un groupe 
de jeunes intéressés par l’économie sociale au Québec. Nous avons également appris comment devenir des 
ambassadeurs SEENet efficaces afin de faire connaître les opportunités qui s’offrent aux jeunes entrepre- 
neurs dans notre communauté.

Plus tard dans l’année, Y4Y a contribué au processus de planification stratégique de SEENet, s’engageant ainsi 
à se tenir au courant des activités et des offres de SEENet pour les années à venir.
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En 2024-2025, l’équipe des communications a fait des progrès significatifs dans l’amélioration de notre rayon- 
nement afin de mieux communiquer avec les jeunes de tout le Québec. Y4Y reste déterminé à fournir des com- 
munications pertinentes, engageantes et axées sur les jeunes. En plus de soutenir la promotion des initiatives 
de Y4Y, nous nous sommes concentrés sur le renforcement de l’accessibilité et de l’inclusion en traduisant no- 
tre site web de l’anglais vers le français et en introduisant du contenu bilingue sur nos plateformes de médias 
sociaux.

Parmi nos projets phares figurait la brochure Where Are They Now?, un catalogue présentant d’anciens membres 
du personnel, du conseil d’administration et bénévoles de Y4Y. Dévoilée lors de notre 8e Forum jeunesse an-
nuel, cette collection d’anciens collaborateurs comprend des portraits et de brèves mises à jour sur leur situa- 
tion actuelle, présentant leur parcours scolaire et professionnel, ainsi que leurs aspirations futures. Nous som- 
mes fiers de célébrer la diversité des parcours suivis par nos anciens collaborateurs, et ce livret témoigne de manière  
convaincante de l’impact durable de l’engagement des jeunes au sein de Y4Y.

Nous avons également produit le Regional Outreach Committee Youth Activities Handbook, créé en collabora- 
tion avec les étudiants en loisirs et études récréatives de l’Université Concordia. Ce guide célèbre la créativité, 
la communauté et l’importance des loisirs pour le bien-être des jeunes et leur sentiment d’appartenance à leur 
communauté.

Sur le plan technique, nous sommes fiers d’être passés de la plateforme américaine NationBuilder à Keela, une 
solution CRM canadienne mieux adaptée à nos besoins opérationnels et à nos valeurs. Nous avons également 
mis à jour notre politique de confidentialité afin de refléter l’évolution des normes en matière de protection 
des données et d’assurer une plus grande transparence.

Je suis très reconnaissante d’avoir pu travailler avec une équipe
aussi solidaire et inspirante à Y4Y.

Dès le début, je me suis sentie accueillie et appréciée,
et mes idées ont toujours été accueillies

avec ouverture d’esprit et encouragement.

Mon expérience chez Y4Y m’a permis d’apprendre
et d’évoluer à travers différents postes, en commençant

comme assistante en communications, puis en devenant coordinatrice
en communications et coordinatrice de projet.

Ces postes m’ont apporté des compétences et des connaissances inestimables
qui m’accompagneront tout au long de ma carrière. 

Je suis très reconnaissante d’avoir fait
partie d’une organisation qui se consacre à avoir un impact

significatif sur la vie des jeunes d’expression anglaise
de la communauté, et d’avoir eu l’occasion de travailler

aux côtés de personnes incroyables et d’apprendre à les connaître.

“ “

Lene Nemeh 
Ancienne coordinatrice 
des communications et de projet

Notre année en

COMMUNICATIONS
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Plus de choses à

CÉLÉBRER
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Perspectives pour

L’AVENIR

Quand je pense à l’avenir de Y4Y, je vois une communauté de jeunes professionnels qui s’entraident pour pro- 
gresser dans un monde qui évolue plus rapidement que de nombreuses institutions ne peuvent le suivre. 
Je vois une nouvelle génération d’organisateur·rice·s, de communicateur·rice·s et d’érudit·e·s d’expression an- 
glaise qui utilisent les diverses expériences créées par Y4Y pour apporter des changements et se propulser 
vers les environnements qu’ils recherchent. Nous sommes bien placés pour relever les défis auxquels notre 
communauté est confrontée en ces temps sans précédent.

Cette organisation est encore jeune, mais elle connaît une croissance rapide grâce à l’engagement de son 
personnel, de ses bénévoles, de ses membres et de ses partenaires. Si cette tendance se poursuit, la portée et 
l’impact de Y4Y augmenteront en conséquence.

Je suis fier de faire partie d’une telle aventure.

Benjamin-Taylor Sauvé 
Membre du conseil 
d’administration de Y4Y
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Plus de 20 jeunes ont posé leur candidature pour devenir ambassadeurs locaux de la jeunesse dans leurs 
régions respectives de la province.

Y4Y a collaboré avec les experts de Techsek afin d’améliorer la sécurité des données et de passer de Gsuite 
à Microsoft.

En partenariat avec LaRuche, Y4Y a récolté plus de 7 000 $ pour l’initiative My Vote Counts.

Y4Y a soumis son mémoire budgétaire au ministre des Finances, avec des mises à jour tarifaires et des 
recommandations concernant l’ESY au Québec.

La directrice générale a participé à des consultations avec Canadian Parents for French, French for the  
Future et le Réseau Dialogue concernant le plan stratégique du Réseau de la dualité linguistique.

Le comité Create-a-Consultation a été créé.

Y4Y a donné une conférence à une classe de 3ème année du programme d’études en loisirs et divertissements de 
l’Université Concordia. La classe a élaboré le Youth Activities Handbook dirigées par les jeunes, qui sera utilisé et 
partagé pendant de nombreuses années.

Y4Y a fait ses adieux à M. William Floch et a assisté à une célébration de sa carrière au service du ESC ; Y4Y a rencon-
tré le nouveau sous-ministre adjoint de la SRQEA, M. John McMahon, pour discuter des questions et des priorités 
relatives aux jeunes. 

Y4Y a participé à trois salons de l’emploi dans trois régions différentes afin de proposer des postes à de 
jeunes demandeurs d’emploi ESY.

Le personnel de Y4Y a suivi une formation mené par Vent Over Tea sur la manière de réagir face à un 
traumatisme dans des positions de leadership entre pairs.

Y4Y a contribué au mémoire présenté par le QCGN au Comité sénatorial sur l’avenir de la CBC et des au-
tres médias au Canada.
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Du fond du coeur,

MERCI!

Depuis la création de Y4Y Québec, les projets menés par des jeunes et les partenariats locaux sont au cœur de 
toutes nos activités. Ce rapport annuel présente les faits saillants de nos réalisations, grandes et petites, qui 
n’auraient pas été possibles sans les généreuses contributions de nos bailleurs de fonds et le soutien indéfec- 
tible de nos partenaires communautaires.

Nous exprimons notre sincère gratitude au ministère de la Langue française, au ministère de l’Emploi et de la  
Solidarité sociale et au Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise du gouvernement  
du Québec, ainsi qu’au ministère du Patrimoine canadien du gouvernement du Canada pour leur précieux  
soutien financier. Votre confiance en notre mission nous permet de continuer à informer la prochaine génération  
de leaders à travers la province.

Nous sommes également reconnaissants envers les nombreux partenaires communautaires qui nous apportent un 
soutien essentiel, que ce soit sous forme de mentorat, de conseils en matière de développement organisationnel, 
de participation à des séances de remue-méninges, de groupes de travail collaboratifs, de partage d’informations 
ou d’inclusion dans les conversations avec les principales parties prenantes.

Vous faites partie intégrante de notre parcours, et nous sommes fiers de cheminer à vos côtés alors que nous 
travaillons à bâtir un Québec plus inclusif, plus engagé et davantage axé sur les jeunes. Nous avons hâte d’at- 
teindre de nouveaux sommets, ensemble.
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514-612-2895

www.y4yquebec.orginfo@y4yquebec.org5165 Rue Sherbrooke O
Suite 107,
Montréal, QC H4A 1T6


