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Scénario Adopté à la table des directeurs le 12 septembre 2022
 3 grandes priorités et 2 axes transversaux
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Axe transversal
Collaboration et 
concertations **

Racisme

Renforcer les capacités des 
organisations

* Justice, Équité, Diversité et Inclusion

* * Renforcer les capacités de concertation et de collaborations des partenaires afin de se 
donner les conditions favorables à la réussite du Plan. 
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Plan d’actions
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Schema Adopted at the directors’ table on september 12, 2022
 3 broad priorities and 2 transversal axes
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Transversal axe:
JEDI *

Transversal axe:
Collaboration and  

concertation **

Racism

Reinforcing the capacities of 
organizations

* Justice, Equity, Diversity and Inclusion

* * Reinforcing the capacities for collective work and collaboration with partners in order to 
create the conditions needed for the success of the strategic plan. 

Vision

Fields of 
change

Action plan

Action 
carriers 

Evaluation 
plan

Social 
isolation

Living together |  Inclusion | 
Participation

Social 
exclusion 

Housing



Priorité / priority  

Changement 
souhaité

Faire de NDG un quartier accessible et accueillant et assurer 
l’inclusion de toutes et tous.

La diversité L’accessibilité L’accueil, l’ouverture 
et la participation

Inclusion 

Domaines de 
changement

 Inclusion 

Make NDG an accessible and welcoming neighbourhood and 
ensure the inclusion of everyone.

Diversity Accesibility Welcoming, openness 
and participation

Desired 
change

Fields of 
change



Priorité / prioirty  

Changement 
souhaité

Donner aux organismes communautaires de NDG les moyens de gérer la 
complexité, d'atteindre leur plein potentiel et de renforcer une 

concertation saine et dynamique.

la pérennité des 
organismes 

la facilitation du 
travail collectif

Renforcer les capacités des organismes

Domaines de 
changement

Reinforcing the capacities of organizations

Empower NDG's community organizations to manage complexity, to 
reach their full potential and to strengthen a healthy and vibrant 

concertation.

organisational 
sustainability

collective work 
facilitation

Desired 
change

Fields of 
change



Priorité / priority  

Changement 
souhaité

Les résident.es de NDG ont accès à des logements abordables et sains qui 
répondent à leurs besoins et leur permettant de vivre en dignité, de s’épanouir 

et de développer des liens à long terme dans la communauté.

Accessibilité Abordabilité ** Logements sains

Logement

Domaines de 
changement

Housing

All NDG residents have access to affordable and healthy housing that 
responds to their needs and that allows them to live in dignity, flourish 

and develop long-term ties in the community.

Accessibility Affordability** Healthy housing

Desired 
change

Fields of 
change



co-création des plans d’action par priorité
adapté à partir de la décision du comité de pilotage du 25 avril 2023

CCNDG Plan stratégique du quartier
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Axe transversal: Collaboration et concertations

Renforcer les capacités 
des organisations

Co-création du Plan d’action
(le 5 juillet 2023)

Rédaction du plan 
(Juillet)

Travail de préparation avec 
la Table de logement

Vivre-ensemble |  
Inclusion | Participation

Logement

Travail de préparation avec 
la Table des directeurs

Préparation avec les 
résidents et diverses 

acteurs de la communauté

Co-création du Plan d’action
 ( le 29 juin 2023)

Co-création du Plan d’action
 (le 21 ou le 28 août 2023)

Rédaction du plan 
(Juillet)

Rédaction du plan 
(Septembre)



co-crEation Of the ACtion Plans For each priority
adapted from the decision of the steering committee on april 25th, 2023

CCNDG Neighborhood Strategic Plan
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Transversal axe: Collaboration and  concertation

Reinforcing the capacities 
of organizations

Co-creation of the Action Plan 
(July 5th, 2023)

Writing of the 
Action plan (July)

Preparation work with the 
Housing Table

Living together |  Inclusion 
| Participation

Housing

Preparation work with the 
Table of Directors

Preparation work with 
residents and divers actors 

within the community 

Co-creation of the Action Plan 
(June 29th, 2023)

Co-creation of the Action Plan 
(August 21st or 28th, 2023)

Writing of the 
Action plan (July)

Writing of the 
Action plan 
(September)


