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SCENARTO ADOPTE A LA TABLE DES DIRECTEURS LE 12 SEPTEMBRE 2072
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* Justice, Equité, Diversité et Inclusion

* * Renforcer les capacités de concertation et de collaborations des partenaires afin de se
donner les conditions favorables a la réussite du Plan.



SCHEMA ADOPTED AT THE DIRECTORS” TABLE ON SEPTEMBER 12, 20))

3 BROAD PRIORITIES AND  TRANSVERSAL AXES
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* Justice, Equity, Diversity and Inclusion

* * Reinforcing the capacities for collective work and collaboration with partners in order to
create the conditions needed for the success of the strategic plan.



PRIORITE / PRIORITY

Inclusion

4 . I
Faire de NDG un quartier accessible et accueillant et assurer

. 'inclusion de toutes et tous. )
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. oy s L’accueil, 'ouverture
La diversité L’accessibilité .

L et la participation
Make NDG an accessible and welcoming neighbourhood and

. ensure the inclusion of everyone. )

~

Welcoming, openness )
and participation
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PRIORITE / PRIOIRTY

Renforcer les capacités des organismes

Donner aux organismes communautaires de NDG les moyens de gérer la Changement
complexité, d'atteindre leur plein potentiel et de renforcer une souhaité

concertation saine et dynamique.

. - . Domaines de
[ la pérennité des } [ la facilitation du } changement

organismes travail collectif

Reinforcing the capacities of organizations

Empower NDG's community organizations to manage complexity, to _
reach their full potential and to strengthen a healthy and vibrant EEZ:{SS

concertation.

organisational collective work Fields of
sustainability facilitation change




PRIORITE / PRIORITY

(" Les résident.es de NDG ont accés a des logements abordables et sains qui A

répondent a leurs besoins et leur permettant de vivre en dignité, de s’épanouir
et de développer des liens a long terme dans la communauté.
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(" All NDG residents have access to affordable and healthy housing that A
responds to their needs and that allows them to live in dignity, flourish
and develop long-term ties in the community.
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(0-CREATION DES PLANS DACTION PAR PRIORITE

ADAPTE A PARTIR DE LA DECTSION DU COMITE DE PILOTAGE DU 25 AVRIL 203

CCNDG Plan stratégique du quartier

Axe transversal: Collaboration et concertations
Travail de préparation avec Co-création du Plan d'action Rédaction du plan
la Table de logement (le 5juillet 2023) (Juillet)

Travail de préparation avec Co-création du Plan d'action Rédaction du plan
la Table des directeurs (le 29 juin 2023) (Juillet)

[ Preparation avec les } Co-création du Plan d'action [ Rédaction du plan }

Logement

Renforcer les capacités
des organisations
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Vivre-ensemble |

Inclusion | Participation résidents et diverses (le 21 ou le 28 ao(t 2023) (Septembre)

acteurs de la communauté




(0-CREATION OF THE ACTION PLANS FOR EACH PRIORITY

ADAPTED FROM THE DECISION OF THE STEERING COMMITTEE ON APRIL 25TH, 2013

CCNDG Neighborhood Strategic Plan

Transversal axe: Collaboration and concertation

Reinforcing the capacities

Preparation work with the Co-creation of the Action Plan Writing of the
Housing Table Action plan (July)

Preparation work with the Co-creation of the Action Plan Writing of the
Table of Directors (June 29th, 2023) Action plan (July)

[ Preparation work with 1

(July 5th, 2023)

of organizations
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residents and divers actors
within the community

Action plan
(September)

Co-creation of the Action Plan [ Writing of the }

(August 21st or 28th, 2023)




