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Mission

Le Conseil communautaire Notre-Dame-de-Grace est un organisme qui agit pour promouvoir, améliorer et soutenir
le bien-étre de la communauté de Notre-Dame-de-Grace et de ses résidents.

Le Conseil communautaire de NDG est un |ieu de mise |
le quartier de Notre-Dame-de-Gr ©c e . 1 travaille avec |l es r®sidents I
communautaire et de mesures d'encadrement visant a faire face aux préoccupations du milieu et a trouver des

solutions. Le Conseil met I'accent sur la qualité de vie, la justice sociale et sur la participation des résidents de No-
tre-Dame-de-Grace

Valeurs

I'inclusion, la tolérance et la représentativité ;

la transparence ;

la justice sociale, la défense des personnes et des groupes vulnérables ;
l'autonomie d'action des initiatives et des projets communautaires ;

la participation des citoyens aux consultations et aux décisions ;

la confiance dans la compétence des personnes et des organismes

la démocratie ; et
le développement d'une communauté forte. °

= =4 -4 -4 a4 a8 -8 -1

Cette année, le Consell

1 A travaillé et servi approximativement
4900 r®sidents et groupe

1 A collaboré avec plus de 150 groupes et
résidents sur di ff®rentes tabl
comités

urs

fAcoordonné8 t abl es et comi ®
1 A co-coordonné 2 tables

1 Et participé a 7 tables locales et
comités

Mission et va
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Mot de la directrice g

Mot de la directrice générale

La période 2014-2015 marque ma10°ann ®e éssdwprConsei |l , un p®riple qui a d®bl
en tant qubéorganisatrice communautaire. Si |joai pu obser
transformations i mportantes. Alors qQque nous avons contin

maintien de la qualité de vie des résidents de Notre-Dame-de-Grace, nous avons assuré le développement de la struc-
ture et de la gouvernance du Conseil sur deux paliers, soit les réglements généraux et la structure du conseil.

Les réglements généraux ont été révisés et mis a jour suite aux recommandations découlant de la consultation publi-

gue de | 6ann®e ant®rieure et furent final ement adopt ®s |
déassurer une transition harmonieuse vers | a nouvelle st
ni smes au conseil déadministration du Conseil. Une exp®r
chaine verra | 6dadoption officielle de |l a nouvelle struct
Joai eu ° nouveau le privil ge d6éTuvrer au sein un organ
active, au ¢1't® dbédun conseil ddédadministration d®vou®, ai
suis fiere de vous présenter cette année. Bien que nous ayons dit au revoir & des membres précieux de notre person-

nel comme ° | dhabitude, | a majeure partie de notre ®quip
Katrina Heyde qui fTuvra avec nous sur diff®rents dossier
fut | e dernier membre de | 6®quipe " rejoindre | 6dorganism
Zaki, qui nous a quitt®s afin dbébentreprendre une nouvell

tons beaucoup de succés avec ses futurs projets.

Nous avons également dit au revoir a certaines bénévoles. Sylvie Charest, membre du Conseil depuis 2007, et Flo-
rence Kastner ont quitt® |l e Conseil afin de faire du b®n

Jbai merais exprimer toute ma gratitude ° nos partenaires
nos bénévoles enthousiastes ainsi que nos employés et nos bailleurs de fonds fidéles pour avoir permis au Conseil
ddatteindre ses objectifs au cours de cette ann®e.

Je ne sais pas ce qui fut |Ie plus ardu cette ann®e; I 6 hi
nier dans sonensemblei | es d®f i s comme | es r®ussites. Pour ma part,
la restructuration et au d®veloppement du Conseil, y com
de la logistique. Nous occupons présentement les locaux du deuxieme étage du Centre communautaire Wesley avec

deux autres organismes et partageons | es espaces de r ®un
r®ception. Nous continuons ddéam®liorer notre espace afin
etles autres organismesi une exp®ri ence qui sb6bav re jusquodo”™ pr®sent f
surtout en tenant compte de |l a restructuration et des me
font face.

Je vous invite a apprécier notre travail a votre tour a travers ce rapport. Votre soutien et votre participation comptent
beaucoup pour nous! N6h®sitez pas ° nous contacter et no
re; il est un outil important par et pour la communauté.

Halah Al-Ubaidi,
Directrice générale
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Rapport du Conseil d'administration

JO6ai merais d®buter en remerciant t out edamhe&d®@race poer saddis- C
ponibilité et son dévouement envers notre communauté. Sans ces personnes impliquées au quotidien, leur exper-
tise et leur implication, le Conseil communautaire ne pourrait jouer pleinement son réle de facon efficace.

€ mes coll gues, membres du conseil dbéadministration
ayant permis | dadoption dbébune multitude de r®solutio
| 6adoption de nouveaux r glements g®n®raux, cbest de®

Un merci particulier a André Mitchell, qui terminait cette année son implication au sein du conseil, et a John Ri-
chardson, qui guitte | e conseil apr s 10 ans dobéune i
beaucoup, mais je suis persuadé que tu ne seras jamais trés loin et que tu pourras venir a la rescousse au be-
soiné

Notre organisation ne pourrait fonct i oleadeeshipés adndsu nl ed ebn
direction g®n®rale, et je peux affirmer, sans aucune

tration et du personnel, que nous sommes c¢hoy®sUbad ayv

Le Conseil aimerait souligner la collaboration de ses partenaires, membres de la Table de quartier Notre-Dame-de

-Grace et |l es citoyens qui sO6i mpliquent au jour Il e jc
De pl us, en cette p®riode plus difficile pour | 6ense
budg®t aires, Il e Consei l ai merait souligner | 6assi st

Centraide du Grand Montréal, de la Direction de santé publique du Centre intégré
uni versitaire de sant® et de services sociaux (ClUSS
DEC CDN/NDG, notre député Kathleen Weil, ainsi que tous nos généreux donateurs.

Louis Legault
Président
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Le Conseil d'administration, I'équipe et les membres

Le conseil d'administration 2014-2015

Louis Legault (Président)

Andrew Ross (Vice Président)
Marie-Claude Pallett (Trésoriére)
Terri Ste Marie (Secrétaire)

John Richardson

André Mitchell

Rita Del Grande

James Olwell

Ross Chechile

Helen Fortin

Sheri Mcleod

Xavier Vadboncoeur

Annie Gosselin (Nommée par les employés)
Halah Al Ubaidi (Directrice générale)

L'équipe du Consell

Halah Al-Ubaidi, Directrice générale

Graziella Bieto Challenger, adjointe administrative
Irina Glushko, Développement du site Internet
Ghada Zaki, Organisatrice communautaire

Nicole Fornelli, Organisatrice communautaire
Annick Munyana, Organisatrice communautaire
Annie Gosselin, Organisatrice communautaire
Lora Milusheva, Organisatrice communautaire
Steve Charters, Organisateur communautaire
Fahimeh Delavar, Intervenante communautaire
Sharon Sweeney, Intervenante communautaire
Emily Carpenter, Intervenante communautaire
Sarah Gosse, Intervenante communautaire

Employés contractuels du Consell

Oliver Cole et Kirisanthi Kugathasan, Services de compta-
bilité et de tenue de livres
Joe Miller, Soutien et maintenance informatique

Glenn Cassidy,

Entretien et reparations

Repairs and maintenance

Michael Simkin
Marilyne-Louise
Huijun Yang
YongJun Zhang
Dakmo Souleim
Andrés Toro
Simone Lucas

Stagiaires du

Thibeault

an Aouled

Conseil

Corporation pour le développement
de la jeunesse ERS

Judith Michael
Lucia Rea

Université McGill

Etudiante en travail social

Sarah Gosse

R®s eau
(RIAC)
Anwar Alhjooj

I nternati onal

KatrinaHeyde,] nt er venant e commun a3ahifgkaravani (j usquo™ j ui

2014)

L'Equipe de Bienvenue a NDG
Ricardo Botero (j u s ganver 2015)

Equipe de la Coalition pour la sécurité ali-

mentaire
SimonDelorme ( j usqud”™ octobre

£fcole d
Alon Goldstein

6bur bani s me

Université de Montréal
Andrés Toro
2014)
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Membres 2014 -2015

Nous visons °~ ce que | 6ensemble des membres votants d
mul ant et engag®. Nous sommes particuli rement heureu
entreprises locales ainsi que les membres institutionnels non-votants. Bien que nous avons depuis longtemps appuyé
et collaboré avec des acteurs communautaires importants figurant dans ces deux catégories, nous sommes heureux
de pouvoir poursuivre nos activités dans un esprit de partenariat et de soutien mutuel officiel.

Cette année, notre base de membres officielle était composée de 40 individus (une augmentation de 25 % par rapport
| 6an ddeer n2i0erme nebtr es or gani sationnels (une augmentat.i

Nous espérons que ces nombres continueront de croitre grace a votre soutien. Si la lecture de ce rapport vous inspire
devenir membre du Conseil ou ° inviter vos amis ~ p
nexe 5.

Liste des organisations membres du Conseil 2014  -2015:

ACEF Du Sud-Ouest de Mtl

Bienvenue a NDG

CDEC CDN/NDG

Comite Jeunesse NDG

Coup de Balai

Fondation de La Visite

Institut Fraser-Hickson

A Deux Mains,

Hippy Quebec

Centre communautaire Irakien,

Les Maisons Transitionnelles 03

Loisirs sportifs Cote-des- Neiges

Maison Culturelle de L'lran

Dépot alimentaire de NDG

Conseil des ainés et des ainées de NDG
Centre Espoir Nouveau pour personnes agees
Prévention NDG,

Complexe de Santé Reine Elizabeth

Eglise St-Philips, —
YMCA NDG

T2, NDGCommunity Council
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L'importance du b

L'importance du bénévolat
Le Conseil communaut aire est

| e

premier

sommes tr s reconnai ssants envers |

aupres de notre organisme. Quelques-uns de nos programmes i dont le Repas de Noél et le programme de clinique

es

rec

gens (g

onna’ tr
ui choi

d 6 i nmiplépendent entierement des bénévoles pour assurer leur bon fonctionnement. De notre point de vue, nous

sommes bien plac®s pour voir

gui si gent au sein de comit®s
compris ceux sur notre propre

gérent la ligne téléphonique, la prise derendez-v ous ai

| es

nsi

r ®s ul
et
consei

que

tats

d®coul ant

e
S i

d

I i
S S ¢

u t

d eédre de eur sommmunauté,dyé a d mi n i

déadmin
e partage doéinfor ma
dents et qui assurent un premier contact amical aux résidents qui visitent nos locaux.

i strati

Cette année, notre bureau dit au revoir a Sylvie Charest et Florence Kastner i nos bénévoles a la réception de lon-

gue date 7 et souhaita la bienvenue a Tahira Zahid et Chantal Thériault. Zaid Dahdah continue son travail auprées de

nous tout au |l ong de | 6ann®e et
parties sur 5 jours. Nous ai meri
reau du Conseil communautaire!

Voir | 6Annexe 2 pour consulter |

nombreux bénévoles dont le nom ne figure pas dans ces listes.

Pierre BI
remercier

ons

es

stes

ouin

de

on.

f

a augment ®
du fond

b®n ®v o |

C'est facile de donner mon impression du Conseil

Communautaire de NDG apreés huit ans et demi de
travail bénévole.

Ce qui ressort en premier c'est la qualité des relations
interpersonnelles tant avec le personnel qu'avec le public
de NDG. Le Conseil répond aux besoins des clients de
fagon remarquable. Les hauts faits de cette réponse
sont le logement, les ressources communautaires, les
cliniques d'impét, etc. Il faut aussi remercier les autres
organismes communautaires de NDG pour la
coopération qu'ils offrent soit au Conseil soit au public.

I me semble que depuis le début de mon bénévolat j'ai
acquis des connaissances et la capacité de gérer les

multiples requétes que nous sont faites. Merci, Conseil
communautaire NDG.

-Pierre Blouin, bénévole a la réception depuis 2006.

Le Repas de Noél Communautaire NDG

Entiérement organisé et réalisé par des bénévoles, le traditionnel Repas de Noél a de nouveau eu lieu cette année

avec un don de 60 dindes et un total de 853 repas servis grace au soutien généreux de plusieurs bénévoles et dona-
organi se

teur s! L6®qui pe de b®n®vol es
don monétaire ou en nature pour le Repas de Noél de 2014.

qui
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Sources de financement

Initiative Montréalaise (financement de Centraide du Grand Montréal, Direction de la santé publique, Ville de Mon-
tr®al et | 6Wlelt ent e MESS

Centraide du Grand Montréal i Mobilisation des résidents

Centraide i Benny Farm développement communautaire

Agence de la santé et des services sociaux de Montréal (Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC)

Arrondissement CDN/NDG, Fonds de développement social i DCSLDS

Vile-MESST Fond qu®b®cois doéinitiatives soci al esi Sdukenoss ldse
secteurs défavorisés du quartier Notre-Dame-de-Grace

Gouvernement du Qu®bec, Mini st r e-Saugenalacktich bénévdlei(®AB), du

Autres (Adhésion des membres, MIDI, Comité Jeunesse i JES, Table 0-5 ans Cavendishi Avenir dbéenf

Financement du Conseil en tant que fiduciaire

Bienvenue & NDG

Ville de Montréal- Programme de soutien a la diversité des expressions culturelles festivals et événements 2014
Vile-MESST Fond qu®b®cois doéinitiatives soci al esiJemengagelae
NDG

Coalition sur la Sécurité Alimentaire

Agence de la santé et des services sociaux de Montréal (programme des soutien aux incitatives locales 2013-
2018)iDe | a terre ° |l a table

Repas de Noél Communautaire NDG

Fondation pour la famille d'Eric Baker
Ville de Montréal

MESST Mi ni st "re de | 06Emploi et de |l a Solidarit® sociale
MIDIT Mi ni st re de | 'l mmigration , diversit® et inclusion
JEST Jeunes en $ @Quoébe® erNFDr@e

DCSLDS T Direction de culture, des sports, des loisirs et du développement social - Fonds de développement social
JESi Jeunes en Santé T Québec en Forme

Sources de financement 2014-2015

2%

M Centraide du Grand Montréal
35% o
H Gouvernement provincial

Gouvernement municipal

M Autres

<T2.. NDG Community Council
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Un plan stratégique Communautaire

Pl an déaction 20114
En juin 2014, |l e Conseil a commenc® ~ ®I a
inventaire documentant les actions communautaires correspondant au Plan

STRATEGIC PLAN STRATEGIQUE Stratégique NDG 2013-2 0 1 6 . La version finale du Pl al
2 O 1 3 - 2 O 1 6 publiée en septembre 2014 et peut étre consultée en visitant www.ndg.ca. Le
Plan est |l e r®sultat dbéann®es dbéefforts c
vou®s © travers NDG et repr®sente une ®ta
des activit®s communautaires pour combler | 6ensemble des
part " de telles d®marches pour |l a premi re fois et nous

gue année avant de faire partie intégrante de la coordination communautaire.

Dans le cadre de ces démarches, le Conseil a organisé une série de six assemblées publiques dans plusieurs

endroits a travers le quartier lors de la saison estivale(voi r | 6mowmre xend | i ste compl te)
cun des enjeux ciblés par le Plan stratégique, de promouvoir le plan et de rejoindre une multitude de résidents.
Certaines de ces activit®s ont eu |l ieu dans | es secteur
voilé publiguement pour la premiere fois lors de cette période. Un total de 22 organismes y ont pris part et les

r®si dents de NDG furent invit®s “ rejoindre | 6audience.
pas particuli rement ® ev® (un tot al de 64 r®sidents), I
forums en posant des questions et en faisant des suggestions .

Suite " | 6®l aboration du Plan dbéaction et dc&onitdde€dr-i e dob
dination du Plan Stratégique (COCO-PS)a ®t ® mis sur pied afin de faire pro
gique et au Plan dbdaction de 2015 et des ann®es futures
lieu communautaire. Un total de 13 membres représentant un vaste éventail de partenaires communautaires ont

accepté de siéger sur le comité.

Les efforts duCOCO-PS ont pris de | 6ampl eur gr ©ce aux services de
conseillers externes du Groupe Dynamo. Dynamo en particu
r®vi sion pilote du Plan dbéaction de 2014, une rPBen si on ¢
pl ace, un mod | e r®vis® du Plan doéaction pour 2015 a ®t G
Ces changements ont été apportés en tenant compte des efforts réalisés en 2014 et des témoignages de nos par-

tenaires afin déam®liorer |1 6utilit® des futures ®ditions

tre recueillies par les tables et partenaires sur une base continue tandis que celles de 2016 sont recueillies égale-
ment afin de pouvoir compléter plus rapidement le Plan
déaction de cette ann®e. NDG Plan stratégique et d’action communautaire NDG

@iz Calendrier du processus

Voici les prochaines étapes pour le Plan stratégique :

R ) Plan stratégique 2013-2016 .
T compl ®t er | e Plan dbéact.i [ A \ prin-
1T d®vel opper une s®rie do. : : : : E- :
~ Conférence sur H - H H H H
pour | e d®but de | 6aut o mammeee  : : : - :
f mener une revue approfol e
2014 H
vers |l a fin de | 6aut omn: : Gt :
~ . , Assemblées E Plan d’action H E
ﬂ C r ®e r | e P | a n d o a' C t I O n ! puplawes Assemb.lées 2016: Cons:lltationet : b | e
A . . ubliques = évaluation H
déici le d®but de 2016. e Lancamartu
publiques 2017-202:
Pour voir | e calendrier en grand f ol

T2, NDG Community Council
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Le Conseil Communautaire NDG, votre Table de Quartier

Le Conseil communautaire NDG est | 6une des 30 tables a
sont des regroupements dbéborganismes | ocaux qui travai 2 n
place les conditions pour que chaque membre de la communauté puisse développer son plein potentiel et contri-

buer © enrichir son milieu de vie par son engagement. ]
ni re int®gr®e afin de r®duire |l a pauvret® et doéam®l i 2
opportunit®s pour que | es acteurs |l ocaux puissent se 1 cC
communs, Nous avons pu augmenter nos actions collectives, développer notre leadership et maximiser nos im-

pacts. Le Conseil est un membre actif de plusieurs te 2's

dissement. Tout cela est accompli en demeurant attentif a la problématique que souléve le manque de ressour-
ces humaines et matérielles, ressenti dans toute la communauté.

Parall |l ement © |l eurs engagements dans NDG, | 6®qui pe C
rondissement et plus largement la communauté montréalaise. Ce travail solidifie nos liens avec notre arrondisse-

ment (NDG /CDN), avec des partenaires des arrondissements voisins s (Westmount et Saint-Henri ) a travers

notre participation ~ |l a ClIlQ et finalement avec nos [ e
ticipation a la CMTQ, au RCLALQ, au FRAPRU et au RIOCM).

Le travail du Conseil est organisé selon le Plan stratégique communautaire de NDG, développé aprés deux ans
de consultations avec la communauté. Vous verrez que notre rapport suit le travail du Conseil a travers les thé-

matiques de notre Plan Stratégique Communautaire: culture et cohésion sociale, santé et bien étre, développe-

ment durable et urbain, logement et espace communautaire, renforcement des capacités de la communauté, et
éducation et développement des jeunes.

Concertation, mobilisation et partenariats

NDG Community Council
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Concertation, mobilisation et partenariats

CULTURE ET COHESION SOCIALE
o v

Secteurs vulnérables : appuyer les actions et
mobiliser les résidents

En plus de mener des efforts liés a plusieurs enjeux

travers |l e quartier, 1le
vre directement avec les groupes communautaires
situ®s dans quatre secteu
améliorer les services et de travailler en partenariat
afin de supporter toute initiative de développement
communautaire, allant de jardins communautaires au
développement de logements sociaux et de la diffu-
sion de renseignements aux célébrations culturelles.
Vous pouvez retrouver les rapports spécifiques por-
tant sur chaque secteur ci-dessous.

4 SECTEURS
CIBLES A NDG

« Benny
* Walkley

ey * Westhaven

& Collacti Cxiartios | Rlkalins mvar | & Coneail Comemumasitaes NDG
* St-Ravmond

Le secteur Saint -Raymond

Le quartier Saint-Raymond a connu des changements continus et considérables au cours de la derniére année i

particuliérement dans la périphérieduméga-h * pi t al du CUSM et |l a fermeture du p
Jacquesiampl i fi ant ainsi | 6encl ave-Rasymro nade d eac tceownrs.t rAic td fowunr
®cole primaire devant ouvrir vers la fin de 2015 entra’n
ces projets, l es enjeux | i®s ° | daccessibilit® et ~ au t

au fil des années a venir.

Au sein de la communauté de Saint-Raymond, une meilleure cohésion communautaire est en voie de développe-

ment aupr s doéun regroupement de r®sidents d®t el partin®s

culi rement pour |l es familles. Le d®vel oppement continu

cessible de rassemblement communautaire, fut | dun des pr

initial de la CDEC et aux contributions du Conseil et du PercoLab, une consultation communautaire continue fut en

mesure de mobiliser un grand nombre doéindividus et dobéacc

Consei l a contribu® " |l a r®alisation de plusieurs autres
o ; = tunnel Mel rose | ors de | 6H

sur une base annuelle), une Promenade de Jane

et un atelier de guérilla jardiniére. Toutes ces

activités ont atteint ou dépassé le nombre prévu

de patrticipants. Le Conseil, accompagné de ses

partenaires communautaires

russites dans l 6ann®e

per un nombre accru dobéacti

res.

<T2.. NDG Community Council
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CULTURE ET COHESION SOCIALE

Le secteur Westhaven 'Y

Suite " la formation dbébun comit® de quar I
ddacqu®rir une connaissance approfondie S i
plan communautaire au moyen de sondages et de groupes de discussion. Suivant ces
conversations, le comité a rédigé un plan stratégique de trois ans. Bien que cette pé-
riode fut difficile pour | e Centre communautaire West er
|l aborer ce plan en ®volution au cours de | 6dann®e, for d e
organisé plusieurs activités réussies. Afin de concrétiser ce plan, dessous-c o mi t ®s f or m®s de r @ | e
mes partenaires ont été mis sur pied. Ces sous-comités ont, entre autres, pris contact avec des entreprises locales
t el Il e Cricket Club, des organismes partenaires tel I 0 -
possibilit® pour |l es r®sidents déutiliser |l eurs | oca et
Au f il de | 6ann®e ° venir, |l e Comit® de quartier West et
munautaires aux int®r°ts particuliers, mettre en Tuvr e
dents, collaborer avec des entreprises locales et cultiver sa relation avec le Centre communautaire Westhaven et le
qguartier. Veuillez consulter | 6Annexe 3 pour une |1|ist of
Voici quelques faits saillants de | 6ann®e derni re ~ tl
menade de Jane a travers le quartier. Ayant récolté des images prises au fil des 50 derniéres années, elle a raconté
| 6hi stoire de Westhaven ° un public attentif de 30 pe nt
ven , en partenariat avec Prévention CDN/NDG et le Conseil communautaire de NDG, a célébré un autre festival
russi dans | e parc! Comme ° son habitude, | 6®v nemen €
Pl us de 200 personnes ont pris part ~ ce festival for [
do®t ®. L6®qui pe du camp a occup® |l es enfants avec des )
flables ainsi gudun ®cran de cin®ma ext®rieur. Des ki €
tinents aux r®sidents. Final ement , l e dernier point f (
-ons de | 6®cole secondaire Loyola ont r®alis® des sem et
ateliers de jardinage ont eu Il ieu sur une base hebdo ai
; ainsi que les résidents du quartier. Vers la fin
de la saison estivale, un écriteau a été peint a
| 6entr®e du jardin com a

saison de notre jardin communautaire est déja
! entamée et nous prévoyons gue celle-ci sera
tout aussi réussie que la premiére!

Concertation, mobilisation et partenariats
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Concertation, mobilisation et partenariats

CULTURE ET COHESION SOCIALE

o v Le secteur Fielding -Walkley

La Démarche Fielding-Walkley, un effort conjoint regroupant 36 partenaires commu-

naut aires, continue ddéiuvrer afin dbéam®li or
vaillant dans le secteur Fielding-Wa | k1 ey . Le partenariat et |
continuent doé°tre |l a raison derr-Walkleg. | e s u«
Léorgani satrice communautaire du CCNDG et |
CDN-NDG travaillent en ®troite collaboration afin de voir
se d®roul ant dans |l e secteur. Afin dbébassurer une collabo
CCDNDG, qui agit en tant que coordonnatrice met | daccent
gente de mobilisation travaille afin ddassurer | dengagem
Pendant l a derni re ann®e, |l e Comit® de coordination de
secteur intitul® Plan dbéaction communauWal kleeytdamrs modaid
ment Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace 2013-2016. Un total de sept enjeux ont été identifi€s comme prioritai-
res pour le secteur Fielding-Walkleyi s oi t | é6i nfrastructur e, la s®curit® alim
le soutien scolaire, le soutien social ainsi que le logement. En avril 2015, la Table des partenaires de la Démarche
ont d®ci d® de traiter | 6enjeu de | 6emploi et du d®velopp
bl ®mati qgque est maintenant comprise dans | denjeu de franc
tient la coordonnatrice de la Démarche informée des actions et des activités connexes. En collaboration avec les
r®pondants des enjeux ainsi que | e Comit® de coordinatio
jour bisannuelle du Plan dbédaction. Au fil de | dann®e
nation miseront sur | e d®veloppement dobunWakiep Poercsquis d o ®v
est de Il dinfrastructure, | 6un des principaux objectifs d
de faire en sorte quodils disposent dobéune infrastructure

clientéle. La programmation de ces deux centres étant essentielle au développement communautaire.

Plusieurs activités ont eu lieu dans le secteur Fielding-Walkley lors de la période 2014-2015 en collaboration avec

|l es partenaires de | a D®marche ainsi que |l es r®sidents.
besoin grandissant de logements sociaux, les logements sociaux nouvellement rénovés du 5365-5375 rue Walkley

gérés par le HCNDG ont été terminés et ont commencé a accueillir des locataires en mars 2015. Tout au cours de

|l 6ann®e, | es partenaires impligqgu®s au sein de | a D®march
des locataires ainsi que des partenaires liés au logement établis dans le quartier. Le secteur a également bénéficié

de plusieurs autres activités dont une Promenade de Jane organisée et dirigée par les résidents, une Féte de quar-

tier ainsi qudun souper dle‘"rjecon.ni ssance

pour les résidents et les partenaires. (voir :
|l 6annexe 1 pour | a

Grace au travail sans relache des nom-
breux partenaires,
te de mobilisation, de la coordonnatrice et
du Comité de coordination de la Démarche,
le secteur Fielding-Walkley est un quartier
animé et diversifié ou il fait bon vivre et ou
les occasions de célébrer sont nombreu-
ses.

<T2.. NDG Community Council
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CULTURE ET COHESION SOCIALE

Développement de Benny Farm

Lorsque le Conseil communautaire parle du secteur Benny Farm, nous désignons a la
fois le développement historique de logements destinés a des personnes a revenus
mi xtes sur | e site m°me de Benny Farm ain
Sherbrooke Forest de | dautre ctt® de | a r
munautaire visent a favoriser le développement communautaire et le renforcement des
capacités de ce secteur qui, en raison de son offre de logements a revenus mixtes, est
souvent laissé pour compte dans les statistiques sur la pauvreté. Au cours de cette année, nos efforts furent centrés
sur | 6augmentation du nombre de r®sidents i mpliqgqu®s di
efforts ont porté particulierement sur des activités visant a améliorer la cohésion communautaire et la vie culturelle

ainsi que des structures afin de former, développer et donner une place aux leaders émergeants parmi les résidents.
Bien que nous espérons que les structures élaborées par les résidents remplaceront le besoin pour nous de faciliter
ces efforts, le rtl e jou® par | e Conseill est essenti el
actuelle.

Les efforts du double réle de la travailleuse communautaire de Benny Farm/Sherbrooke Forest de mobiliser les rési-
dents et de tisser des liens entre les deux sites, tout comme le financement de Centraide et de Ville-Mess, ont beau-
coup aidé a rejoindre de nouveaux groupes de résidents et a les mobiliser a tous les niveaux au fil de la derniére
annéeiqudil sdagisse du Comit® de pil otage, du Comit® hc

Le Comité de pilotage (en anglais Steering Committee)e st un petit comit® compos® o
divers organismes. Son réle est de guider, de conseiller et de faciliter un processus de gouvernance participative
dans le secteur. Le Comité de pilotage se rencontre actuellement sur une base mensuelle et a décidé cette année de

se concentrer sur la participation des résidents au sein du Comité lui-m° me ai nsi que dans | 6¢€
Comité travaille présentement sur un sondage afin de se renseigner quant aux attentes des résidents pour les an-

n®es " venir ainsi que de promouvoir son accessibilidt:¢
Le Comit® horizontal est un comit® plus |l arge qui ne

mener les intéréts de tout les projets et développements prenant place dans le secteur Benny Farm a la table. Tou-
jours en développement, le Comité horizontal est présentement en train de clarifier ses réles et responsabilités avec

l e Comit® de pil otage. Les deux comit®s Tuvrent ensem|
r®si dents afin de clarifier leurs rtles et doéidentifi:
guestions dobéordre g®n®r al

Comme Benny Farm et Sherbrooke Forest comprennent des
gi sse de revenu, dbébappartenance culturelle, de gouver|
l e sont tr s importantes au d®veloppement et au renfol
nement soulignant | e Nouvel an chin
partie de cette communauté pour la premiére fois aprés cet événement. »

Notre travail au cours de | 6ann®e n
rieur de promotion et de participation événementielle dans Benny Farm et

Sherbrooke Forest, qudil sbdbagisse d
l a tenue de deux cliniqgues doéimptt,
. tionnels de cuisine ou encore doun
traitant directement de | dhistoire
|l e cadre de |l a Promenade de Jane. (
veuillez consulter I 6Annexe 1.)
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CULTURE ET COHESION SOCIALE

Table Interculturelle NDG (TINDG)
La Table interculturelle de NDG (TINDG) a vu le jour en 2008 afin de traiter de la

participation socioéconomique des immigrants et des problématiques vécues par les
communautés ethnoculturelles du quartier. Présentement composée de 7 organis-
mes et institutions partenaires, la TINDG est coordonnée par Bienvenue a NDG et le
Conseil communautaire NDG.

Apr s avoir r®vis® sa mission, sa vision et son Plan dba
cing priorit®s ° d®velopper au cours de | 6ann®e suivante
déaction r®vis®, | e renforcement des services de soutien
des i mmigrants au sein du march® du travail qu®b®coi s, I
ainsi que | 6®t ablissement et | e soutien doéinitiatives af
NDG.

Sous la structure actuelle de la TINDG, trois sous-comités fonctionnels travaillent afin de répondre aux priorités

principales d®finies par | a Table : |l a francisation, | b6e
de Il a derni re ann®e, | a TINDG a mis de | davant une nouv
gration des nouveaux arriv®s au sein du march® du travai
munautaires doéapprentissage du fran-ais ° NDG. Au moyen

analyser et ° parler dbébune initiative visant ~ am®liorer

Services pour les immigrants de NDG 8 Bienvenue a NDG

En tant que fiduciaire, le Conseil a soutenu activement Bienvenue aNDGdans | 6 ex ®c utd e nmdaersg gp-r
ge a NDG 2014 et le programme de soutien a la diversité des expressions culturelles festivals et événements

2014.

Le projet Je mbengage °~ NDG a encourag® |l a participation

situation de pr®carit®, ont ®t® recrut®es comme b®nN®vol e
se sont adressés a 133 personnes du quartier. En outre, ces ateliers ont permis aux participants (63 femmes et 70

hommes) de créer des liens entre eux et la communauté. Les sujets traités dans les ateliers ont été : droits des

locataires, intégration socioprofessionnelle : reconnaissances de titres professionnels, vers un meilleur équilibre
travail-études-famille, revenu et planification budgétaire et, le régime de retraite.

Grace au programme de soutien a la diversité des expressions culturelles festivals et événements 2014 Bienve-
nuieaNDGaco-coordonn® | dorganisation WNalkdaekF°t €E€edeeQlidttei ar ®|
facilité la rencontre des personnes qui habitent & NDG, afin de partager leurs traditions dans une ambiance festive,

enjouée et propice aux familles.

Le Conseil a donné un soutien essentiel aux opérations de Bienvenue a NDG, en lui accordant des espaces de
bureau et des salles afin de rencontrer leurs clients. De plus, Le Conseil partage ses ressources de bureau tel que
Il 6internet, |l e t® ®phone, | a photocopieuse, etc., sans |

Concertation, mobilisation et partenariats
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Les enjeux de sécurité alimentaire dans NDG

—
Table de concertation sur la sécurité alimentaire

Pendant la période 2014-2 015, | a Table sur |l a s®curit® en e
| 6augment ati on de son nombre de membres et a r®vis S i
priorit®s. é& | 6heure actuell e, iUnaombreaénhle est compos®e
bant autant | es r®sidents que | es organismes partenai.l
de permettre |l e d®vel oppement doéun syst me alimentair¢
suffisantes dodali ments abordables, sains et appropri ®:¢

est présentement coordonnée par le CSSS Cavendish et le Conseil communautaire NDG.

La Table a identifié sept priorités sur lesquelles elle continuera de travailler lors de la période 2015-2016. Ces priorités

comprennent l a conduite dédune ®valuation des besoing
soutien du d®vel oppement de march®s et de | 6dagricul tul
alimentaire communautaire, | 6am®lioration des communi ¢
communaut ®, | a r®daction dobéun charte ou dodéune politigqgl

cation et des compétences alimentaires ainsi que de voir a ce que ces services soient offerts aux membres de la com-
munauté les plus vulnérables. La Table posséde deux sous-comités fonctionnels afin de faciliter plusieurs de ces priori-
t ®s, soit Communication et Services alimentaires doéur ¢
pe de travail en agriculture urbaine basé a NDG.

En dernier lieu, la Table a pris part a des initiatives locales et nationales portant sur la sécurité alimentaire, dont des
réunions organisées par la Direction de la santé publique ainsi que le Systéme alimentaire montréalais (SAM). La Ta-
ble a aussi eu | doccasion incroyable dbéenvoyer un repl
Réseau pour une alimentation durable (RAD) qui a eu lieu a Halifax en novembre 2014.

De la terre, a la Table

Le projet De la Terre,alaTable a conti nu® de prendre de | 6&€Xp. Salos lie mpport ¢
r®ali s® par Coop Interface ainsi gue | 6®t ude de faisa
naire du projet, |l es membres de | a Coalition ont appr
°tre mis sur pied par | e D®p!'t alimentaire NDG. Le Co
jet. Cet effort, financ® par | a Direction de |l a Sant®
ment aire NDG avec comme but de diffuser |l es activit®s
des secteurs d®savantag®s de NDG dobi ci | aut omne 2015

du marché. Ce comité est composé du coordonnateur du marché, de deux employés du Dép6t alimentaire NDG et
des deux coordonnateurs de la Coalition (voir Annexe 3 pour une liste compléte des membres).

Les membres de la Coalition aimeraient témoigner leur appréciation du travail effectué par Simon Delorme a titre de
chargé de projet De la Terre, alaTable Si mon a quitt® | a Coalition en autc
prises afin de r®diger une entente et dbéentreprendre
Ce dernier a embauch® Nicolas Braesch, un nouveau cha
de coordonner le marché alimentaire communautaire.

T2, NDG Community Council
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Jeunes en Santé NDG Comité Action Locale (JES -CAL) et Sous -
comité de partenariat

Le Conseil communautaire de NDG participe a deux groupes de travail de Jeunes en

Santé NDG (JES-NDG) , soit |l e Comit ® -cohitcdd partemariat. o c I us
Jeunes en Santé NDG est un groupe communautaire local qui travaille a promouvoir un

mode de vie sain pour les enfants agés de 0 a 17 ans ainsi que leurs familles. En collabo-

rant avec une multitude de partenaires communautaires, JES-NDG T uvre ~ faire en sorte
que les ressources nécessaires sont disponibles afin de permettre aux enfants et a leurs familles de vivre sainement.

LeJES-CAL r ®vise son Plan dbdéaction ainsi que son budget et
futures. Le Sous-comité de partenariat travaille fort afin de maintenir et de renforcer les partenariats communautaires
afin de faire concrétiser les priorités de JES-NDG.

Concertation, mobilisation et partenariats
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DEVELOPPEMENT DURABLE ET URBAIN

Les enjeux de transport dans NDG

Les pro

bl ®mati ques

entour ant l e transport

des enjeux majeurs. Il y a quelques mois, le Conseil a débuté un partenariat avec le Conseil
®s de NDG et
entourant le transport dans le quartier. Suite a cette assemblée, un comité de transport fut mis sur pied. Composé

des a’n

maj or it

airement de

organi s® une assembl ®e publique a

r ®si dent s, son mandat est de trouv

son inauguration, plusieurs de ses membres furent présents et posérent des questions lors des réunions du conseil
de la STM, du quartier et du Comité de bon voisinage Turcot. Nous avons également invité la STM a prendre part a
nos réunions et avons eu la chance de rencontrer Kathleen Weil afin de discuter de possibilités pour NDG. Au fil de

| 6ann®e

venir, |

e

Comit® continuera de tenir des re

tenues, de travailler en partenariat avec la STM et le quartier, de rencontrer les élus a divers paliers du gouverne-
de faire pression pour | &édam®lioration du seryv

ment et

Le Sous -comité accessibilité et transport de la
CIQ (Concertation Interquartier)

Le Conseil a pris part aux rencontres de la CIQ et au sous-
comité accessibilité et transport. Une rencontre digne de men-
tion eut lieu avec le Directeur des Affaires publiques et Planifi-
cation stratégique du CUSM ou des opportunités de partena-
déavantages communaut
majeur abordé lors de cette rencontre fut la nécessité de cons-
truire une entrée accessible a la station de métro Venddme (le
lien principal vers le nouvel hépital). Des conférences de pres-
se ont été tenues, des articles rédigés, une pétition contenant

ri at et

N

oba
MONTREAL

|| oo0:44/00:48 2 SHARE o)

des milliers de signatures a été envoyée au Conseil du trésor et quelques lettres expédiées a Transports Québec
afin de rendre public cet enjeu au sein de la communauté. Nous avons également organisé une rencontre entre le

CUSM et la STM afi

Lionel-Gr oul x et | es

pr°te

ouvrir ses
f Vvre son partenariat avec ce comit®

n déassurer des mesures provisoirest
portes de | dhtpital) en attendant | ¢

portes pour de bon dans | es moi s

transports a NDG.

Le Park(ing) Day

En septembre 2014, le Conseil a participé pour la deuxieme année consé-
cutive 7 | 6®v ®@arldimeDay . S'mscrivant dards un mouve-
ment de durabilité dans les quartiers urbains, cet événement a donné nais-
sance a une nouvelle tradition au sein de la vie culturelle animée de notre

communaut ®. Cette ann®e, l e Consei l
sition NDG, | 6Association des pi ®t |
alimentaire et a ®t ® ®p a-NDG®Nopsavonsl 0 i

transformé plusieurs espaces de stationnement dans le centre de NDG en
parc ou des activités communautaires furent présentées. Plus de 100 rési-
dents ont pris part a cet événement.

NDG Community Council
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Concertation, mobilisation et partenariats

LOGEMENT ET ESPACE COMMUNAUTAIRE

Table logement de NDG

La Table logement réunit les groupes de défense des droits de locataires, les organismes
communautaires, les coordonnateurs et les développeurs de logements afin de partager
de l'information et travailler a des solutions communautés aux enjeux concernant le loge-
ment. Ensemble, ils développent une stratégie pour des logements sains et abordables
pour tous les résidents de NDG.

L6®qui pe du Conseil Communautaire NDG continue son trav.
rencontr®e ° 5 reprises cette ann®e. La table est un end
tion sur enjeux en logement dans la communauté et plus largement (ex. : Régie du Lentement, campagne pour la

reconduction et la bonification du programme Acc slLogis
guartier. Plusieurs membres de |l a table | ogement travai |
| 6arrondi ssement, et plus | argement |l a ville de Montr ®al
brit® de | 6arrondi ssement, au RCLALQ, et au FRAPRU. Les

aux projets de logement en développement dans le quartier.

Pour faire suite a la parution du Rapportsurlelogement r ®di g® en 2012, comin®uvdeal as da

ment a ®t® mis sur pied cette ann®e, | e Comit® aviseur p
mes Tuvrant “ NDG, de | ocataires et de groupes | ogemen
Genése, Habitation communautaire NDG, Prévention NDG, deux résidents, OEIL CDN), le comité a été formé afin de

superviser | a mise en place ddun service dbdaide aux | oca:
la communaut®. ||l sbéest r®uni ~ 5 reprises. Le comit® v
fonds afin dbébaugmenter et p®renniser | e financement du p

Sous -Comité Habitation de la CIQ

En coll aboration av e cHehrteRlgQLEG un travail a S8téfhitiafihae réland@r leSsbus-comité
Habitation de la Concertation Inter-Qu ar t i er ( Cl Q) . Le comit® sbest rencontr @
mencer son action dans les prochains mois.

Service déinformation et de d®f ense des droits

Le service aux locataires offert par le Conseil Communautaire opére en partenariat avec les ressources du quartier et

de | 6arrondi ssement . Une journ®e par semai ne, une interv
locataires sur rendez-vous et au téléphone. Depuis janvier 2014, un service sans rendez-vous est également offert
deuxdemi-jy our n®es par semaines au D®p!t alimentaire de NDG,
ner de | édinformation de base sur |l es droits et responsab
rencontrer jusqud” -jeuinée.Le faitde tloanerrles servipea dansdleurlieux différents permet de
se rapprocher des client |l es vuln®rables en se rendant d
lui arrive fréquemment de référer ces mémes locataires a nos partenaires du milieu ex.: Bienvenue a NDG, le CSSS,
etc. afin de r®pondre ° toutes |leurs questions. Leur prol
mati ques. Dans | a derni re ann®e, pr s de 400 personnes
voles aux bureaux du Conseil Communautaire (soit par téléphone ou en personne) et plus de 350 personnes au Dé-
pot Alimentaire de NDG.L 6 ®qui pe du Conseil a ®galement travaill ® en
afin déorganiser, ou de faire | a promotion de formations

niveau des droits et responsabilités et aussi niveau de la santé.
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LOGEMENT ET ESPACE COMMUNAUTAIRE

Coalition pour des espaces communautaires NDG
La Coalition Tuvre afin de r®pondre ~ | der

abordables et fixes correspondant aux besoins des organismes communautaires locaux.

Une vingtaine de groupes communautaires de NDG sont présentement membres de la
Coalition pour | 6espace communautaire de N
|l 6Annexe 3).

Apr s | 6offre dbdachat i nfQuuecetnu eMiasrey adfei nl 6d®ghl ® bseer gReors eudn:
Coalition pour | 6espace communautaire de NDG est touj ¢
ter cette recherche, la Coalition a collaboré avec un étudiant en urbanisme en aodt et septembre 2014 afin de créer

une carte indiquant | es espaces pouvant °tre | ou®s ou
s®e comme out il de recherche |l ors de |l a |l ocalisation ¢
2015, |l a Coalition se concentre principal emeNDG sncernahto ¢
| 6utilisation future de Il a biblioth que Benny situ®e
Coalition pour | édespace communautaire de NDG afin de ¢
communautaires ont pris part ° une discussion et ont (
le cadre de ce processus participatif, le Conseil Communautaire a été chargé de la coordination et a mené les ren-

contres, offert des renseignements et agi comme inter:!
munautaire de NDG et les organismes communautaires désirant soumettre une proposition. Le site de la bibliothéque
Benny pr®sente une excellente occasion dodéinaugurer un
fois des organismes communautaires et offrirait des programmes destinés aux résidents du secteur. Une réponse de

| darrondi ssement concernant | a s®lection des propositi

Un autre projet qui a suscit® beaucoup doéint®r°t 7 NDI
travail collaboratif dans le quartier (leco-t r avai | ) . Lors de | 6automne 2014, |
Coalition pour | 6despace communautaire de NDG ont ®t ®
| 6i d®e dodéavoir un |lieu de travail coll aboratif dans | ¢
de réunion abordables. Le groupe a rencontré le Conseil communautaire ainsi que le CJE en novembre 2014 et,
apr s avoir re-u | 6appui des groupes, a pr®sent® | e
publique en décembre 2014. La réunion a rassemblé 23 groupes et résidents, dont une majorité de travailleurs auto-
nomes et dbéentrepreneurs.

Le Conseil communautaire est vou® ©° poursuivre son rt
munautaire ainsi gue son appui de | dinitiative dbdespa
critiqgue de pr®server | es espaces communautaires de n

nents est essentiel au bon fonctionnement des organismes communautaires de NDG.
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RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA COMMUNAUTE

Les Tables coordonnées par le Conseil communautaire NDG

Table Ronde NDG

Les r®unions de | a Table ronde NDG serve rlie
aux organisateurs et travailleurs communautaires de NDG de créer des liens et de

cultiver des partenariats. Elles sont organisées par un comité composé de représen-

tants déorgani smes communautaires du quar Annex
pl te). Ces r®unions permettent aux travali communau
renseignements, de parler dobéenjeux communs trouver
tes dans un cadre collaboratif. Les repr®sentants do®l us
®gal ement invit®s afin de partager des renseignements ave

occasions de financement et a des programmes existants. Le succes de la Table ronde dépend de la volonté des partici-
pants a améliorer la qualité de vie au sein de NDG.

Le theme principal de la Table ronde cette année fut les réalités liées au financement et aux coupures budgétaires vé-

cues par les groupes communautaires de NDG. Les quatre dernieres tables rondes ont pu offrir un espace propice aux
discussions ouvertes ou les organismes communautaires ont pu partager leurs expériences en lien aux coupures budgé-
taires et aux mesures dbéaust®rit®, se soutenir mutuell eme
tien des services locaux offerts aux résidents de NDG.

Au cours de ces r®unions, |l es travailleurs communautaires
sions; ils ont ®t ® en mesure dé®changer des i d®es, de par
tions possibles liées aux coupures budgétaires et ses implications pour la communauté de NDG et de se tenir informeés.

La raison dé°tre de ces r®unions ®tait de partager des re
vernementaux, de |l a ville ainsi que du quartier et der par
la communauté locale. Une réunion de suivi fut méme organisée hors de la Table ronde afin de parler des réalités liées

au financement, donnant suite a des discussions issues de la Table ronde.

¢ Quel genr e dadhaiserten tan que abrmmunaaité?t» fut une question récurrente lors de ces réunions.
Ainsi, une autre problématique importante abordée par la Table ronde cette année fut celle des partenariats. Le maintien
de partenariats sains et efficaces est essenti el pour | a

unions futures de la Table ronde.

Concertation, mobilisation et partenariats
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RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA COMMUNAUTE

Assemblées publiques , Groupes de discussions, et
Evénements publics

Afin de poursuivre la tradition de longue date du Conseil de mobiliser ses résidents
autour dbdédenjeux communautaires i mportant
s®ri e dbéassembl ®es publiques, de groupes
collaboration avec les partenaires communautaires et les résidents. Les enjeux abordés lors des assemblées publi-
ques sont déterminés selon la demande communautaire ainsi que le contexte spécifique vécu par les résidents du

guartier. Ces ®v®nements sont mentionn®s dans | 6enseml
Dans | e cadre du Plan déaction communautaire de NDG d¢«
2014. Leur objectif ®tait doéoffrir un endroit pour | e:

cr®er un espace favorable aux ®changes et aux comment
nement « Rencontrez les candidats » organisée par le Conseil lors des élections scolaires de 2014. Une assemblée
publiqgue sur | e transport qui a eu |ieu cette ann®e a
NDG. Une autre assemblée publique tenant sur les inégalités de la richesse a également été tenue en avril 2015.

Les réalités du financement a NDG

2014-2015 fut une ann®e marquante en termes de mobilisat
nomi e et de | daust®rit®. En plus des deux rencontres ¢
en partenariat avec ses partenaires, plusieurs activités allant des assemblées publiques, a des groups de discussion,

|l a participation © des ®v nements tenus en dehors d¢
bénévoles a participé a la Marche Centraide aux 1000 parapluies. Nous avons également participé a plusieurs événe-
ments sur | daust®rit® en novembre 2014, mars et mai 2|
Coalition des Tables R®gionales doéOrgani smes Communaul

communautaire autonome.

Final ement , nous avons termin® | 6ann®e avec une asseml
sur | d6din®galit® des ) ; ; f T
budget 2015. Plus de 30 résidents sont ve-
nus en apprendre plus et discuter des cau-
ses et solutions a ces enjeux.

.. NDG Community Council
e Annual Report 2014-2015 22

Concertation, mobilisation et partenariats

w

ﬁ
D

D



Concertation, mobilisation et partenariats

RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA COMMUNAUTE

Coalition des cliniques doéi mp?tt Y

La Coalition des cliniques do6imp*t de NDG.A des
aux foyers a faible revenu de NDG, a vécu des hauts et des bas cette année. Malheu- \

reusement, | 6augmentation des exigences bu ques e
ces du programme communautaire des bénévoles en matiere d'impdt ont fait en en sor-

te qudbéil a ®t® plus difficile que jamais de mener | e prog
y a eu beaucoup de bon : nous nbéavons pas non seul ement r
et coordonné comme jamais auparavant avec les groupes communautaires membres de la Coalition face a ces défis.

En fin de compte, un nombre in®gal ® de r®sidents ont pu b
®gal ement int®gr® de nouveaux partenaires qui ont organis
des | ogements sociaux ainsi qubéau D®p!t Alimentaire NDG,
sant les déplacements autant que possible pour les résidents. Grace a ces partenaires, nous avons pu tripler le nombre

de cliniqgues doéimp!t comparativement ~ | éan dernier.

Pour | a deuxi me ann®e cons®cuti ve, |l e Consei l Communaut a
afin déapprendre aux r®sidents ° pr®parer | eurs propres i
derniére, plus de la moitié des participants étaient des nouveaux immigrants; des traducteurs bénévoles étaient pré-

sents afin de donner des explications sur | e |l ogiciel et
Le Conseil communautaire a pris I 6éinitiative de coordonne
-ais et en anglais avec |l es autres membres de |l a Coalitio
t®s afin de prendre part ° ces sessions; une trentaine dbo
déi mptt du quartier. Les b®n®voles ont ®t® tr s flexibles

gistrement et au manque de matériel formatondupr ogr amme communaut aire des .b®n®vo

Mal heureusement, nous sommes toujours dans | édincapacit® d
pbt pour les foyers a faible revenu du quartier et certains résidents doivent toujours étre refusés lors de nos cliniques
sans rendez-vous. A long terme, un objectif afin de défendre les droits des résidents agés et/ou a faible revenu est de

r®tablir un formulaire de d®cl aration déimptt simplifi®.
soutienadéquatdupr ogr amme communaut aire des Hd®nPeovVesnememiatlior e
ment et de |l a formation des b®n®voles (un soutien qui no G
naissons i en tenant compte de notre propre travail ardu et de la demande qui continue de surpasser notre capacité i

quo6i | -wabldg pourleshorganismes communautaires (peu importe leur volonté de travailler et leur capacité de coor-
dination) de combler les écarts grandissants dans les services gouvernementaux.

Pour cette raison, |l a Coalition des clinique déimptt de N
faire part de nos exp®riences et de nos besoins ainsi que

dents en dépit des circonstances.

Cette ann®e, |l es 12 membres de |l a Coalition des cliniques
de 500 personnes | ors de cliniques et ont aid® 87 autres
de 50 b®n®voles (dont des b®n®voles charg®s de | 6accueil,
dre ce but.

Pour wune liste compl te des membres de |l a Coalition des c
d®t ai |l |l ®e des activit®s du Conseil communautaire au sein
1. Pour I|ire nos remerciements adress®s “ nos b®n®voles h

T2, NDG Community Council
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RENFORCEMENT DES CAPACITES DE LA COMMUNAUTE

Information, communication et soutien

Cette ann®e, nous continuo
afin dbéaider | es organi sme

renseignements entre acteu
ser leurs informations et ressources.

Centre de ressources en ligne

ns de

mettre
s 7 but

non |

bles, les comités, les coalitions et toute autre institution a échanger et partager des

rs | ocaux et

Le Centre de ressources en ligne demeure un outil important a la portée de tous les organismes communautaires

et r®sidents. Les ressources pr®sent®es sont cl ass®es
Web utiles ainsi que des questions fréquentes. Nous avons intégré cet outil afin de concorder avec les enjeux pré-
sent ® dans | e Plan strat®giqgue de NDG en |igne. En p
Google, cet outil per met aux r®sidents dbéavoir acc s
Bulletin communautaire et site Web

¢ Qu-6eequi te passe a NDG », notre bulletin hebdomadaire .

®l ectronique et outil ddannonce o« .-NDGCOMMUNITYCOUNCILm
nombre déabonnements cette ann®'§7& Subserlle SaL R Subscribe | ¢

|l e rendre accessible 7 | 6ensemb == Announcements & Newsletter

Calendar of Events

i Follow the Latest NDG news and events

taires afin de diffuser | eurs ®
que diverses activités. [

il 4 o s M W W)

Nous continuons également a soutenir le calendrier communautai-
re de NDG pour les membres organisationnels, un outil qui permet

. . s - access community
aux organismes de publier et de coordonner leurs évenements. services, resources
Nous avons instauré des pages spéciales i dont « Assemblées W EERTHES
générales annuelles a NDG » T qui offre une liste quasi-compléte

Visit our website to:

- leave us your comments

Navigate through Community Strategic Plan issues _J

Residents

Groups

Resource center

Tables and committees

Housing/Tenants
Food

—>

Newly arrived in NDG

Activities and events
Funds and support
Resources

Sports and recreation Members and partners

Strategic Plan

des AGA des organismes afin que le public puisse la consulter. SRR AETA fdocc@ndg.ca

Une page est d®di ®e aux occasions de b®n
avons compil ® des renseignements sur | es

®vol at
condi

www.ndg.ca

di spon
tions d

liens Web intéressants sur le bénévolat. La page « A propos de NDG » informe les résidents et les nouveaux venus
a NDG a propos de notre quartier et des activités offertes. Le Conseil réfléchit constamment & de nouvelles straté-

gies Web afin faciliter notre développement communautaire.

Information pour les résidents
Les r®sident

guer cl airem
repr ®sent ®es
de ddéune ®tu
compil ® des

res auxquels ils ont acces.

&

T2, NDG Community Council
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s grou

nos activités et nous avons pour but de communi-

c | 6en
a popu
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nement

le public et les groupes communautaires a trouver le
soutien requis afin de mieux combler leurs besoins
essentiels et de comprendre les outils communautai-
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Concertation, mobilisation et partenariats

ISSUE B - EDUCATION, CHILD AND YOUTH DEVELOPMENT

Quelgues tables de concertations auxquelles le Conseil Communautaire NDG

Table jeunesse

La Table de concertation jeunesse est com grou
des personnes agées de 12 a 35 ans habitant NDG. Les membres de ce groupe se ré-

unissent afin de consolider leurs efforts et de promouvoir des initiatives visant a amélio-

rer |l a sant® et | a qualit® de vie des | eu |l eur s
|l a Table jeunesse a continu® de travailler jet dbo
laire (1 CS) en partenar-l2aAtragensdiers prbogemBeseti t ® dodédacti on 6
activit®s, |l 61 CS a instaur® une connexion vitale entre |
familles. Ce projet fort fructueux a ®t ® mis en Tuvre da
gani sme charg® de ce projet est Bienvenue °~ NDG. Au fil
pation a la Table jeunesse ainsi que dans ses autres sous-comités. Il y a un intérét grandissant de discuter des la-

cunes de services pour les jeunes agés de 18 a 25 ans, le Conseil compte prendre part a ces discussions.

Table de concertation 0 -5 ans i Cavendish

Comme par les années passeées, le Conseil a continué a participer aux rencontres de la Table 0-5 ans. 2014 fut une
ann®e charni re pour | a table, ®tant donn® | d6embauche db
ce des actions du plan ddéaction de | a table, financ®es p
Le Conseil ®t ait porteur dbébune de ces actions, l e projet
de travailler ° sa r®alisation. Le projet consistait
entre O et 5 ans dans |l es f°tes d® " planifi®es dans | es
pe du projet Bon Voisinage était présente a La féte de quartier de Fielding-Walkley, au Pique nique a Benny Farm,

ainsi qud” |l a soir®e de d®coration et de bricolage pour

<T2.. NDG Community Council
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Annexe 1

1. 2014-2015: Activités du Conseil communautaire

Date

Activités

Nb.de participants

16 février, 2015

Célébration du Nouvel An Chinois au Centre Sportif NDG Les fa-
milles de Benny Farm ont été invitées.

180 résidents

Février 2015

Assemblée publique sur les enjeux du transport en commun dans
NDG

25 résidents

26 février 2015 Participation a un panel de discussion sur le logement a une for- 15 policiers
mation du SPVM
Janvier 2015 Table Ronde: suivi sur les priorités de NDG, les cliniques d'im- 34 groupes
pots, les réalités du financement et une discussion sur les AGA
réussis.
Janvier 2015 Consultation avec des groupes de NDG concernant les réalités 10 groupes

du financement a NDG

29 janvier 2015

Repas de remerciement pour les partenaires de la part des rési-
dents de Fielding -Walkley. Les résidents ont organisé et préparé
un repas afin de remercier les organismes partenaires travaillant
dans le secteur. lls ont présenté leurs actions, ainsi que leurs as-
pirations au niveau des partenariats dans le futur.

35 résidents

Janvier- février 2015

Rencontres du comité organisation du Nouvel An Chinois au cen-
tre des locataires de Sherbrooke Forest afin de préparer des déco-
rations et I'événement.

10 résidents et groupes

Septembre 2014

Table Ronde :, suivi sur les programmes d'Aide aux devoirs, le
Plan d'Action de NDG 2014 et une discussion sur les réalités du
financement.

33 groupes

6 septembre 2014

Féte de Quartier de Fielding -Walkley, un projet réalisé en partena-
riat entre plusieurs résidents et organismes. Tenue a I'Ecole Les
Enfants -du-Monde, I'événement offrait plusieurs activités amusan-
tes et gratuites, permettant aux résidents d'en apprendre plus sur
les organismes du quartier et leurs services.

300 résidents et groupes

14 septembre 2014

BBQ avec activités familiales pour les résidents de Benny Farm et
de Sherbrooke Forest, tenu sur les terrains entre les rues Benny
Farm et Prince of Wales. Partenariat avec la Table 0 -5

80 résidents

19 septembre 2014

PARKing Day: NDG a participé a cet événement mondial au cours
duquel des espaces de stationnement sont transformés en parcs
publics temporaires afin de faire de la sensibilisation sur l'utilisa-
tion de I'Espace en territoire urbain et ouvrir de nouvelles pers-
pective sur le territoire pour les citoyens.

plus de 100 résidents

Octobre 2014

Décoration du Tunnel Melrose pour Halloween. L'événement,
maintenant devenu une tradition, rassemble les enfants du quar-
tier afin de créer des décorations a partir de matériaux recyclés
afin de décorer le Tunnel Melrose, la transformant en espace han-
té. Partenaires Eco -Quatier, Cheap Art Collective, Association des
résidents de St. -Raymond, Ecole Etoile -Filante, Arrondissement
CDN-NDG

40 résidents

16 octobre 2014

Atelier de fabrication de costumes d'Halloween a partir de maté-
riaux récupérés en collaboration avec Eco  -Quartier

plus de 16 résidents

26 octobre 2014

Activité d'Halloween, le comité aviseur, organisée en collaboration
avec le projet BIL de Bienvenue a NDG, des résidents et bénévo-
les . Au menu: chasse aux trésors et plusieurs activités au Centre
Sportif NDG.

plus de 100 résidents

Novembre 2014

Table Ronde: suivi sur la 8ieme Assemblée du Réseau pour une
alimentation durable, discussion sur les coupures budgétaires et
les répercussions sur la communauté de NDG.

32 groupes

6 novembre 2014

Rencontre pour les propriétaires et concierges de Fielding -
Walkley en collaboration avec les partenaires en logement de la
Démarche Fielding -Walkley, une rencontre a été organisée entre
les propriétaires et les organismes communautaires. L'objectif
était d'avoir une meilleure compréhension des réalités des pro-
priétaires, ainsi que de présenter les services disponibles pour les
propriétaires du secteur.

21 résidents

Mars 2015 2 Consultations avec les groupes au sujet de I'appel de proposi- 28 groupes
tion concernant l'utilisation future du batiment actuel de la Biblio-
theque Benny.
LT, NDGCommunity Council
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Annexe 1

1. 2014-2015 : Activités du Conseil communautaire

Date

Activités

Nb.de participants

Avril 2014 et en continu

2 Cuisines collectives
Sherbrooke Forest (en collaboration avec le Carrefour Jeunesse
Emploi). 4 ont également été organisées a Chez soi - NDG. Les
participants du programme Jeunes en Action ont été invités a cui-
siner avec les résidents de Sherbrooke Forest et Benny Farm.
Tous sont invités a partager le repas par la suite.

Partenaires: CJE, Sherbrooke Forest et Chez soi -NDG

interg®nor

at i Grnésitlehte s o

h t

Avril 2014

Atelier sur le logement social aux Maisons Transitionnelles O3.

12 résidents

31 avril 2014

Corvée de nettoyage a Benny Farm en Collaboration avec Eco -
Quartier

15 résidents

3 mai 2014

Des résidents ont tenu deux Promenades de Jane dans le secteur
Fielding -Walkley en francais et en anglais séparément. Le groupe
de résidents, avec l'aide de I'agente de mobilisation, de la coordo-
natrice de la démarche et du Centre Walkley Center ont organise,
planifié et animé la marche, qui fut intitulée "Un tour du monde",
soulignant et célébrant la diversité culturelle du secteur.

30 résidents

18 mai 2014

Atelier sur les droits et responsabilités des locataires en Manda-
rin. Partenaire: Bienvenue a NDG

15 résidents

29 mai 2014

Présentation des résultats de la marche sur la sécurité urbaine,
effectuée par Tandem en collaboration avec le CCNDG. La présen-
tation a été réalisée par Terri St - Marie. Le SPVM répondu aux
questions sur l'audit de sécurité .

25 résidents

13 juin 2014

Rencontre avec le SPVM (poste 11) et les résidents du Secteur
Fielding -Walkley au Centre Walkley avec le commandant et deux
sergents. Les policiers ont présenté leur plan d'action pour I'an-
née a venir et ont écouté les préoccupations des résidents.

20 résidents

17 juin 2014

Kiosque sur les déménagements, organisé en collaboration avec
Prévention CDN/NDG, Tandem, le Conseil Communautaire, Eco
Quatrtier, ainsi que Sherbrooke Forest. Les partenaires ont tenu
kiosque devant le 5252, rue Walkley, dans lequel ils donnaient de
l'information sur les déménagements, les droits des locataires, la
propreté, ainsi que d'autres informations sur le logement. lls ont
également distribué des boites de carton aux résidents qui allaient
déménager le 1e juillet. 50 boites ont été distribuées.

30-35 résidents

Juillet 2014

Godte Ton Quartier T Tour de Bloc, Tour de Monde : Tournée a
pied de 8 restaurants de NDG sur la rue Sherbrooke Ouest dans le
cadre de la journée Go(te Ton Quartier, organisée par les Pages
Jaunes, afin de promouvoir I'achat local. Partenaires: Transition
NDG, Association des résidents de St. -Raymond.

20 résidents

Juillet-ao(t 2014

6 Assembl ®es publiques
communauté.

concernant

| &4 réBitleatmandiZ2 A c
groupes

Aolt 2014

Atelier de Guerilla Gardening au Tunnel Melrose: un atelier / dis-
cussion en plein air sur la production durable d'aliments et I'utili-
sation des espaces sous -utilisés dans NDG. Partenaires: Semai-
ne des Arts NDG, Transition NDG, Cycle Alimentaire, Coop La Mai-
son Verte, Association des résidents de St  -Raymond.

25 résidents

Aot 2014-avril 2015

Plusieurs rencontres de planification et d'organisation d'une mar-
che de Jane au centre des locataires de Sherbrooke Forest et au
Centre Sportif NDG

26 résidents and groupes

Aot 2014-avril 2015

Projet d'atelier de Contes et de confection de cartes " Ecoute Moi"
"Listen to Me" 7 rencontres
de créer leur propre histoire dans Benny Farm.

et

20 résidents
ateliers

ave

20 octobre 2014

Assemblée Publique pour les élections scolaires

plus de 100 résidents

10 décembre 2014

Chants de Noél pour le Dép6t Alimentaire NDG: des résidents de
Benny Farm résidents ont chanté en face du Provigo au coin des
rues Sherbrooke et Cavendish pour amasser des dons.

14 résidents

Décembre 2014

Consultation avec des travailleurs indépendants et des groupes
concernant un espace de co -travail dans NDG.

23 résidents and groupes

Décembre 2014-févier 2015

Collecte de Patins dans Benny Farm: des patins et cadeaux ont
été recueillis pour les jeunes et adultes devant le Centre sportif
NDG

plus de 30 résidents

NDG Community Council
Annual Report 2014-2015

27



Annexe 1

1. 2014-2015: Activités du Conseil communautaire

Date

Activités

Nb.de participants

Mars 2015 12 Ateliers

nus.

sur |l es i mpt?

en partenariat avec Bienvenue a NDG, afin d'accompagner des
résidents dans la réalisation de leur propre déclaration de reve-

ts organi

S @83 réqidants etll2béc o h s e i

névoles

31 mars 2015

Assemblée générale spéciale pour I'adoption des nouveaux regle-
ments généraux du Conseil Communautaire.

27 résidents et groupes

Mars-avril 2015 7 Cliniques

d' i mpous saarngsa mriesn®eesz p
Communautaire en partenariat avec le Centre Walkley, Maisons
Transitionelles O3, Sherbrooke Forest, I'Association des résidents

de St-Raymond, le Dépdt Alimentaire NDG Food Dépét, et le Cen-

tre espoir nouveau pour personnes agées

a r 232 résideédis et 40ebé-|

névoles

Mars-avril 2015

Rencontres de planification pour la Promenade de Jane's 2015.

Avec le soutien du Conseil Communautaire, des résidents de Fiel-
ding -Walkley ont tenu trois rencontres afin de préparer la Prome-
nade de Jane's Walk du 2 mai 2015

7 résidents par rencontre

Mars-mai 2015

-Raymond, PercolLab

Série de consultations publiques pour la Ruche d'Art: série de 6

rencontres publiques tenues dans des lieux différents, participant
a I'étude de faisabilité pour une Ruche d'Art dans St
Partenaires: Cheap Art Collective, Association des résidents de St

-Raymond.

50 résidents

4 avril 2015 Assemblée publique sur l'inégalité des richesses et les actions plus de 30 résidents
que peuvent prendre les citoyens: Vous sentez  -vous plus pauvre
dernierement?
18 avril 2015 Sortie & la cabanne a sucre, les résidents de Benny Farm et Sher- 58 résidents
brooke Forest ont été invités a participer a une sortie dans une
cabane a sucre de la région montréalaise.
29 avril 2015 Table Ronde: suivi sur les mesures d'austérité, le CJE, les activi- 28 groupes
tés estivales et le partage d'un outil sur le site Internet ndg.ca,
discussion sur les partenariats.
9 mai, 2015 Chasse aux Tufs dans Benny Farm 30 résidents
Sous -total résidents et travailleurs 2211
Annex 1
2. 2014-2015:J e mbOengage NDG Activities
Nombre de
Date Lieu Suj et de -Aciiviket el i e participants
11 avril 2014 Dépébt Alimentaire NDG Saines habitudes de vie 16
2 mai 2014 KCKF Church Systéme de santé du Québec 27
6 juin 2014 KCKF Church Normes du travail au Québec 27
10 juillet 2014 KCKF Church Intégration en emploi 33
6 septembre 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde | Féte de quartier 200
24 octobre 2014 Jardin Botanique de Montréal | Visite Jardins en lumiére 26
26 octobre 2014 Centre Sportif NDG C®l ®brati on doéHall oween 300
30 octobre 2014 KCKF Church Droits de locataires 22
21 novembre 2014 KCKF Church L'intégration en emploi 16
12 d®cembr e Conseil communautaire Saines habitudes de vie 16
5 f®vri er 20| Conseilcommunautaire L'aide sociale et les prestations spéciales 19
26 f ®vrier 2| EcoleVila-Maria Séance avec la Police (SPVM) 50
27 f ®vri er 2| Conseilcommunautaire Reconnaissance d'Acquis et Compétences (RAC) 28
12 mars 2015 Conseil communautaire Les nouveaux arrivants et la fiscalité 38
Sous -total 818
LT 2»,. NDG Community Council
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Annexe 1

3. 2014-2015:J e mbéengage NDG Ki osks
Date Lieu Sujet Fl’\laor'[irl:ti);;(:lr?ti
10 avril Centre Pauline Julien Ressources communautaires 80
13 mai 2014 Ecole Sainte-Catherine-de-Sienne Ressources communautaires 15
16 mai 2014 Ecole de la Mosaique Ressources communautaires 15
20 mai 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde Ressources communautaires 30
28 mai 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde Ressources communautaires 50
29 mai 2014 Parc Gilbert-Layton Ressources communautaires 15
5 juin 2014 Ecole Annexe Saint-Luc Ressources communautaires 10
13 juin 2014 Ecole Marc-Favreau Ressources communautaires 25
13 juin 2014 Ecole Marc-Favreau Ressources communautaires 20
18 juin 2014 Ecole Notre-Dame-de-Grace Ressources communautaires 10
27 juin 2014 Parc Benny Ressources communautaires ICS -Eté 50
2 juillet 2014 Jardin St Thomas Ressources communautaires ICS -Eté 10
3 juillet 2014 Jardin Les racines de paix Ressources communautaires ICS -Eté 15
9 juillet 2014 YMCA NDG Ressources communautaires ICS -Eté 13
30 juillet 2014 Centre Sportive NDG Ressources communautaires ICS -Eté 15
14 ao%t 2014 Parc Benny Ressources communautaires ICS -Eté 50
28 ao¥%t 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde Rentrée scolaire 50
4 septembre 2014 Ecole Sainte-Catherine-de-Sienne Assemblée des parents 50
6 septembre 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde Féte de quartier 100
9 septembre 2014 Ecole de la Mosaique Assemblée des parents 60
11 septembre 2014 Ecole Marc-Favreau Assemblée des parents 50
11 septembre 2014 Ecole Judith-Jasmin Assemblée des parents 60
11 septembre 2014 Ecole Notre-Dame-de-Grace Assemblée des parents 40
16 septembre 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde Assemblée des parents 30
17 septembre 2014 Ecole Saint-Luc Assemblée des parents 20
18 septembre 2014 Ecole Anne-Hébert Assemblée des parents 20
18 septembre 2014 Ecole Annexe Saint-Luc Assemblée des parents 30
2 octobre 2014 Ecole Judith-Jasmin Assemblée des parents - classe d'accueil 20
3 octobre 2014 CLSC Benny Farm Family Net 15
Centre de Réadaptation MAB -

17 octobre 2014 Mackey Salon du bénévolat 15
22 octobre 2014 Ecole Saint-Luc Portes Ouvertes 25
13 novembre 2014 Ecole Judith-Jasmin / Anne-Hébert Remise de bulletins 15
13 novembre 2014 Ecole Notre-Dame-de-Grace Remise de bulletins 15
13 novembre 2014 Ecole Sainte-Catherine-de-Sienne Remise de bulletins 15
20 novembre 2014 Ecole de la Mosaique Remise de bulletins 15
20 novembre 2014 Ecole Les-Enfants-du-Monde Remise de bulletins 20
20 novembre 2014 Ecole Marc-Favreau Remise de bulletins 20
27 novembre 2014 Ecole Annexe Saint-Luc Remise de bulletins 10
27 novembre 2014 Ecole Saint-Luc Remise de bulletins 15
Sous -total 1133

. Y »..  NDG Community Council
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Annexe 2 Beénévoles et participants

Bénévoles du Conseil
Pierre Blouin, Sylvie Charest, Ziad Dahdah, Florence Kastner, Chantal Thériault, Tahira Zahid

Bénévoles de Bienvenue a NDG

Solange Parra, Anyela Reina, Katrina Dutton, Saman Fekri, Dayana Villamil, Fabian Cepeda, Ilvonn Conde, Luciana Sa-
nin, Mariana Flores, Eduardo Santos, Mickael Paderna, Faranak Ghaderi, Patricia Acevedo, Mercedé Gharagozlou, Ro-
bert Palladini, Gina Berrio, Soledad Cardona, Oxana Kondratyeva, Nailia Latfulina, Adriana Becerra, Raluca Dragote,
Yamile Medina, Jimmy Saavedra, Lizbeth Burbano, Lina Wang, Luis Javier Cardona, Edward Watters, Karen Zambrano,
Miguel Gomez, Juan Carlos Alvarado, Fernando Truijillo, Ricardo Botero, Eddy Henich, lvan Rivera, Alan Patifio, Carlos
Barrera, Carlos Torres, Sarah Ring, Lilianne Kebouti, Sabrina Hurtado

Stagiaires du projet BIL

Narjes ALIPOUR, Adriana BECERRA, Amir FARAHANI, Boris KOLODNER, Oxana KONDRATYEVA, Nailia LATFULI-
NA, Sandra LEON, Robert PALLADINI, Eliana PINEDA, Isabelle RAJAONARISOA, Eva HALUS, Moamen HASSAN,
Alaa HANAFY, Marzieh TEYMOURI, Mitra ZOUHMAND, Jianping LI, Andrew BROWN, Ekaterina ALIEVA

Bénévoles pour le repas de Noél
Chaque ann®e | 6i mportant fl ot de r®ponses signifie que | e:
contribution est essentielle et nous leur exprimons toute notre reconnaissance.

B®n®voles des Cliniques doéi mptt

Plus de 30 bénévoles de toute la ville, mais principalement de NDG, se sont portés volontaires pour entreprendre le défi

de pr®parer | es d®cl arations doéi mptt, de traduire, ddnens e
pot du Conseil Communautaire NDG cette année. Prés de la moitié étaient des bénévoles qui y avaient déja participé

| 6autre moiti® sb6best jointe " nous pour |l a premi re fois
Ces bénévoles ont du faire face a des difficultés supplémentaires cette année dues a des changements bureaucratiques

et technologiques et |l es ont surmont®es afin déoffrir un

les remercions tous sincérement..

Annexe 3 Comités et partenaires

Comités permanents du conseil :

Comité exécutif : Louis Legault, Président, Andrew Ross, Vice Président , Marie-Claude Pallett, Trésoriere, Terri Ste
Marie, Secrétaire, Halah Al-Ubaidi

Comité du Ressource humain : John Richardson, Terri Ste Marie ,Halah Al-Ubaidi

Comité des finances : Marie-Claude Pallett, Trésoriere , Terri Ste Marie , Halah Al-Ubaidi

Comité des nominations : James Olwell, Helen Fortin, Ross Chechile ,Halah Al-Ubaidi

Comité des adhésions : Rita Del Grande , Xavier Vadboncoeur , Halah Al-Ubaidi

Comité Ad hoc

Comité de communication : Andrew Ross, Xavier Vadboncoeur , Rita Del Grande , Halah Al-Ubaidi , Irina Glusko ,Steve
Charters

Comité de tabel de Quartier :  André Mitchell , Louis Legault , Annie Gosselin , Halah Al -Ubaidi

COCOPS (Comité de coordination du plan stratégique)

Zahia El Masrii Romel, Judith Shapiro i CSSS Cavendish, Marie-Charles Boivin i Table de jeunesse & Table 6-12,
Miguel Cristancho i Bienvenue a NDG, Gail Tedstone i Résident, Joseph Lallai EMSB, Marie-José Mastromonaco i
CSDM, Nikki Schiebel i Eco-quartier, Stéphanie Dupont i CSSS Cavendish, Bonnie Soutar i NDG Food Depot, Hans
Heisinger i CJE, Valérie Doucet i Bibliothéques Interculturelle Benny, Stéphane Livernoche - Arrondissement de Céte-
des-Neiges - Notre-Dame- de-Grace, Halah AL-Ubaidi 8 Conseil communautaire NDG, Lora Milusheva et Steve Char-
ters ( Coordination )

Coalition des cliniqgues doéi mptt

CSSS-Cavendish, Conseil des ainés de NDG, Conseil communautaire Notre-Dame-de-Gréace, Carrefour Jeunesse Emploi
-NDG, Dépét alimentaire Notre-Dame-de-Grace, Bienvenue & NDG, Les services de la Communauté Italienne, Centre
Espoir Nouveau pour personnes agées, Maison Transitionnelle 03, Habitation Sherbrooke Forest,, Association des resi-
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Initiative de revitalisation communautaire et de mobilisation de Fielding -Walkley

Direction de la culture des sports, des loisirs et du développement social - Arrondissement Cote-des-Neiges-Notre-Dame-
de-Grace, Direction de la diversité sociale, Ville de Montréal, Conseil communautaire Notre-Dame-de-Grace, CSDM,
Commissaire Notre-Dame-de-Gréace, CSSS Cavendish, Table de concertation sur la sécurité alimentaire NDG, Médecins
du monde- Projet Montréal, Ecole Les enfants du monde, Office municipal d'habitation de Montréal, Centraide du Grand
Montréal, Poste de quartier 11 (SPVM), Prévention Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace, Comité action 6 a 12 de No-
tre-Dame-de-Grace, Ministere de l'immigration et des communautés culturelles, Direction aménagement urbain et des ser-
vices aux entreprises-Arrondissement Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace, Association du développement jeunesse
Loyola i Centre Loyola, Table de concertation jeunesse NDG, Carrefour Jeunesse Emploi Notre-Dame-de-Grace, Dépot
alimentaire NDG, HIPPY Québec, YMCA Notre-Dame-de-Grace, Maison de La Famille Mosaik, Coup de balai, Quebec
Board of Black Educators, Habitations Sherbrooke Forest, Habitations Communautaires NDG (HCNDG), Centre commu-
nautaire Walkley, Commission scolaire English-Montréal (EMSB), Corporation de développement économigue commu-
nautaire (CDEC CDN/NDG), La Fondation de la Visite, Centre Local d'emploi (CLE), NDG Senior Citizen's Council, Bien-
venue a NDG, Action Communiterre, Association des locataires Mayfair, Table de concertation 0-5 ans Cavendish

Comité aviseur Benny Farm

Maisons transitionnelles O3, Projet Chance, Tango, Projets de propriété privée, (Prince of Wales V, Prince of Wales V),
Syndicat de copropriété horizontal de Benny Farm, Coop Zoo, Coop Benny Farm, Square Benny, Habitation Commnau-
taire NDG, | 6i mmeubl e deCGhezdd, CentreaSpastif NDS, TBnedemny Far m

Comité de Quartier Westhaven

Université Concordia, Arrondissement Notre-Dame-de-Grace and Cote-des Neiges, Ecole secondaire Loyola, centre com-
munautaire Westhaven, Conseil des ainées de NDG, Action Communiterre, CDEC CDN-NDG, JES, Prévention CDN-
NDG, Club 50+, Club de Cricket,, Conseil communautaire, residents du Westhaven, CSSS Cavendish

Table logement
Groupe CDH, CSSS Cavendish, Maison Transitionnelle 03, Conseil Communautaire NDG, Prévention NDG, R.O.M.E.L,
Dépobt Alimentaire NDG, Conseil des ainés et des ainées de NDG, Info-Secours Logement

Comité aviseur pour un service en logement
i il {@désiNeiges, Projet Genése, CSSS Cavendish, Habitation Communautaire NDG, 2 résidents

Comité planificateur de la table ronde :  Halah AL-UBAIDI (NDG CC), Lora Milusheva (NDG CC), Nikki SCHIEBEL (Eco-Quartier
NDG), Gail TEDSTONE (NDG Resident), Sheri MCLEOD (Conseil des ainés et des ainées de NDG), Linda BERNIER (YMCA
NDG).

Table de concertation en sécurité alimentaire

Transition NDG/Incroyables Comestibles, Au Pois Chic, Conseil des ainés et des ainées de NDG, Repas Communautai-

res Riversé Edge, Centre Walkl ey, D®ptt Al i mentaire NDG, A
AlimenTerre, St. Thomas Food Pantry, CSSS Cavendish, Arrondissement CDN/NDG, ICNA Montréal Banque alimentaire

City Farm School, CSDM, Déjeuner pour apprendre, Les ateliers Boite-a-Lunch, Banque alimentaire la Triade, Purple Ho-

pe Project, Mercy Food Kitchen, é& Deux Mains, St. Moni cabs
les ainés, Food Secure Canada (membre de soutient)

Jeunes en Santé NDG Comité Action Locale (JES -CAL)

Comité Jeunesse Notre-Dame-de-Grace, Arrondissement de Céte-des-Neiges i Notre-Dame-de-Grace, CSSS Caven-

dish, Conseil communautaire NDG, Commission scolaire de Montréal i Réseau Ouest

Table de concertation jeunesse NDG, Table de sécurité alimentaire NDG, Comité action 6-12, Association pour le déve-
loppement jeunesse de Loyola, Loisirs Sportifs Cote-des-Neiges i Notre-Dame-de-Grace, Bureau coordonnateur CPE-
Lieu des petits Secteur Cavendish, CPE Les Petites Chenilles, Action Communiterre

Table interculturelle de NDG
Bienvenue a NDG, Conseil communautaire NDG, CLSC Benny Farm/CSSS Cavendish, Comité 6-12, Table de jeunesse,
Carrefour Jeunesse Emploi NDG, Concordia Sustainable Community Engagement, CDEC CDN-NDG.
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Coalition pour | 6espace communautaire

Anne Williams - EMSB, Brigid Glustein - Loyola Centre, Clarence Bayne - QBBE (Quebec Board of Black Educators), Da-
niel Rotman - Dépbt Alimentaire NDG, Dominique Poulin - Hippy Québec, Gail Tedstone - Résidente, Grace Campbell -
LOEnvol des F e nimeads- NDGICC| Hahs Héidinger - Carrefour Jeunesse Emploi (CJE) NDG, Helen Fortin
- Bibliothéque Fraser Hickson, John Richardson - CC NDG, Jon McPhedran Waitzer - A Deux Mains (incl. YPP), Julia Gi-
rard - Action communiterre, Michael Simkin - Cultural Café, Michaelle Riché - CDN-NDG Borough, Miguel Cristancho -
Bienvenue a NDG, Niall Ricardo - Bureau d'Isabelle Morin, Ross Chechile - YMCA NDG, Sheri McLeod - NDG SCC, Tere-
sa Kaiser - Maison Mosaik, Terri Ste-Marie - Prévention NDG

La Coalition montréalaise des tables de quartier (CMTQ)
La CMTQ regroupe 30 Tables de concertation en développement social local a Montréal. La CMTQ intervient sur des en-

jeux communs ° | densemble des Tables de quartier comme | e
des conditions de vie des Montr®al ais et des Montr ®al ai ses
| 6exercice dbébune citoyennet® active. La CMTQ travaille ®ga
de celles-ci.

Concertation Interquartiers (CIQ)

Une coalition doéinstitutions et de-Hgnoupets Wemmmoauot asoasi

la construction du Centre universitaire de santé McGill (CUSM) sur le Campus Glen.

Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)
Le Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec (RCLALQ) est un organisme mili-

tant de défense et de promotion du droit au logement qui préconise des mesures de contréle du marché privé, tout en fa-
vorisant le droit a I'association et un plus grand accés a la justice pour les locataires.

Annexe 4 Calendrier du processus du Plan Stratégique

NDG Plan stratégique et d’action communautaire NDG

STRATEGSC PLAN STRATEGICUE

©er®®  Calendrier du processus

Plan stratégiqile 2013-2016
P 2012 ) 2013 2014 > 2015 ) 2016 > 2017 2
Confére:Ice sur
la qualité de vie

Lancement du Plan
stratégique 2013-2016

Plan d’action

2014
. Plan d’action
. 2015
Assemblées . Plan d’action
publiques . 2016
Assemblées . Consultation et
publiques . évaluation .
Assemblées Lanceme'nt.du
publiques Plan stratégique
2017-2020
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Annexe 5
Formul aire déadh®si on
Retournez votre formulaire rempli au Conseil Communautaire NDG

CONSEIL COMMUNAUTAIRE NDG COMMUNITY COUNCIL
Formul aire déadh®si on

Membership Form
2015

AGA/AGM : 03/06 /2015 Recu pour les impots / Tax receipts:

Individuels / Individuals ($10) A Organisations / Organisations ($20)
Entreprises / Business ($20) A Associé / Associate ($ 0)

A $50 A $100  Autre montant / Other amount:

Date: [ /2015 Renouvellement / Renewal? A Argent | Ca s hCheque Ch ™

Individuels / Individuals
Nom / Name

Organismes / Organisations ; Entreprises / Business; Associés/ Associate
Nom / Name Délégué / Delegate Remplacant / Alternate

Addresse / Address

Ville / City

Code Postal / Postal Code
Téléphone / Phone number

Courriel / E-mail

Veuillez adresser votre chéque au hom du Conseil Communautaire de Notre-Dame-de-Grace / Make your cheque paya-
ble to the NDG Community Council

Joaimerais recevoir | a correspondance en / | would | ikH§
Courriel / Email A Courrier / Post A
Recu pour les impéts pour $20 et plus / Tax receipts issued for $20 and above

RECU / RECEIPT
Adhésion Conseil Communautaire Notre -Dame-de-Grace Community Council Membership

Nom / Name :

Montant / Amount :
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MERCI

Nous tenons a exprimer nos remerciements les plus sinceres a nos bailleurs
de fonds, nos membres et nos bénévoles. Votre soutien permet au Conseil
Communautaire de NDG de contribuer a I'amélioration e la qualité de vie de

maniére plus significative, prolifique et efficace.

Y o)
’/’ 7~ Cote-des-Neiges
Notre-Dame-de-Grace

Centraide |VI (§) nt réa I % Initiative montréalaise

, de soutien au développement
du Grand Montréal social local
Travail, Emploi Agence de la santé
et Solidarité sociale et des services sociaux

Québecmm “Québec
Québec Montréal &3

Rapport annuel 2014-2015 Conseil Communautaire de NDG

5964, Ave. Notre-Dame-de-Grace

Montréal, Québec, H4A TN1
Tel.: 514-484-1471 / Fax: 514-484-1687
Courriel: ndgcc@ndg.ca / Site Internet: www.ndg.ca
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