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Nous avons connu de nombreux changements dans notre équipe tout au long de cette année, 

certains sont partis en congé de maternité, d'autres ont changé d'emploi. Riley Dalys-Fine nous 

a quittés au début de l'année, mais nous sommes très heureux de le revoir au sein du conseil 

d'administration du Conseil pour combler un poste vacant.  Steve Charters et Annick Munyana 

ont changé de poste, nous vous remercions pour tout le travail que vous avez accompli pour le 

Conseil et vous souhaitons bonne chance dans vos nouvelles activités. Nous avons également 

dit temporairement au revoir à Marie Charles Boivin, une grande dirigeante communautaire qui 

a mobilisé la communauté pour continuer à travailler sur le plan d'action communautaire de 

NDG. 

Enfin et surtout, je voudrais exprimer ma sincère gratitude à nos partenaires engagés, à nos 

bénévoles et stagiaires enthousiastes et à nos généreux bailleurs de fonds qui ont aidé le 

Conseil à atteindre ses objectifs cette année.

Je vous invite également à apprécier notre travail en parcourant ce rapport. Il est important 

d'avoir votre soutien et votre implication !  N'hésitez pas à nous contacter et n'oubliez pas de 

consulter régulièrement notre site web, qui est un outil formidable pour et par la communauté

Halah Al-Ubaidi,

Directrice générale
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Le Conseil continue à travailler avec 

de nombreux partenaires à St 

Raymond (résidents actifs et 

organisations). Le groupe se 

réunit pour examiner les 

problématiques, travailler et 

assurer le suivi des actions et des 

événements dans le secteur. Il existe 

de multiples initiatives (Décoration du 

tunnel de Melrose pour Halloween, Jane's 

Walks, Festival des récoltes, etc.) que nous 

continuons à organiser et à soutenir, d'autres que 

nous développons en fonction des problèmes qui 

se posent. Le travailleur communautaire continue à 

utiliser différents outils de sensibilisation, y compris ces 

événements, pour mobiliser les résidents et briser l'isolement.  

6GOZY YGORRGTZY0

k Le Conseil siège au Comité NDG HLM qui se réunit régulièrement et nous sommes fiduciaires 

pour un de leurs projets en cours:

h Pour soutenir les activités de la Ruche d Art au HLM St Raymond 

h Un intervenant de jour au HLM St Raymond

h Une étude sur la qualité de vie et l'isolement social des résidents des 5 HLM pour aînés 

de NDG. Les résultats ont été présentés aux différentes parties prenantes en février.  

k Le Conseil a organisé le 3 octobre la 4e édition du festival annuel des récoltes de St 

Raymond en partenariat avec le Centre Communautaire de St Raymond et d'autres 

partenaires du Parc GSP. C'était de loin la plus grande fête de quartier organisée à St 

Raymond depuis plusieurs années, avec plus de 100 participants. Les Connecteurs 

Communautaires ont contribué à la promotion de l'événement en faisant du porte-à-porte 

de manière intensive, ce qui n'était pas possible les années précédentes.

k Organisation de deux réunions avec les partenaires du Grand Boulevard sous la voie ferrée 

pour discuter des possibilités de créer un plan d'intervention sur cette section de la rue.
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k Création d un camp 

artistique d'été avec le 

soutien de Sherbrooke 

Forest. Le Conseil a pu 

encadrer les deux 

étudiants d'été qui ont 

dirigé le camp (8 enfants 

par semaine pendant deux 

semaines).  

k Les parents ont été interrogés sur la valeur du camp. Environ 75% ont indiqué qu'ils 

trouvaient l'expérience inestimable et une bénédiction. 

k Des liens étroits ont été établis avec le service d'inspection de la Ville de Montréal, Multi-caf, 

FOHM, SAPA, Project Chance et la CIUSS. 

k Le Conseil a soutenu Le Dépôt pour les marchés du parc Herbert Outerbridge. 

k La SHDM est un nouveau partenaire ouvert à la collaboration et ils nous ont permis de 

continuer à utiliser l'espace du centre des locataires.

k À noter qu'il y a aussi des bas-côtés à Benny Farm, le quartier a subi deux pertes importantes 

dont nous ne pouvons pas faire abstraction. Le Projet Chance est fermé et nous n'avons plus 

d'agent communautaire à Sherbrooke Forest .
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La table propose un continuum d'actions visant à créer 

des environnements favorables aux familles, aux parents 

et aux enfants à différents stades de leur vie, de la 

grossesse à l'entrée à l'école. Cet objectif est atteint 

grâce à la mobilisation et à la consultation de tous les 

acteurs locaux. La Table vise à harmoniser les pratiques 

de la petite enfance au niveau du quartier. 
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La Table Jeunesse est composée d'organisations 

partenaires qui travaillent avec des jeunes âgés de 6 à 

35 ans. Les membres de ce groupe se réunissent afin de 

consolider leurs efforts et de promouvoir des initiatives 

visant à améliorer la santé et la qualité de vie des jeunes 

et de leurs familles 
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Cette table veille à ce que les personnes Aînées de notre 

communauté reçoivent les ressources et le soutien dont 

elles ont besoin pour maintenir leur qualité de vie. 
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Le Conseil est un membre actif de la Table 0-5 et de Concertation Jeunesse . Le Conseil est un 

membre actif du groupe de travail sur les HLM pour les aînés. Lors de la COVID 19 et en 

réponse à la demande de la Communauté, le Conseil a soutenu la coordination de deux cellules, 

l'une pour les aînés et l'autre pour les jeunes et les familles. 

































https://www.change.org/p/service-de-police-de-la-ville-de-montr%C3%A9al-maintenir-le-pdq-11-dans-notre-dame-de-gr%C3%A2ce?recruiter=544110452&utm_source=share_petition&utm_medium=copylink&utm_campaign=share_petition









