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I partie . i

Introduction

Le mieux-étre

aussi connu comme la qualité de vie, commence par la base — la
nourriture, le logement et la santé. De plus, il comprend la facon dont
nous disposons de notre temps, comment nous prenons soin I'un de
|'autre, comment nous gagnons notre vie et comment nous traitons notre
planete. Le mieux-étre signifie se sentir en sécurité et liés aux gens et a la
communauté qui vous entoure. Ca implique la qualité de nos
communautés et parcs, ainsi que de I'environnement dans lequel nous
vivons. L'art, la culture et les loisirs en font aussi partie, tout comme avoir
le temps de participer a des activités qu’on aime et qui nourrissent notre
créativité.

Ce qui est considéré comme une bonne qualité de vie varie d'une communauté a l'autre. Ce
rapport présente certaines des plus récentes mesures qui ont été identifiétes comme
importantes pour la Basse-Cote-Nord. Il explore des enjeux comme le déclin de la population,
I'économie et les structures sociales. Ce document a été préparé pour la Community
Wellbeing Initiative (CWI). I fournit un portrait de I'état actuel du mieux-étre en
Basse-Coéte-Nord, basé sur des indicateurs choisis. Ces indicateurs forment, couplés &
d’autres mesures, une base a partir de laquelle le succés du CWI peut étre évalué. lls montrent
les domaines dans lesquels nous faisons des progres, ceux ol nous sommes en retard et ils
indiquent ce que nous pouvons faire, en tant que région et comme individus, pour ameéliorer
la qualité de vie.

La Coasters Association et ses partenaires remercient toute la population, les organismes
communautaires et les entreprises de tout le territoire qui ont fourni les précieux
commentaires inclus dans ce portrait, et nous avons hdte de collaborer avec les
communautés alors que nous nous développons collectivement comme région.
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A propos de la Community i/n a‘Ng ';(N

OF WELLBEING

Wellbeing Initiative (CWI)

La CWI a comme objectif de fournir @ chaque individu la
meilleure qualité de vie possible en Basse-Cote-Nord. -
g Eam a cug s . , : Making measures matter
L'initiative permettra de définir une vision pour I'avenir et

de développer un plan d’action commun pour atteindre
les objectifs établis par la communauté.

H De quelle facon les indicateurs ont-ils été choisis ?

Ce rapport s'‘est basé sur lindice caonadien du mieux-étre
(https://uwaterloo.ca/indice-canadien-du-mieux-etre), une initiative
paoncanadienne qui a développé un systéme novateur, complet et
intégré d'indicateurs pour mesurer et faire état du mieux-étre. Cet indice
se base sur la compréhension qu’une vraie mesure de mieux-étre tient
compte de facteurs sociaux, culturels, environnementaux et
économiques. Cette étude est née d’'une insatisfaction généralisée des
mesures traditionnelles de progrés qui sont oxées sur la vitalité
économique, comme le produit intérieur brut (PIB).

Measuring what matters

L'indice canadien du mieux-é&tre suit les changements
dans huit catégories liées a la qualité de vie :
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mEileen Schofield
Présidente

C’est une époque vibrante pour la Coasters Association!

Alors que nous évaluons les processus et
résultats en vigueur et que nous posons les
balises pour stimuler les initiatives en
innovation et en soutien communautaire — le
temps est venu de mettre en place ce
changement. Je suis convaincue que ce sera
une période dynamique de renouveau pour la
Coasters Association et le commencement
d’'un  chapitre  passionnant pour la
Basse-Cote-Nord.

Je suis convaincue qu’‘avec le soutien
partenaires et de nos communautés, il est toujours
possible de faire face a tout défi qui se pointe et de

comprendre que, parfois, il

s‘engager.
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Mon expérience personnelle me permet

d’affirmer qu’il est tres gratifiant d’étre
bénévole a la Coasters Association, et que
c’est un privilege absolu. Je peux aussi dire
que c’est un engagement important et une
responsabilité énorme pour notre conseil et
notre personnel, mais nous sommes dévoués
a soutenir les communautés par du
développement social et économique.
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Dire que notre organisme a grandi au fil des 32 derniéres années est un euphémisme.

La vision de la Coasters Association Inc. acommencé
par la formation d’un comité fondateur, en 1988, et
a mis sur pied en 1989 a Saint-Augustin un comité
de direction composé de citoyens de chaque
communauté de la Basse-Cote-Nord. Un maigre
budget de dix mille dollars (10 000 S) accompagnait
la mise en place de l'organisme et la tenue de nos
premiéres rencontres. L'association a été incorporée
a La Tabatiere au mois de février 1991. Les
représentants de la communauté, les partenaires,
les invités spéciaux et les médias sont arrivés en
motoneige et en avion le vendredi, luttant contre
une tempéte de neige importante. Il y avait
tellement de gens qui y assistaient provenant de
toute la Cote et de l'extérieur du territoire ce
vendredi soir qu’il a été compliqué de loger tout le
monde. Les fondateurs et la population avaient
I'objectif précis de protéger et de promouvoir les
intéréts de la population et de contribuer a la vitalité
de la Basse-Cote-Nord du Québec.

La Coasters Association est passée d’un seul bureau a
avoir un bureau dans chaque communauté de la Cote.
Notre budget a augmenté, passant de quatre-vingt-dix
mille dollars (90 000 $) en 1990 3 1,35 million de
dollars lors de la derniére année fiscale. Au fil des
années, la Coasters Association a réalisé plusieurs
processus de restructuration, mais nous sommes
toujours restés fideles a nos valeurs fondamentales :
soutenir la Basse-Cote-Nord afin qu’elle soit une
région active et prospére qui valorise le mieux-étre de
ses gens. Nous cherchons a promouvoir des choix
sains pour tous les résidents grace a une
communication transparente, des relations
collaboratives et des ressources abordables. Nous
nous engageons a construire des partenariats et des
coalitions pour améliorer le mieux-étre général de la
communauté sans stigmatiser ou juger. Nous
soutenons et facilitons les liens entre tous les groupes,
les organismes et les individus qui s’engagent a faire de
la Basse-Cote-Nord un endroit sain ou il fait bon vivre,
travailler et vieillir.

Nous croyons que les principes suivants doivent étre suivis pour respecter cette vision :

Les gens sont informés, liés
et responsabilisés

Les ressources sont
accessibles, équitables et
inclusives pour tout le
monde

Des communautés saines
possédent des
infrastructures qui
encouragent la croissance
et des styles de vie sains

Les communautés, les
organismes et le
gouvernement se lient et
collaborent dans toutes nos
communautés

Nous sommes fiers de partager ce portrait de la Basse-Cote-Nord avec les communautés, nos
partenaires et les représentants du gouvernement, et nous avons hate de travailler avec les
communautés sur leur future croissance.
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fondée a Saint-Augustin, au Québec, par un ] 9 8 8

groupe de citoyens provenant de la
Basse-Cote-Nord

. Coasters Association
)

Incoporation
] 9 9] La Coasters Association s incorpore et X @

présente une demande de financement
aux ministeres du gouvernement fédéral.

Membre du QCGN
La Coasters Association devient membre ] 9 9 5
@ fondatrice du Quebec Community Groups
Network (QCGN)

Programmes LNSCH & NPI
2 O O 4 La Lower North Shore Coalition for Health
(LNSCH) a été formée et I'initiative de \
réseautage et de partenariats (NPI) a été
établie en collaboration avec e Réseau

communautaire de santé et de services
sociaux (CHSSN)

Moratoire sur la péche a la morue

La diminution de la morue met en danger
I’économie de la Basse-Céte-Nord.

- CSC et camps d’été KIDS :
- =8 2007

[école Mecatina et a |€cale Netag
Les camps d‘été KIDS sont gérés par la
Coasters Assaciation.

Mouvement BCNF et SMTW

2008 K A e R @

développés pour promouvoir un mode de
vie sain et encourager le développement
des tout-petits.

Nordic Wildberry Project

[} sl )1

développe six prototypes pour les
bleuets sauvages (gelées, purées).

Université McGill

2 O ] ] riat pour offrir des bourses dans @
AN

le programme de santé et de sciences
sociales pour offrir un soutien financier
dans leurs études.

@) - 2012
==y & L _ants Ra N

b'porter les re5|denlts dela "
il Programme lien de compétences des
jeunes et orientation professionnelle

Présenter aux jeunes de nouvelles compétences et de nouvelles expériences de travail.

Coop Solidarité Bioproduit

2013 e ke e
La recherche et le développement de la

Coasters Association sur les produits

Avenir d’'enfant

forestiers non ligneux ont mené a
lincorporation de la Coop Solidarité
Bioproduits de la BCN.

La LNS Coalition for Health présente un
programme qui aide le développement
préscolaire des enfants dgés de 0 a 5 ans.




Centres de jour pour ainés
B s Coasters Association entame les stades 2 O ] 3
\ P préliminaires de [€tablissement de six

centres pour ainés dans la
Basse-Cate-Nord.

Institut de recherche de la BCN

2 O .I 4 La Coasters Association a débuté des @
travaux de recherche sur le [économie et X
le développement portant sur la

H r
[-39 E'E.e.'?g I:I.C.‘E .(.].V e‘f .l .U QTR transformation de nos ressources
Recrutement de 2 étudiants a la A ae=d  haturelles (ex. algues, fruits sauvages,

a une maitrise en science de I'environnement en etc.)
partenariat avec |'Université du Québec a Trois-Riviéres.

Société de logement de la BCN

G pour oﬁm des logements aux 2 O] 7

S ainés et aux familles 4 faible revenu.

2 O] 8 L'institut de recherche de Ia ‘ @
N

Basse-Cote-Nord recoit du financement
du Secrétariat des relations avec les

Financement ERCC o Libglie : ;
Québécois d'expression anglaise.

eeecsccccsccesssccsscce
La Coasters Association recoit un financement sur cing ans du
CHSSN par Secrétariat des relations avec les Québécois
d’expression anglaise pour augmenter les capacités régionales.

Bureau sqtelllte NPI

' | gr workPartnenng 20]9
) 7

Initiative a été élargi pour ajouter un
WEETREICNCENEEWUWENEE] Finoncement de Patrimoine Canada
Saint-Augustin et Kegaska. aseskasaansuEstesuseIEE

Patrimoine Canada augmente le financement de

base de la Coasters Association de 38%.

Restructuratlon

2020 | &
La Coasters Association a divisé ses =

programmes et initiatives en deux
divisions : les Northern Research Centers
et les Wellness Centers

Place aux Jeunes

(AR R R R R R R R RN R R AR RN

La Coasters Association assure la tenue de la
80e édition de Place aux Jeunes au Québec
avec l'objectif général de promouvoir
I'établissement et le maintien des jeunes en
région.

« Ne doutez jamais qu’un petit groupe
de personnes peut changer le monde.
En fait, c’est toujours ainsi que le

monde a changé. »
-Margaret Mead
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CENTRE DE
RECHERCHE
DU NORD

DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE SOCIAL

Régional
10%

Provincial
40%

Fédéral
25%

DEVELOPPEMENT

2020 Répartition du
personnel par division

Centre de

bien-étre
56% L'association

des Cétiers

32%

L'’ASSOCIATION

A, Centrede

DES CéTI ERS recherche

du nord
12%

CENTRE DE
BIEN-ETRE

Le financement de la Coasters Association a
augmenté de 46 % entre 2012 et 2019.

Plus de 90 % des revenus sont consacrés a la
création de programmes pour la
Basse-Cote-Nord.

La Coasters Association tire profit de son
financement de base pour attirer davantage
de bailleurs de fonds et de partenaires de
programmes, et ce lors de chaque année
d’opération.




Evolution des changements

Le cycle de changement n’arréte jamais. Nous devons
travailler ensemble souvent et constamment pour réaliser des
changements qui ont une vraie influence.

DETERMINER
LES BESOINS

DETERMINER ET
REEVALUER LES CREER DE NOUVEAUX
BESOINS DE LA PARTENARIATS
REGION

METTRE EN

APPLICATION LE PLAN ETA?DI’_;L%'LI'JII\CIJIELAN
D'ACTION

SOUMETTRE DES
DEMANDES DE
FINANCEMENT ET
REPONDRE AUX BESOINS
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Labrador .

Lourdes de Blanc
Blanc Sablon Sablon

Mutton Bay _
2R
Newfoundland
{Z// b
/
~——~—~— Gulf of St.Lawrence "
—"—"" Golfe du St.Laurent
. , | ®
Leg e n d e Pas de Coasters Wellness Northern
personnel  Association Centers R(?gﬁ(t]erfsh
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2¢ partie

Les rives du golfe du Saint-Laurent
abritent des cotes accidentées
dans I'est du Québec. Ce climat et
environnement unique est le
siége de la Basse-Cote-Nord, qui
est composée de 13
communautés éloignées et de
plus de 5000 résidents.

La Basse-Cote-Nord a fourni
d'abondantes ressources aux
peuples autochtones pendant
pres de 9000 ans, puis a
approvisionné les  pécheurs
européens, les baleiniers, les
chasseurs de loups-marins et les
marchands.

la région s'‘est ouverte d
I'établissement des Anglais aprés
le Traité de Paris de 1763. Plusieurs
pionniers proviennent de
Terre-Neuve et influencent Ila
culture de la région, & cette
époque et encore aujourd’hui.

L'industrie de la péche & la morue
a été au centre de notre
économie depuis des siecles.
L'effondrement des stocks de
morue dans ['Atlantique Nord
dans les années 1990 a entrainé
un déclin rapide

de lindustrie. Bien que d'autres
initiatives en pécherie soient
mises d I'avant, commme le crabe
des neiges et les crevettes,
I'avenir de la péche commerciale
continue d’'étre incertain.

Alors que nous faisons face d&
plusieurs défis, les dirigeants et les
communautés de la région
s'unissent pour explorer d'autres
secteurs économiques potentiels,
comme : le biodéveloppement, le
tourisme, I'agriculture et
I'aquaculture.

LA BASSE-COTE-NORD B

1 Toutes les données proviennent de Statistique Canada.

2 Ces chiffres se basent sur les bases de données actuelles auxquelles la Coasters
Association a accés. Il pourrait exister sur le territoire de petites et moyennes
entreprises ou des groupes communautaires dont nous n‘avons pas
connaissance.
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Niveaux d’éducation 25-64 ans BCN 2016’

Dipléme
universitaire
Certificat 3%
universitaire 1
2% \

\
\

College/
Cégep
12% -,

\ Aucun dipléme,
\ | certificat ou

| | licence
43%

Dipléme d'études =
professionnelles
15%

.
Dipléme
d'études
secondaires,
ou équivalent
20%

Les langues de la BCN 2016 '

Anglais

Frangais

Frangais &
Anglais

Autre

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Municipalité de Blanc Sablon

Municipalité de Bonne Espérance

Municipalité de St. Augustin

Municipalité de Gros Mécatina

Municipalité de Golfe-du-St-Laurent

Basse-Cote-Nord

Le Canada a un taux de
chémage de 7,7 %; la
Basse-CoOte-Nord a un taux
de chomage régional de
28 %. C'est plus de trois fois
la moyenne nationale. Il
gu'une solution

pour faire
diminuer ce taux : la
création  demploi. Les
graphigues qui  suivent
illustrent la guantité
d’emplois devant étre créés
pour atteindre cette
moyenne nationale. Les
barres bleues indiquent les
emplois déja existants, alors
que les barres grises
indiqguent  les  emplois

515/577 '

170/314
n'existe
majeure

150/222

155/226

360/392

nécessaires.

1350/1731'



Population Groupes d’age 2016 Canada'’ BCN cohortes d’ages 2016’

65+ 0-14 665+ 0-14

. 16-29
19%

50-64
22%

50-64
25%

40-49 13%
13%

Population totale de la Basse-Cote-Nord 1996-2016'

1996
2001
2006

201

2016

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Population totale

Diminution de la population 1996-2006 - BCN' “l“ 5

Blanc Sablon
Bonne Espérance
St. Augustin

Gros Mécatina

CGolfe-du-St-Laurent

Diminution de la population 1996-2016 - BCN' 2
0al9ans

Blanc Sablon
Bonne Espérance
St. Augustin

Gros Mécatina

Golfe-du-St-Laurent

! ! ! ! 1 J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Petites et
moyennes
entreprises?

Groupes
communautaires’

Municipalités

Villages

Communautés
des Premieres
Nations

Population
totale'

Page 13




Qu'y a-t-il de si important

Les données démographiques tracent un portrait
statistique d'une population donnée, fournissant
de l'information sur le statut économique et des
renseignements sur la population,comme I'age, la
langue, etc.

Ces données fournissent un portrait général figé dans le temps, habituellement lié a une
année de recensement. Il est important de remarquer que certaines personnes peuvent ne
pas se sentir représentées par ces données puisqu’elles consistent en une moyenne de la
population totale. De plus, en zone rurale, ces données peuvent rapidement changer a cause
de la faible densité de la population : méme de trés petits changements, comme le
déménagement d’une famille, peuvent avoir un grand impact statistique.

La démographie est essentielle pour la croissance et le développement des communautés.
Les données et les statistiques fournissent de I'information précieuse sur les besoins, les
ressources et les services d’une région. Les tendances démographiques aident a déterminer
les budgets, les programmes et services gouvernementaux, les besoins en infrastructure,
I'allocation des ressources et tellement d’autres choses. Elles sont une source importante
d’information lorsque vient le temps de créer un plan pour l'avenir d’'une communauté.

- P . N
N L s o
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Blanc-Sablon:

Situé a la frontiere du Québec
et du Labrador, Blanc-Sablon
est le village les plus a l'est de
la Basse-Cote-Nord. La
communauté  abrite une
extraordinaire concentration
de sites archéologiques. Ces
sites représentent les premiers
contacts au Canada entre les
peuples autochtones et les
Européens. La communauté a
été nommée « Sables blancs »
en ancien frangais grace aux

kilometres de plages
sablonneuses qui jalonnent son
rivage.

Lourdes-de-Blanc-Sablon:
Ayant d'abord été appelée

Longue Pointe,
Lourdes-de-Blanc-Sablon
est une communauté

francophone sur la cote du
détroit de Belle Isle. Par
temps clairs, vous pouvez
apercevoir les montagnes
situées a l'extrémité nord
de Terre-Neuve. De nos
jours, le village a conservé
son identité francaise, mais
devient de plus en plus
bilingue.

Brador Bay:
Un des ports les plus slrs de
la Cote, Brador était un

endroit central pour la péche,
la chasse et la traite, car il
regorgeait de morues, de
harengs, de maquereaux, de
saumons, de loups-marins et
de baleines. l'appellation de
Brador, qui a commencé a
apparaitre sur les cartes a cet
endroit a la fin du XVllle
siecle, vient possiblement de
I’'expression francgaise « bras
d’or », un rappel des riches
ressources marines.

Groupes d’age de la population 2016’

65+ 0-14
17% 16%
.

X

50-64
27%

. n%
40-49
12%

Niveaux d’éducation 2016’

Dipléme
universitaire
Certificat H%\ Aucun
universitaire dipléme,
3% certificat ou

- licence
26%

College
Icegep ,

‘ Y \. Diplome

1996

2001

2006

201

2016

Population totale 1996-2016 '

Nombre d’éléves du primaire et du secondaire?

220 =

Population étudiante
= 3
o Q1

o
o

0 10-n n-2 12-13

900 1200 1500

14-15 15-16  16-17 17-18  18-19

y Année scolaire
d'études
secondaires, [l st. Theresa [l MGR Scheffer Total
Diplome ou équivalent
d'études 22%
professionnelles 1
18%
Langues 2016

Taux de

chémage : 17.6%

1 Toutes les données proviennent de Statistique Canada.
2 Toutes les données proviennent du rapport
annuel du Centre de services scolaire du Littoral

Frangais [ 2.3%
Frangais et
Anglais

Autres [0%

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60%
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Middle Bay:

Le petit village de Middle Bay a
une histoire qui suscite la
curiosité. Les pécheurs basques
ont traversé l'océan Atlantique
pour pécher la morue et
harponner la baleine dans le
détroit de Belle Isle au XVle
siecle, menant a
I’établissement permanent de
ce petit village de péche. Vous
pouvez trouver des vestiges et
des expositions de ['histoire
vibrante de Middle Bay au
Centre d’interprétation local.

Riviére-Saint-Paul :

Riviere-Saint-Paul est située
dans une baie protégée par
des fles, pres d’une riviere
reconnue mondialement pour
sa péche au saumon dont elle
tire son nom. Le village est
I'une des installations les plus
anciennes de la Cote. Le
village est aussi connu pour
son invention de la trappe a
morue par William Henry
Whiteley, qui a révolutionné
I'industrie de la péche a la
morue dans I'est du Canada.

Vieux Fort:

Baie du Vieux-Fort est une
communauté riche d’une
longue histoire intrigante et
de traditions culturelles
vivantes. Le port du village
était idéal pour les premieres
flottes de péche
européennes. Le village tient
probablement son nom d’'un
fort qui aurait été construit
dans le voisinage. De nos
jours, plusieurs résidents
travaillent encore  dans
I'industrie de la péche.

Population totale 1996-2016 ' Groupes d’age de la population 2016

e 0-14
i
13%

1996 o 2

2001
2006 15-29

— 14%
2011
2016
30-39

0 200 400 600 800 1000

Nombre d’éléves du primaire et du secondaire 2

120
. )z . 1
£ o Niveaux d’éducation 2016
g
5 Certificat ou
k) dipléme universitaire
€ 60 | . 6%
K] Collége v
| /cégep
32 0% =
& 30 :
Dipléome
0 1041 12 12413 13-4 1415 15-16 1647 1718 18-19 detudes -
! Aucun
Année scolaire profes?g;nnelles diplome,
= , __ certificat ou
[l Mountain Ridge [l st Paul's Totai w  leafice
54%
Dipléme
1 d'études
I_a ngues 2016 secondaires, ou
équivalent
16%
Anglais
el Taux de
Frangais et A
Anglais [ &% h ~ o/ !
cnomage .
° (0]
Autres | 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

! Toutes les données proviennent de Statistique Canada.
2 Toutes les données proviennent du rapport
annuel du Centre de services scolaire du Littoral
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St. Augustine:

La communauté de Saint-Augustin est située sur la rive
est de la riviere du méme nom. Les premiers visiteurs
et les pionniers ont d’abord habité dans les iles prés de
Saint-Augustin. Avec les années, les résidents gravitent
vers le grand village d’abord en hiver, puis toute
I'année. Certains résidents passent encore |'été dans les
iles, péchant plusieurs variétés de poissons.

Groupes d’age de la population 2016’ Population totale 1996-2016 '

0-14
10% 1996

2001
15-29
2006

201

5255 2016
7% L L ' I

0O 100 200 300 400 500 600 700 800

40-49
22 . . .
30% Nombre d’éléves du primaire et du secondaire 2
70
. ' ” L] ]
Niveaux d’éducation 2016
o
Certificat ou diplome ;:; =2
universitaire 5
College 7% 3
Icegep % 3
7% o
Dipléme d'études 2
professionnelles 2 75
S d
4% o
0 10-1 -2 1213 1B-14 14-15  15-16 16-17  17-18  18-19
Dipléme d?;lgrliwne Année scolaire
secgne(;gﬁ:, ou celritcif;cr:gcec')u M st #qgleine
eunl\és/llent 60%
1
Langues 2016
Anglais
Taux de

chémage:37.5% -

1 Toutes les données proviennent de Statistique Canada.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 Toutes les données proviennent du rapport
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Pakua Shipi:

C’est la communauté innue située la plus a I'est de la région, sur la
rive ouest de la riviere Saint-Augustin. Son nom dérive d’un terme
innu signifiant « riviere de sable ». Les résidents de la communauté
s’adonnent encore a des activités innues traditionnelles, incluant la
péche, la chasse, le piégeage et la production d’objets d’artisanat.
IIs parlent innu entre eux et la majorité parle aussi francais.

a . 1 o . .
Groupes d’age de la population 2016 Niveaux d’éducation 2016’
- Certificat ou d!pléme
9% /nggg; un|veé';|tcure

6%

0-14 Dipléme d'études
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6%
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secondaires, ou
équivalent "
6%
40-49
15%

Aucun dipléme,
certificat ou
licence
76%

23%

. 1 1
Population totale 1996-2016 Langues 2016
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201 Anglais
2016 Autres 4.3%
0 50 lOlO 150 260 250 3fl)0 350 0% ][l)% 26% 36% 4E)% 56%

Taux de chémage: 31.6%

1 Toutes les données proviennent de Statistique Canada.
2 Toutes les données proviennent du rapport
PC]ge ]8 annuel du Centre de services scolaire du Littoral



La Tabatiére:

La communauté de La Tabatiere est
composée de trois hameaux
Vieux-Poste, Baie-Rouge et La
Tabatiere. La Tabatiere était connue
comme la meilleure station de péche
de loup-marin de la Basse-Cote-Nord
depuis le XVllle siecle. Apres que
l'usine qui produisait de |'huile de
loup-marin et de poisson ait été
incendiée dans les années 1930, elle a
été remplacée par une usine de
transformation de poisson.

Mutton Bay:

Mutton Bay est située sur les bords
d’'une baie protégée et est connue
pour sa proximité avec d’excellents
lieux de péche pour le crabe, le
homard et le pétoncle. Mutton Bay est
d’abord nommée Baie-du-Portage,
d’apres un ancien portage autochtone
des environs, avant d’étre renommée
au début des années 1800,
possiblement a cause des moutons
ramenés sur le rivage par les pécheurs
étrangers.

Groupes d’age de la population 2016’
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Taux de
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2 Toutes les données proviennent du rapport
annuel du Centre de services scolaire du Littoral
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Groupes d’age de la population 2016’

Téte-a-la-Baleine
Téte-a-la-Baleine est l'une
des trois communautés

francophones de la région.
Connue sous l'appellation de
Whale Head par ses résidents
anglophones, le village tire
son nom d'un rocher
semblable a une téte de
baleine sur l'une des files de
I'archipel. Plusieurs résidents
passent leurs étés a Ile
Providence, ou est batie en
1895 la chapelle Sainte-Anne.

Harrington Harbour

Figurant parmi les trente plus
beaux villages du Québec,
Harrington Harbour est blotti
sur une petite fle rocheuse
ayant un trottoir caractéristique
et des maisons de bois colorées.
On n’y trouve ni route ni voiture
— seulement des piétons, des
bicyclettes et des véhicules tout
terrain. Comme plusieurs autres

communautés de la
Basse-Cote-Nord, I'économie de
Harrington repose sur

I'industrie de la péche.

Chevery

Situé sur les rives d’une baie
sablonneuse pres de la riviere
Nétagamiou, Chevery a été
établi dans les années 1950 par
des résidents de plusieurs
campements abandonnés qui
demandaient une communauté
permanente sur la terre ferme.
Avant de devenir un village
permanent, Chevery a été
utilisé comme poste de péche
au saumon et au loup-marin.
C’est aussi le berceau d’une
ferme expérimentale qui a été
en activité jusqu’a la Deuxieme
Guerre mondiale.

Niveaux d’éducation 2016’

Dipléma
universitaire
0-14 Certificat 7%

12% universitaire *

% o L

College
|cegep
Lh

Aucun dipléme,
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°
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15-29
©12%

30-39
—e 7% Diplome d'études
professionnelles
22%

. 40-49

Dipléme d‘études
secondaires, ou
équivalent
25%

Taux de chdmage : 15.3%
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La Romaine Kegaska

Située prés de I'embouchure de la Kegaska est le village situé le plus a
riviere Olomane, La Romaine abrite 'ouest de la région. Son nom vient
une petite population de langue du mot innu quegasca, mot qui
francaise et une réserve innue désigne un passage facile a marée
qu’on appelle Unamen Shipu. haute entre la terre ferme et les
Ayant un jour été un poste de fles. Cette communauté vivant de
péche et de traite francgais, le la péche était autrefois
village est maintenant un haut lieu dépendante de la péche a la
de péche au homard commerciale morue. Le crabe des neiges est
et de camps privés de péche maintenant sa principale source de
sportive. revenus.

1
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Unamen Shipu:

The Innu reserve, Unamen Shipu, dates back to the mid-1950’s. Traditionally, they
maintained a nomadic lifestyle. Known for their birch bark canoes, the Innu of the
Lower North Shore were one of the last nomadic Aboriginal groups in North America.
Although they now live a more sedentary lifestyle, the people of Unamen Shipu still
carry-on their traditional activities.

Niveaux d’éducation 2016' Groupes d’age de la population 2016’
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Jcegep 2% 65+

8%
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1 Toutes les données proviennent de Statistique Canada.
2 Toutes les données proviennent du rapport
POge 22 annuel du Centre de services scolaire du Littoral



En conclusion

Parfois, linvestissement le plus
bénéfique et gratifiant est celui quon

réalise dans nos gens.

L'absence d'amélioration dans le développement social et économique provient
souvent d'un manque de consistance, d'alignement et de capacités au niveau de la
communauté afin qu'elle profite des ressources et services disponibles. Le
développement et la pérennité de la Basse-Cote-Nord ne peuvent fonctionner que par
I'implication de tous les joueurs importants de la communauté et des représentants de
chaque secteur — public, privé et civil.

Lintention du Sommet du Littoral, comme ['était celle des sondages menés a
l'outomne 2020 aupreés des groupes communautaires et des organismes d but non
lucratif, des entreprises et des municipalités, est de déterminer les besoins et les défis
des communautés de la Basse-Cote-Nord et de trouver de quelle facon une
perspective de développement stratégique durable pourrait bénéficier au
développement communautaire dans son ensemble. Le souhait de la Coasters
Association est que les communautés soient pleinement soutenues par des
partenariats, le développement des capacités, une direction communautaire et des
modeles de gouvernance logiques, afin de se développer et se maintenir efficacement
gréce aux lecons apprises visant le développement durable, la prospérité et
I'autosuffisance.
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Notre route d suivre

Ensemble, permettons la croissance d’'une région vibrante

un message du directeur des opérations et de I'innovation
Kimberly Buffitt

Dans les cing (5) prochaines années, la Coasters Association et ses
partenaires travailleront a développer et soutenir la mise en place de plans
de mieux-étre communautaire (CWP) dans chaque communauté. Ces CWP
permettront a la Coasters Association et a ses partenaires de soutenir les
communautés, les entreprises et les organismes a but non lucratif afin
d’encourager la croissance et le développement de la région.

La Coasters Association et ses partenaires sont a I'écoute de vos
recommandations et les mettent en action. Tout n’est pas parfait, étant
donné que les systemes que nous mettons en place n‘ont jamais existé au
Québec, au Canada ni méme dans le monde. Nous nous engageons a créer
et a établir un modele qui fonctionne pour nous en tant que région et qui
respecte une culture, des infrastructures et des réalités uniques a chaque
communauté.

Ce modele ne convient pas toujours aux modeles conventionnels des )
gouvernements provincial et fédéral au Canada. Il a donc été tres difficile S
de financer toutes ces initiatives. Nous avons pu observer que les U
commissions scolaires, les entreprises, les universités et les partenaires de 4
I'industrie se sont manifestés pour aider a financer des initiatives puisqu’ils ¢ i
croient fortement a la survie de notre territoire. Ils ont aussi souvent offert

gratuitement de leur temps, des infrastructures et des ressources parce

gu’ils croient en ce que nous faisons. Nous les remercions énormément

pour tout. Nous ne serions pas ici aujourd’hui sans vous.

Nous nous attendons qu’avec le temps et a force de revendications faites
par la Coasters Association et ses partenaires, nous verrons des
changements aux politiques et aux modeles de financement des régions
éloignées nordiques au niveau des paliers provincial et fédéral. Nous
sommes déterminés a y parvenir pour notre région.

La Basse-Cote-Nord est une région unique qui fait face a plusieurs défis,

mais qui a aussi de nombreux atouts. Nous mettrons I'emphase sur ces

atouts en misant sur notre capacité a surmonter nos défis. Nous

développons certaines des activités de recherche et de développement les

plus sophistiquées du monde et il est temps de reconnaitre nos succes,

notre résilience, notre détermination et notre travail acharné. Jai été

honoré de travailler avec vous jusqu’a maintenant et nous avons hate de

faire croitre la région a vos cotés alors que nous continuons de déterminer

« notre route a suivre ». -
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« Voici pour les fous, les
inadaptés, les rebelles, les
fauteurs de trouble, les
chevilles rondes dans les
trous carreés... ceux qui
voient les choses
difféeremment. Ils ne sont
pas friands de regles et
n‘ont aucun respect pour
le statu quo. Vous pouvez
en faire I'éloge, étre en
désaccord avec eux, les
citer ou les vilipender. La
seule chose que vous ne
pouvez pas faire est de
les ignorer, parce qu’ils
changent les choses... Ils
poussent la race humaine
en avant et bien que
certains les considerent
comme fous, nous y
voyons des génies, parce
que les gens qui sont
assez fous pour penser
qu’ils peuvent changer le
monde sont ceux qui le
font. »

-Steve Jobs
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Nous tenons a exprimer toute notre gratitude et notre
reconnaissance d nos partenaires, @ notre personnel et
au conseil d’administration... pour leur apport, leur

expertise, et leurs valeureux soutien et convictions
envers la Coasters Association et en Ia
Basse-Cote-Nord. Cette collaboration soutenue est
essentielle pour que les communautés puissent
poursuivre leur développement et s’épanouir dans les
années a venir.
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Toutes les images sauf celle de la page couverture de ce document
proviennent de la talentueuse Maygan Wellman de MayWell
Photography. Tous droits réservés

a l'association des Cotiers.
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NOUS JOINDRE:

Tél: 418-379-2006

Sans Frais: 1-877-447-2006
Coordonnées:
Siége social

313 Boul. Bonne Esperance
St. Paul’s River, QC, G0OG 2G0
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