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Objectifs de la présentatio

Cette présentation comprend trois volets: un survol des enjeux, une mise & jour sur une nouvelle initiative
interministérielle dans le Plan d'action pour les langues officielles 2023-2028, ainsi qu'une présentation des

mesures actuelles afin de mettre la table pour une discussion.

Au terme de cette présentation, vous aurez un tour d’horizon:

* Du contexte ayant mené a la création du groupe de travail interministériel sur la main d'ceuvre et le
développement économique

* Des priorités potentielles de ce groupe de travail interministériel

* Des projets actuels ou prévus pour la main d'ceuvre et le développement économique au sein du

gouvernement fédéral

Vous aurez également 'occasion de vous prononcer sur I'arrimage de vos priorités et des pistes de
discussions prévues pour le groupe de travail, ainsi que nous aviser de toute autre question que vous

aimeriez que le groupe aborde.



Partie I: Ce que nous avons entendu®

Ce que nous avons entendu lors de consultations initiées par Patrimoine canadien (PCH) et Emploi et Développement
social Canada (EDSC) entre mai 2022 et avril 2024.

Emploi
e Dans |'ensemble, les membres communautés d'expression anglaise du Québec ont des revenus plus taibles que les
francophones, un taux de chémage plus élevés, une forte proportion de personnes occupant un emploi temporaire et un

pourcentage élevé de personnes sous le seuil de faible revenu.

o C'est dans les communautés régionales que les taux de chémage sont les plus élevés, particulierement dans les
régions de la Gaspésie—Tles—de—lo—/v\odeleine, la Céte-Nord, et le Nord-du-Québec. Toutefois, en chiffres absolus, c'est
a Montréal qu'on compte le plus grand nombre de personnes d'expression anglaise au chémage, avec une
surreprésentation des personnes issues des minorités visibles, celles-ci taisant face a davantage de barriéres a I'emploi.

e |'emploi des personnes d'expression anglaise du Québec est limité par la langue de travail et le manque de soutiens
dans la langue de la minorité. lls ont donc besoin d'accés a des possibilités d'études et de formation, de davantage
services d'accompagnement (encadrement et orientation protessionnelle) et de tormation linguistique en frangais au

travail et a |'école.
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Ce que nous avons entendu

Entrepreneuriat et développement économique

o L'entrepreneuriat est particulierement important dans les communautés d’'expression anglaises du Québec (CEAQ)
afin de soutenir des initiatives qui répondent aux besoins des communautés.

e La vitalité de la communauté passe par le développement économique, qui devrait étre renforcé par une stratégie de
développement économique permettant un arrimage des mesures provinciales et fédérales.

Enjeux transversaux

e |a santé mentale est également un enjeu majeur depuis la pandémie, et continue de |'étre. Les organismes cherchent
a oftrir des services holistiques, mais ne sont pas nécessairement outillés pour les soutiens en santé mentale.

e Les personnes d'expression anglaise dans les régions sont souvent les moins mobiles et ont plus de besoin de soutiens

intégrés et de pré-employabilité avant d'intégrer le marché de 'emploi.

e Environ le tiers de la communauté d’'expression anglaise du Québec est immigrante et/ou tait partie d'une minorité
visible et est moins susceptible de s'identitier comme membre de la communauté d'expression anglaise et d'en
rechercher les services spécitiques.



Partie Il : une nouvelle initiative _
interministérielle dans le Plan d’action
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Les Partenariats pour le renforcement de la partie VIl de la Loi sur les langues officielles (Loi) est un nouvel
investissement du Plan d’'action pour les langues ofticielles 2023-2028 en partenariat entre Patrimoine
canadien et le Secrétariat du Conseil du Trésor. Ultimement, il vise a ce que le gouvernement du Canada
démontre des pratiques exemplaires en matiere de langues ofticielles afin de viser la progression vers

'égalité réelle du francais et de I'anglais dans |la société canadienne.

Les partenariats permettent:
* de renforcer le leadership au sein de I'appareil tédéral;
 d'assurer la coordination des actions fédérales et la collaboration entre les institutions fédérales;

* de favoriser une collaboration accrue avec les communautés de langue officielles en situation

minoritaire (CLOSM) pour le bénétice et le rayonnement de nos langues officielles.



PATRIMOINE CANADIEN

* Elaborer, coordonner et promouvoir la
mise en ceuvre de stratégies

horizontales fédérales en matiére de
langues officielles.

* Mobiliser les parties prenantes
internes et externes pour favoriser la
cohérence, |'efficacité et les résultats
pour les Canadiens.

Mandat des Partenariats po
renforcement de la partie VI

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

» Elaborer, mettre en ceuvre et interpréter
des instruments de politique pour
permettre aux institutions fédérales de
respecter les engagements et les
obligations de la partie VIl de la Loi sur
les langues officielles; et

* Mobiliser et outiller les communautés de
pratique en langues ofticielles au
gouvernement du Canada.




Approche des Partenariats pourie —

_renforcement de la partie VII

Dans le cadre des Partenariats pour le renforcement de la partie VII, deux nouveaux groupes de travail interministériels
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identifient des opportunités d'élaborer, d'aligner ou d'intégrer des stratégies de politiques publiques sur les langues officielles:

Rétablissement du poids démographique

des francophones hors Québec

Main d'oeuvre et développement

Objectitf : En partenariat avec Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada , le groupe vise a favoriser la
croissance démographique et la rétention des CFSM

Membres : Patrimoine canadien; Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada; Emploi et Développement social
Canada; Innovation, Sciences et Développement
économique Canada; Santé Canada; Statistique Canada;
Affaires mondiales Canada; Justice Canada; Secrétariat du
Conseil du Trésor du Canada; Services publics et
Approvisionnement Canada; Société canadienne
d'hypotheques et de logement; Logement, Infrastructures et
Collectivités Canada; Femmes et égalité des genres
Canadoa.

Rencontres: mensuelles, depuis avril 2024

économique dans les CLOSM

Objectif: En partenariat avec Emploi et Développement
social Canada , le groupe vise a favoriser le développement
économique et I'emploi dans les CFSM et les CEAQ

Membres : Patrimoine canadien; Emploi et Développement
social Canada; Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada; Innovation, Sciences et Développement
économique Canada; Santé Canada; Statistique Canada;
Transport Canada; Conseil des arts du Canada; Agence de
promotion économique du Canada atlantique ;
Développement économique Canada pour les régions du
Québec; Développement économique Canada pour les
Prairies ; Développement économique Canada pour le
Pacifique; Péches et Océans Canada

Rencontres: aux 6-8 semaines, début oct. 2024



Groupe de travail main d'ceuvre g
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Co-présidence : Emploi et Développement social Canada (EDSC) et Patrimoine canadien (PCH)

Mandat: Contribuer a la mise en place et a la coordination de mesures positives visant & appuyer les efforts des
institutions fédérales, en se fondant sur les besoins des communautés exprimés dans une approche « par et
pour » afin de répondre aux enjeux du marché du travail et de développement économique au sein des CLOSM.

Types d'initiatives

* Elaboration de stratégies interministérielles

* Facilitation de la collaboration entre les institutions fédérales

* Développement de nouvelles mesures positives

e Organisation de journées de dialogue avec les intervenants des CLOSM

Priorités potentielles

* Emploi dans une perspective horizontale
* Entrepreneuriat dans une perspective horizontale

e Rétention des travailleurs immigrants dans les communautés



Partie lll: Mesures actuelles
Emploi
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* Le Fonds d'habilitation pour les communautés de langue ofticielle en situation minoritaire (FH-CLOSM) a
pour objectit d'améliorer le développement économique et I'épanouissement des communautés de langue

ofticielle en situation minoritaire (CLOSM) partout au Canada.
* Les objectits du programme sont atteints par le financement d'organismes afin de:

* rentorcer la capacité des CLOSM dans les domaines du développement économique communautaire et du
développement des ressources humaines;
e promouvoir les partenariats; et
* fournir des services d'aide a 'emploi.
* Le programme du FH-CLOSM suit 'approche du « par et pour », qui tient compte des besoins et des priorités des
CLOSM dans la conception et la mise en ceuvre des initiatives.

* Le nouveau volet de Services d'aide a I'emploi aidera les personnes vivant dans les CLOSM a trouver, a obtenir

ou a conserver un emploi.

e Partout au Canada, les CLOSM font tface a des détfis liés au marché du travail et le programme FH-CLOSM
collabore avec d'autres ministéeres pour relever ces détis.

* De plus, Patrimoine canadien travaille avec a renforcer le recrutement et la rétention d'enseignants pour les
écoles de langue frangaise en situation minoritaire et les programmes de francais langue seconde.



Mesures actuelles: :
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e L'nitiative de développement économique (IDE) a été renouvelée sous le Plan d'action pour les langues
ofticielles 2023-2028 avec un budget de 30,5 millions de dollars sur cing ans. Elle vise & soutenir la croissance
durable des communautés de langue officielle en situation minoritaire (CLOSM) par I'innovation, la
diversitication, les partenariats et le soutien aux petites et moyennes entreprises;

* Les agences de développement régional (ADR) administrent les contributions régionales pour renforcer les
capacités, les expertises et les partenariats nécessaires a la vitalité des CLOSM et a la croissance des

entreprises locales;

* Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE) coordonne l'initiative au niveau national,
gérant les activités de rapport, de consultation et d'évaluation. ISDE mene également des recherches pour
améliorer la disponibilité des données sur les entreprises des CLOSM et pour mieux comprendre les déftis et
opportunités économiques de ces communautés. Consultez notre derniere étude produite par Statistique
Canada intitulée : Une comparaison des investissements des entreprises appartenant & des minorités de langue

officielle en milieu rural et urbain.
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww150.statcan.gc.ca%2Fn1%2Ffr%2Fcatalogue%2F11-621-M2024005&data=05%7C02%7Clinda.garand%40ised-isde.gc.ca%7Ce91fbf608ccf49c6f0ba08dc6abaf794%7Cb72ac62f06d54cd5824eee92319a4676%7C0%7C0%7C638502598454236554%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=51WL1qmfTd826EnmPcg2WhHtGdMmSmyh2m6Z05XaxkU%3D&reserved=0

’ -

Mesures actuelles Soutiens intégrés.
et vitalité des CEAQ
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Education
* PCH a bonitié son financement:
e En appui a I'enseignement dans la langue de la minorité afin d'élargir I'otfre de programmes et d'enrichir les
milieux d'apprentissage
N I/ s . . . oy 7 . 4
* En appui a I'éducation postsecondaire dans la langue de la minorité pour que la nouvelle main d'ceuvre
professionnelle et bilingue puisse contribuer a la vitalité de la CEAQ.
* En appui a l'apprentissage du frangais langue seconde, notamment les programmes d'immersion francaise.

Arts et patrimoine
* PCH a créé un nouveau volet d'intervention pour le développement des communautés d'expression anglaise du
Québec par le biais des arts, du patrimoine et de la participation citoyenne

Soutien communautaire

* Pour répondre aux besoins grandissants des organismes de la CEAQ, qui doivent offrir une gamme de services
de plus en plus grande pour répondre a la demande (ex: santé mentale), PCH offre une bonification pouvant
aller jusqu'a un maximum de 25 % du financement de base, en plus de et du financement ciblé selon les

11

besoins.



Composantes interministérielles

Le Plan d'action pour les langues officielles 2023-2028 est un engagement interministériel qui forme la base
efforts soutenus que nous déployons pour atteindre |'égalité réelle de I'anglais et du francais au Canada. Pour
assurer sa pleine mise en oeuvre, nous avons besoin d'une contribution des intervenants des CLOSM et des
diftférentes institutions fédérales. Les groupes de travail interministériels et les séances de dialogues avec les
communautés contribueront a briser les silos, a s'assurer que les mesures correspondent aux besoins des
communautés et a ce que les mesures de la famille fédérale s'arriment entre elles.

Le groupe de travail vise a soutenir la vitalité des communautés en mettant en commun les efforts des
institutions fédérales afin de développer la main d'ceuvre dans les communautés. Cela requiert une interrelation
des mesures tout au long du continuum de 'emploi, soit:

* Les mesures de soutien intégrés et de pré-employabilité (ex: fonds d’habilitation)

* La formation pour les domaines faisant face a des pénuries de main d'ceuvre (ex: santé, éducation, culture)

* Le placement en emploi des travailleurs dans les communautés et leur rétention

12
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Dlscussmn

* Les trois théemes proposés pour le groupe de travail interministériel sur la main d'oeuvre et le développement
économique (emploi, entrepreneuriat, soutiens intégrés et vitalité communautaire) correspondent-ils a vos
priorités 7
* Est-ce que les enjeux mentionnés précédemment sur les 3 thémes sont toujours actuels 7
* Est-ce qu'il y a d'autres enjeux a mentioner ?

« Comment est-ce que les thémes pourraient étre priorisés?

* Quelles sont vos attentes pour la collaboration interministérielle relative aux langues officielles 7
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~Infos-contacts

Pour contacter:
les Partenariats pour le renforcement de la partie VI
et

le groupe de travail interministériel sur la main d'oeuvre et le développement économique dans les CLOSM

partieviicollaborationpartviiepch.ge.ca
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