
L ' A S S O C I A T I O N  D E S  C Ô T I E R S

SOMMET
DU

PARTENARIAT 

2020
EXPLORER LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL



BIENVENUE À LA

SOMMET DU PARTENARIAT 2020

EILEEN SCHOFIELD
Présidente

L'Association des Côtiers

RANDY JONES
Préfet de la

MRC du Golfe-du-Saint-Laurent



NOUS PRÉSENTONS

WILLIAM FLOCH

Secrétaire adjoint

Ministère du Conseil exécutif

Secrétariat aux relations 

avec les Québécois 

d’expression anglaise



PLEASE WELCOME

OÙ SOMMES-NOUS?



QUI SOMMES NOUS?

Améliorer la qualité de vie sur la Basse-Côte-Nord, en créant et en soutenant le développement

communautaire et leadership communautaire.

Développer la connaissance des besoins et des attentes des seize communautés de la Basse-

Côte-Nord et agir en partenariat avec les leaders communautaires, les organisations et les

intervenants pour concevoir et offrir des stratégies, des programmes et des services

communautaires qui répondent aux défis de développement de la région et qui présentent le et

les ressources naturelles de la région.

VISION

MISSION
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$1.35M
Revenu  2019 / 2020

PLUS DE 90%
tous les revenus sont consacrés à la prestation de
programmes sur la Basse-Côte-Nord.



Pour égaler le taux de chômage du

Canada de 7,7%, la Basse-Côte-

Nord aurait besoin d'employer.

1 All data is taken from Statistics Canada

Basse-Côte-Nord

Taux de chômage: 28%

381 personnes de plus

Le Canada a un taux de
chômage national de

7,7%, la Basse-Côte-Nord
a un taux de chômage
régional de 28%. C'est

plus que trois fois la
moyenne nationale. Pour
diminuer ce taux, il existe

une solution clé, la
création d'emplois. Les

graphiques suivants
illustrent le nombre

d'emplois à créer pour
atteindre cette moyenne

nationale. Les barres
bleues indiquent les

emplois déjà existants,
tandis que les barres

grises illustrent les
emplois nécessaires.



NOUS PRÉSENTONS

JENNIFER HAYES

CONSULTANT EN DÉVELOPPEMENT

RURAL

PROJECT RURAL





COMPARATIVE VITALITY MODEL



COMPARATIVE VITALITY MODEL



BASSE-CÔTE-NORD





NOUS PRÉSENTONS

RUSSELL KUEBER
Gestionnaire de programme

Community Health and Social

Services Network (CHSSN)



PANEL DISPARITÉS RÉGIONALES

KIMBERLY BUFFITT
Directrice des opérations et

de l'innovation
L'Association des Côtiers

CATHY BROWN
Directrice générale 

du Réseau de
développement régional
pour les communautés

anglophones du Québec

KIM HARRISON
Directrice générale

Comité d’Action
Sociale Anglophone

(CASA)

SHELIA DOWNER
Liaison du nord au

Bureau de l'engagement
public de l'Université
Memorial de Terre-

Neuve et vice-président
des finances, du

développement et de
l'engagement



CENTRE DE RECHERCHE DU NORD

OBJECTIF 1:
Soutenir et renforcer la

diversification du
développement économique

et social de la région
nordique du Québec

OBJECTIF 2:
Devenir un pôle d'activités

scientifiques pour enrichir les
connaissances sur les

ressources naturelles du
Nord

OBJECTIF 3:
Favoriser les générations

actuelles et futures
d'étudiants, de stagiaires et
de chercheurs en début de

carrière

OBJECTIF 4:
Promouvoir la synergie entre

les sciences naturelles, la
santé humaine et les

sciences sociales dans les
régions du nord de l'Arctique

OBJECTIF 5:
Collaborer avec les

Autochtones, les habitants du
Nord et les secteurs public /

privé dans l'échange de
connaissances et de

recherche

Un avenir où la Basse-Côte-Nord est reconnue comme une région innovante, saine, compétitive et prospère.

Devenir un centre de recherche de classe mondiale spécialisé dans le développement des ressources sociales,
économiques et naturelles dans les régions du nord de l'Arctique. Grâce à la recherche et au développement régional, le

Centre de recherches du Nord sera un chef de file au Canada et au Québec dans les connaissances sur la végétation
arctique, la vie marine et les minéraux afin d’améliorer les possibilités économiques, la gérance de l’environnement et la

qualité de vie des habitants du Nord.

PRÉPARER UN AVENIR INNOVANT



IMPACT DE LA
COMMERCIALISATION
DES CONNAISSANCES
NORDIQUES



NOUS PRÉSENTONS

TRENT FEQUET
Fondateur / Directeur général

Steel River Group



NOUS PRÉSENTONS

JOHN BUCK
Directeur général/Président

Community Economic Development

and Employability Corporation

(CEDEC) 



PANEL DE L'INDUSTRIE

DAVID  HOWELL
Integrity Ingredients

Corporation

CURTIS  STUBBERT
Pêcheur /

Entrepreneur

MICHAEL

SHEPPARD
Pêcheries Petit Havre

ALBERTE  MARCOUX
Directrice générale

Coopérative 

Voyages Coste



PÉRIODE DE DISCUSSION / QUESTIONS
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NOUS PRÉSENTONS

PIERRE ERWES

Président de BioMarine Network

Partenaire de Blue Forward Fund



NOUS PRÉSENTONS

SIMON BARNABE

Professeur

Université du Québec à Trois-Rivières



PANEL ÉDUCATION, RECHERCHE ET
INNOVATION

VINCENT JONCAS
Directeur de l'éducation

des adultes
Centre de services
scolaire du Littoral

ANDREW
SOWINSKI

Professeur adjoint
Université d'Ottawa

KRISTOPHER
FEQUET

Gérant de l'ingénierie et
de la recherche et

développement

MICHAEL
COSGROVE

Directeur Général
CEDFOB



PAUSE



ADAPTATION DES

POLITIQUES

DURABILITÉ DES

COMMUNAUTÉS DANS LES

RÉGIONS RURALES

ÉLOIGNÉES

ÉDUCATION , RECHERCHE ET

INNOVATION

DÉVELOPPEMENT SOCIO-

ÉCONOMIQUE

RÉUNION EN PETITS GROUPES
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