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T VISION

iorer la qualité de vie sur la Basse-Cote-Nord, en créant et en soutenant le développement

Amé

communautaire et leadership communautaire.

MISSION

Développer la connaissance des besoins et des attentes des seize communautés de la Basse-
Céte-Nord et agir en partenariat avec les leaders communautaires, les organisations et les
intervenants pour concevoir et otfrir des stratégies, des programmes et des services
communautaires qui répondent aux détis de développement de la région et qui présentent le et

les ressources naturelles de la région.



COASTERS

. r||11
ellness
ES%“’%FE n ASSOCIATION Centers.

NORTHERN
RESEARCH
CENTER

WELLNESS
CENTER

DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT RECHERCHE &
ECONOMIQUE SOCIAL DEVELOPPEMENT

JEUNESSE FAMILLE




Provincial
40%

SOURCES DE
FINANCEMENT

Régional
10%

Autre
11%

CORE
14%

Fédéral
25%



$1.35M

Revenu 2019/ 2020
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PLUS DE 90%

tous les revenus sont consacreés a la prestation de
programmes sur la Basse-Cote-Nord.




chomage national de 1
7,7%, la Basse-Cote-Nord 315/577
a un taux de Chamage Municipality of Bonne Esperance
régional de 28%. C'est ]
plus que trois fois la ' ' ' ' ' 170/314

moyenne nationale. Pour

Le Canada a un taux de iuriipilitioiilai(:ilbin Basse-cate- Nord

diminuer ce taux, il existe R racPality of st Augustine
une solution cle, la ' ' ' ' ' ' 150/222 ]
creation d'emplois. Les
graphiques suivants Municipality of Gros Mecatina

|IIustrer1t‘Ie n’ombre ' ' ' ' ' ' 155/226 1
d'emplois a créer pour

atteindre cette moyenne Municipality of Golfe-du-St-Laurent

nationale. Les barres ]
bleues indiquent les 360/392

emplois déja existants,
Lower North Shore

tandis que les barres
grises illustrent les ' l ' ' ' ' ' 1350/1731'
emplois nécessaires.

1 All data is taken from Statistics Canada







Sources of Indicators

©® Census Profiles
® MAMH Vitality Index

® Investment Reporting

® Regional Development Policy
® CHSSN Documents

o Coasters Reporting

DEVELOPMENT
INDICATORS




COMPARATIVE VITALITY MODEL

High Regional High Regional
& Low ESC & High ESC
Low Regional Low Regional
& Low ESC & High ESC

Regional Vitality

ESC Vitality



COMPARATIVE VITALITY MODEL
A

Regional Vitality

L ESC Vitality

The Passenger

* Not driving regional agenda
* Must establish relationship with driver
» No meaningful control of policy direction

* Must find & use levers to encourage buy in
from drivers

The Driver

» Must have constant eye to best practice
& performance metrics

* High commitment in terms of financial
& human resources

» Lower susceptibility to environmental
threats, best positioned to capitalize
on opportunities

The Civil Engineer

* Development structures are weak or
non-existant

» Easiest point to on board regional partners

» Highest potential to build strong,
collaborative networks

» Poorly positioned to take advantage
of opportunities

The Bridge Builder

* ESC in an advanced position vis-a-vis
the region

» Power imbalance may create friction
or present barriers to collaboration

* Primary goal of networking & knowledge
sharing with regional partners




BASSE-COTE-NORD
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@ @ Provincial & Federal Political Influence

’ ® PIQM/FPC Investments

-DT Investments & Policy
: ® Employment

Income & Earnings

® @ Education
2 ' | @® Bilingualism
® Demographics
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FPC by Region
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Top 3 FPC

$68,116,558 - Montérégie (21%)
$57,050,222 - Bas-Saint-Laurent (17%)

$43,490,132 - Chaudiere-Appalaches (13%)

Cote-Nord - $268,332 | Lower North Shore - $0

Top 3 PIQM

$13,941,246 - Bas-Saint-Laurent (25%)

$6,182,820 - Chaudiere-Appalaches (11%)
$5,769,900 - Capitale-Nationale (10%)

Cote-Nord - $3,473,790 | Lower North Shore - $0

LEGEND
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Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montreal

Outaouais
Abitibi-Temiscamigue
Cote-Nord
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Nord-du-Quebec
Gaspesie-Les-lles
Chaudiere-Appalaches
_aval

_lanaudiere

_Laurentides
Montérégie
Centre-du-Quebec




NOUS PRESENTONS

RUSSELL KUEBER

Cestionnaire de programme

Community Health and Social

iIces Network (CHSSN)

Serv




PANEL DISPARITES REGIONALES

NEW BRUNSWICK

__English population

250 | 183%
2500 | 146%

1230 | 12
1735 | 104%

KIMBERLY BUFFITT CATHY BROWN KIM HARRISON SHELIA DOWNER
Directrice des opérations et Directrice generale Directrice geneérale Liaison du nord au
de lI'innovation du Réseau de Comité d’Action Bureau de I'engagement
L'Association des Cotiers développement regional Sociale Anglophone public de I'Université
pour les communautes (CASA) Memorial de Terre-
anglophones du Québec Neuve et vice-president

des finances, du
développement et de
I'engagement



CENTRE DE RECHERCHE DU NORD

PREPARER UN AVENIR INNOVANT

OBJECTIF 1: OBJECTIF 2:
Soutenir et renforcer la Devenir un pdéle d'activités
diversification du scientifiques pour enrichir les
développement économique connaissances sur les

OBJECTIF 3: OBJECTIF 4: OBJECTIF 5:
Favoriser les générations Promouvoir la synergie entre Collaborer avec les
actuelles et futures les sciences naturelles, la Autochtones, les habitants du
d'étudiants, de stagiaires et santé humaine et les Nord et les secteurs public /

et social de la région ressources naturelles du
nordique du Québec Nord

de chercheurs en début de sciences sociales dans les privé dans I'échange de
carriere régions du nord de |'Arctique connaissances et de
echerche

Un avenir ou la Basse-Cote-Nord est reconnue comme une région innovante, saine, competitive et prospere.

Devenir un centre de recherche de classe mondiale spécialisé dans le développement des ressources sociales,
economiques et naturelles dans les regions du nord de |'Arctique. Grace a la recherche et au développement régional, le
Centre de recherches du Nord sera un chef de file au Canada et au Québec dans les connaissances sur la vegetation
arctique, la vie marine et les minéraux afin d'ameliorer les possibilités économiques, la gérance de I'environnement et la
qualité de vie des habitants du Nord.
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C o M M E R C I A L I SA I I o N Did you know that harvesting cloudberries (also known as bakeapples) 2 743 Reactions, Comments & Shares @
I 15, ime nares

before they're ripe can damage the stock and destroy the resource's

potential to grow again in later years?
If the berry is still hard, it is not ripe. Please do not pick unripe berries! Kﬁi gz Post é'zgsﬁms
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I M P A CT D E L A Performance for Your Post
° Coasters Association - Northern Research Centers e
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@ ERWE On Post On Shares

46 0 46

OWDW On Post On Shares

é 0 2

Sad On Post On Shares

MAKE SURE THEY'RE RIPE! 1 . 1

@ Angry On Post On Shares

430 17 413

Comments On Post On Shares

939 904 35

Shares On Post On Shares
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5,861 rost Clicks

/' Get More Likes, Comments and Shares

When you boost this post, you'll show it to more people. 838 2 5,021
4 . -/ el Photo Views Link Clicks @ Other Clicks @
98,747 8,604 NEGATIVE FEEDBACK
People Reached Engagements
P 929 28 Hide Post 3 Hide All Posts
®® cs 8 Comments 904 Shares 0 Report as Spam 0 Unlike Page

. Reported stats may be delayed from what appears on posts
[ﬁ Like @ Comment &> Share (¢ 1%
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NOUS PRESENTONS
Fondateur / Directeur g

TRENT FEQUET

Steel River Group
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PANEL DE L'INDUSTRIE

DAVID HOWELL CURTIS STUBBERT MICHAEL ALBERTE MARCOUX
Integrity Ingredients Pécheur / SHEPPARD Directrice générale
Corporation Entrepreneur Pécheries Petit Havre Coopérative

Voyages Coste
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NOUS PRESENTONS

PIERRE ERWES

Président de BioMarine Network
Partenaire de Blue Forward Fund




NOUS PRESENTONS

SIMON BARNABE

Drofesseur

Jniversité du Quebec a Trois-Rivieres




PANEL EDUCATION, RECHERCHE ET
INNOVATION

VINCENT JONCAS ANDREW KRISTOPHER MICHAEL
Directeur de I'education SOWINSKI FEQUET COSGROVE
des adultes Professeur adjoint Gérant de l'ingénierie et Directeur Général
Centre de services Université d'Ottawa de la recherche et CEDFOB

scolaire du Littoral développement






REUNION EN PETITS GROUPES

- P ol
DURABILITE DES
ADAPTATION DES COMMUNAUTES DANS LES
POLITIQUES REGIONS RURALES
ELOIGNEES

; . )
EDUCATION, RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT SOCIO-

INNOVATION ECONOMIQUE

.
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