
Mission globale

Établir des relations et des partenariats efficaces
avec des organismes non gouvernementaux
anglophones et francophones.

Régions
administratives

couvertes

Bilan de l'année 2021–2022

Renforcer la capacité du RDR
de soutenir ses membres
dans le développement socio-
économique et à travailler
efficacement à leur mission.

Développer la capacité du RDR de gérer
des initiatives à l'échelle nationale pour le
compte d'un réseau d'organismes
régionaux.

Établir des relations efficaces avec les
principaux ministères du Gouvernement du
Québec.

18
Membres

employés
6

Priorités
régionales
Soutien
individuel
Accès aux
fonds
Couverture
régionale
Base de
données

4
nouveaux



RDN ERCC

3 groupes ERCC
accompagnés dans
le renouvellement
de leur plan
stratégique

Contribuer au développement
et à la mise en œuvre de la
phase II de l'initiative de
renforcement des capacités
communautaires régionales

Soutenir le développement des
organismes ERCC, y compris leur capacité
à maintenir et à développer des bureaux
satellites

Soutenir la capacité des organismes ERCC
de travailler dans des secteurs clés de leur
région

Soutenir la capacité des organismes de
l'ERCC à interagir avec les entités
gouvernementales du Québec et les
organismes de la majorité francophone

18 plans de
travail
vérifiés

19
rapports

de
résultats

OCAT

PARTAGÉS26
développés pour les
organismes ERCC

16 réunions
du comité

de
gouvernance

outils de 
soutien 1 nouveau

partenaire
national

traduits 6

CONSULTÉS
15 groupes ERCC

en avril 2021
15

groupes ERCC 
ont bénéficié de 

7 ateliers 
3 groupes ERCC
ont participé à
un colloque de
la région de la
Montérégie

différents de 
renforcement des capacités



Agir à titre de fiduciaire auprès
des organismes régionaux des
communautés d'expression
anglaise du Québec; assurer la
gestion et l'évaluation des
projets régionaux

Améliorer l'accès aux services d'aide à
l'emploi pour les Québécois d'expression
anglaise, particulièrement pour les jeunes

Développer des partenariats avec les
organismes gouvernementaux et
provinciaux du secteur de l'employabilité

11

1 base de données
couvrant les MRC

participantes
CRÉÉE

régions
administratives

couvertes9

59

428 000 $
investis dans
11 groupes

Stratégie d'emploi
Capitale-Nationale 
Centre-du-Québec 
Côte-Nord
Estrie
Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 
Lanaudière 
Laurentides 
Mauricie
Montérégie

RÉSULTATS
BÉNÉFICIAIRES

projets d'emploi menés  
par la communauté

39 MRC avec partenaires
en emploi soutenues

37 collaborations
formelles avec des
fournisseurs de services
francophones

1441
jeunes anglophones

informés des services
nationaux de soutien à
l'emploi de leur région

142
adultes anglophones

informés des services
nationaux de soutien

à l'emploi de leur
région

conventions
signées

emploi



2

Mettre en place un
programme de soutien à
l'économie sociale

Soutenir l'émergence de l'économie
sociale comme modèle entrepreneurial de
développement territorial

Participer à l'avancement des
connaissances et de la recherche au sein
de l'économie sociale

9 ateliers en ligne
avec plus de 120

participants

2 organismes
membres du RDR 

Économie sociale

Présentations
informatives

2 organismes
nationaux

12 outils pour
soutenir les

entrepreneurs
sociaux

traduits

outils 
 adaptés

Promouvoir l'économie
sociale

LA
NC

EM
EN

T

35
ont assisté à l'événement de lancement
de SEEnet en décembre 2021

acteurs du secteur québécois
de l'économie sociale

rencontres
avec des
groupes

d'économie
sociale

11
Création d'un
répertoire de
ressources

en économie
sociale

MANDAT

Mobiliser le
savoir

Accroître
la capacité

Mobiliser les
ressources

Renforcer
les liens

Développer des
partenariats


