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•  Présentateurs principaux 
•  Ateliers interactifs 
•  Réseautage 
•  Forums de dialogue et d’échange
•  Petit déjeuner et dîner

•  Tous les conseillers, directeurs et gestionnaires offrant 
des services en carrière et emploi en langue anglaise.

Le lundi 10 novembre 2008 de 8h00 à 17h00.

Holiday Inn, Montreal-Midtown, La Plaza
420, rue Sherbrooke Ouest, Montréal, Québec H3A 1B4
(au coin des rues Sherbrooke Ouest et City Counsellors)
Métro McGill ou Place des Arts

Date limite des inscriptions : Le vendredi 7 novembre 2008
Tarif standard :

65 $/personne (organismes sans but lucratif)
80 $/personne (autres)
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Table ronde des services d’emploi :
http://employmentservicesroundtable.contactpoint.ca 

Une journée complète traitant de questions qui touchent les 
conseillers et conseillères en emploi et carrière offrant des 
services de langue anglaise au Québec.

FORMULAIRE D’INSCRIPTION
ORGANISME:

NOM DES DÉLÉGUÉ(E)S

ADDRESSE:

TÉLÉPHONE:            TÉLÉCOPIEUR: 

COURRIEL:

MÉTHODE DE PAIEMENT:   (INDIQUEZ UN MODE) 
Cheque

(Chèque à l’ordre de Youth Employment Services)

Argent Comptant Mandat
Visa MasterCard Amex

NOM DU DÉTENTEUR DE LA CARTE 

NUMÉRO DE LA CARTE 

DATE D’EXPIRATION 

SIGNATURE

(organismes 
sans but lucratif)

Date limite des inscriptions : le vendredi 7 novembre 2008

Tarif standard:

$65/personne x _____ = $ _____
$80/personne x _____ = $ _____

(Les tarifs incluent le petit déjeuner et le dîner) 
Si vous avez un régime alimentaire particulier, veuillez nous en aviser 
lors de votre inscription. 

Veuillez prendre note que les places sont limitées et que les inscriptions 
seront traitées sur une base du premier arrivé, premier servi. Veuillez 
retourner ce formulaire d’inscription à YES Montréal (Services d’emploi 
pour les jeunes) avant  le vendredi 7 novembre 2008.

Les annulations doivent être faites par écrit et reçues avant le vendredi 7 novembre 2008.
Des frais d’administration de 25 $ seront déduits du remboursement et le dit remboursement 
sera émis après le congrès

YES Montréal (Services d’emploi pour les jeunes) respecte votre vie privée et s’engage à protéger vos 
renseignements personnels. En aucun cas nous ne louons, vendons ou échangeons nos listes d’adresses. 
Les renseignements fournis seront utilisés pour vous fournir des services et vous informer des activités 
de YES; y compris les programmes, services,  événements spéciaux, sollicitations de commandite et 
occasions de bénévolat. Si vous souhaitez que votre nom soit effacé d’une de ces listes, veuillez nous en 
aviser en appelant au (514) 878-9788 ou en envoyant un courriel à info@yesmontreal.ca et nous nous
ferons un plaisir de satisfaire à votre demande. 

  (autres)

ORDRE DU JOUR DU CONGRÈS

9h00 – 10h00

8h00 – 8h45

8h45 – 9h00

Discours d’ouverture – Stephanie Whittaker, journaliste pigiste.

10h00 – 10h15

11h00 – 12h00 Café Échange 
Discussion interactive afin de partager différentes perspectives et approches face aux barrières et tendances 
grandissantes auprès de la main d’œuvre diversifiée du Québec. 

12h00 – 13h15

13h15 – 14h00

14h00 – 15h00 « Évolution de carrière : Comment s’assurer que vos talents demeurent adéquats pour le marché ».

LES MEMBRES DE LA TABLE RONDE SUR LES SERVICES D’EMPLOI SONT: 

PARTENAIRE FINANCIER COMMANDITAIRE

Petit déjeuner et inscription

Mot de bienvenue 

Pause

Dîner et réseautage

Café Échange
Rétroactions des groupes de travail.

Conférencier : Alan Kearns, expert en carrière au Canada et fondateur de CareerJoy™
Avec ses 17 années d’expérience en accompagnement de professionnels, Alan Kearns est un des plus grands
experts en carrière au Canada en plus d’être l’accompagnateur en chef et le fondateur de CareerJoy™. Élu au 
classement des 40 meilleurs entrepreneurs de moins de 40 ans, sa chronique hebdomadaire dans le Workopolis 
est très populaire auprès des professionnels confrontés à des décisions majeures en matière de carrière. Alan
détient également une certification en Méthodologie d’évaluation de carrière Highlands (Highlands Career 
Assessment Methodology) et est membre fondateur de l’Association internationale des accompagnateurs 
professionnels (International Association of Coaches) (IAC). 

15h00 – 15h15

16h15 – 16h30

15h15 – 16h15 « Pourquoi faisons-nous ce que nous faisons» Conférencier : Alan Kearns 

Pause

Mot de la fin

Les présentations seront en anglais mais les périodes de questions et les discussions pourront se tenir en 
anglais ou en français.

Action Main-d’œuvre, Agence Ometz, AIM Croit, Centre de ressources pour la communauté noire, Centre Génération Emploi, Centre des Femmes, 
CIBLE, Centre de recherche d’emploi Côte-des-Neiges, Service de carrière et placement de l’université Concordia CAPS, Community Table, EPOC 
Montréal,  Corporation pour le développement de la jeunesse ERS, Fort Program/Centre de la famille Val Cartier, Job Links Guidance, JMSB, 
Career & Employment Counselling, L’Étape, La Passerelle, Service de placement et carrières de l’Université McGill, David Mendelson, Montréal 
CEDEC, Option’elle – Centre des femmes de Montréal, Quebec Community Groups Network, RQUODE, Tyndale St. Georges’ Little Burgundy 
Employment Center, Western Quebec Career Centre, Le Y des femmes de Montréal/O.S.E. Orientation & Services for Employment, Services d’emploi 
pour les jeunes.
YES s’excuse de toute omission.

10h15 – 11h00 Discussion en groupe  – « Solutions d’embauche pour la main d’oeuvre diversifiée d’aujourd’hui »
Promotion d’un échange entre les employeurs et les fournisseurs de services d’emploi sur la diversité sur le lieu 
de travail. 

Des remerciements tout spéciaux au comité organisateur du Congrès :
Lisa Boyle - présidente du comité organisateur , David Mendelson, Cynthia Homan, Diane Brunelle, 
Lorraine Loubier, Gennaro Stabile, Lorna MacEachern, Lori Rubinger, Annalise Iten, Olivia Corning, Iris Unger.

 

LES PLUS GRANDS DÉFIS
LES MEILLEURES PRATIQUES DES

PROFESSIONNELS DES

SERVICES D’EMPLOI 
Faire place à la diversité « Valeurs, 
cultures, attentes et perspectives pour
la main d’œuvre d’aujourd’hui »

Holiday Inn
Montréal-Midtown, La Plaza
420, rue Sherbrooke Ouest
Montréal, Québec  H3A 1B4

Renseignements et inscriptions : 
YES Montréal  
T : 514.878.9788 poste 307 
Téléc.: 514.878.9950
www.yesmontreal.ca

CONGRÈS DES FOURNISSEURS 

LE LUNDI 10 NOVEMBRE 2008

ET

POUR VOUS INSCRIRE 
Par la poste :
YES Montréal (Services d’emploi pour les jeunes)
666, rue Sherbrooke Ouest, 7e étage
Montréal, Québec H3A 1E7
Par télécopieur : 
F: 514.878.9950
Ou contacter:
Fernanda Amaro au 514.878.9788 poste 307
ou par courriel au fa@yesmontreal.ca. 


